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Sehr geehrte Damen und Herren,

das Thema Fachkraftemangel und damit auch das Thema
Fachkrafteeinwanderung beherrschen seit geraumer Zeit
nicht nur die politische Diskussion. Mit dem Fachkrafteein-
wanderungsgesetz vom 15. August 2019 (BGBI | S. 1307)
wird nunmehr mit Wirkung vom 1. Marz 2020 der Rahmen
fir eine zukunftsorientierte und bedarfsgerechte Zuwande-
rung von Fachkraften aus Landern auRRerhalb der Europai-
schen Union nach Deutschland geschaffen. Das Gesetz zielt
insoweit darauf ab, den fir die wirtschaftliche Entwicklung Deutschlands notwendigen Fach-
kraftebedarf weiter zu sichern. Daflir werden viele, insbesondere aufenthaltsrechtliche, Vor-
schriften neu strukturiert und umfassend neu gefasst. Das hat insbesondere Auswirkungen auf

die Arbeit der beteiligten Behérden und Institutionen.

Diese Broschtire soll den Anwendenden vor Ort in ihrer taglichen Arbeit eine Hilfe sein, in dem
sie nicht zuletzt als handliches Nachschlagewerk einen schnellen Uberblick tiber die einschlagi-
gen Regelungen und Fragestellungen gibt. Sie basiert auf den Anwendungshinweisen des Bun-
desministeriums des Innern, fiir Bau und Heimat sowie den in der AG Verwaltungsverfahren

erarbeiteten Unterlagen und Mustern.

Mogen diese Unterlagen Sie in Ihrer praktischen Arbeit unterstiitzen und Ihnen den Umgang

mit den Neuregelungen erleichtern.
Mit freundlichen GriRen
lhr

Holger Stahlknecht

Minister fir Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt



Einleitung — Grundsatzinformationen

Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz regelt im Wesentlichen den Abschnitt 3, den Aufenthalt
zum Zweck der Ausbildung und Abschnitt 4, Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit, des
Kapitel 2 des Aufenthaltsgesetzes neu. Ergdnzend wurden weitere Anderungen vorgenommen.
Die bereits bestehende Systematik der bedarfsbezogenen Migration wird fortgefuihrt. Einge-
fihrt wird ein einheitlicher Fachkraftebegriff (§ 18 Abs. 3), der akademisch und beruflich Quali-
fizierte umfasst. Nun in eigenen Vorschriften aufgenommen und erweitert sind die Moglichkei-
ten der befristeten Einreise zur Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatzsuche (§§ 17, 20). Erweitert und
ausdifferenziert werden zudem die Moglichkeiten des Aufenthalts zur Anerkennung auslandi-
scher Berufsqualifikationen (§ 16d). Die europarechtlich vorgepragten Aufenthalte (Blaue Karte
EU, ICT-Karte, Forscher) wurden nur geringfligig modifiziert. Verfahrensrechtlich wurde insbe-
sondere das beschleunigte Fachkrafteverfahren in § 81a neu eingefiigt.

Diese Broschiire gibt einen Uberblick tber die fur die Auslanderbehdrden relevanten Norman-
derungen. Zugleich flihrt sie tabellarisch die bei den jeweiligen Vorschriften einschlagigen Ak-
teure im reguldaren Verfahren der Ersteinreise bzw. im Fachkrafteverfahren nach

§ 81a AufenthG auf. Die Broschiire ist kein Ersatz fur die Anwendungshinweise und Muster des
Bundesministerium des Innern, fir Bau und Heimat, die unter
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/migration/zuwanderung/arbeitsmigration/arbeits-
migration-node.html abgerufen werden kénnen.
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Auf den folgenden Seiten finden sich Links zur Recherche von Informationen:

https://anabin.kmk.org/anabin.html

— Die Datenbank stellt Informationen zur Bewertung auslandischer Bildungsnachweise bereit
und unterstutzt Behorden, Arbeitgeber und Privatpersonen, eine auslandische
Qualifikation in das deutsche Bildungssystem einzustufen.

www.make-it-in-germany.com

— Informationsportal der Bundesregierung fur Fachkrafte aus dem Ausland.

www.make-it-in-germany.com/de/ueber-das-portal/kontakt/hotline

— Link zur Anerkennungsberatung der Hotline , Arbeiten und Leben in Deutschland®

https://www.anerkennung-in-deutschland.de

— Informationsportal der Bundesregierung zur Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen. Beinhaltet einen Finder fiir die zustandige Anerkennungsstelle.

https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen/zeugnisbewer-

tung-fuer-auslaendische-hochschulqualifikationen/einzureichende-dokumente.html

— Fuhrt eine Liste aller Lander auf, welche Dokumente bei einem Hochschulabschluss einzu-
reichen sind.

https://www.netzwerk-iq.de

— Das Netzwerk IQ arbeitet mit der Zielsetzung, die Arbeitsmarktchancen fiir Menschen mit
Migrationshintergrund zu verbessern. Hierzu gehort die Anerkennungsberatung und Koor-
dinierung und Begleitung von Weiterbildungsangeboten im Bereich des berufsbezogenen
Deutschunterrichtes.

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/Forschungseinrichtungen/08mus-
ter-aufnahmevereinbarung-deutsch-englisch.html?nn=282388

— Muster-Aufnahmevereinbarung nach § 18d auf der Seite des BAMF.

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Forschung/ListenAnerkennungsverfah-
ren/001-liste-der-anerkennungen_xIs.htmI?nn=282656

— Liste der als Forschungseinrichtung anerkannten Einrichtungen.
www.bmas.de/DE/Themen/Soziales-Europa-und-Internationales/International/sozialversi-
cherungsabkommen

— Eine Ubersicht zu den aktuellen Sozialversicherungsabkommen.

https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fuer-institutionen/anerkennende-stellen-in-

sachsen-anhalt/

— Der Link flihrt alle anerkennenden Stellen innerhalb des Landes Sachsen-Anhalt auf.

https://www.auswaertiges-amt.de/de/aamt/auslandsvertretungen-node/randbox-deut-

scheauslandsvertretungen/217708

— Seite des Auswartigen Amts, auf der sich die Kontaktdaten aller Auslandsvertretungen fin-
den lassen.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1191&from=EN)

— Link zur Verordnung zur Forderung der Freiziigigkeit von Blirgern durch die Vereinfachung
der Anforderungen an die Vorlage bestimmter 6ffentlicher Dokumente innerhalb der Euro-
paischen Union und zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 1023/2012 (Verordnung (EU)
2016/1191).

https://www.personenstandsrecht.de/Webs/PERS/DE/uebereinkommen/_documents/haa-
ger-uebereinkommen/ue02.html
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— Link zum Ubereinkommen zur Befreiung auslandischer 6ffentlicher Urkunden von der Lega-

lisation (Apostillenlibereinkommen).
https://www.personenstandsrecht.de/Webs/PERS/DE/uebereinkom-
men/_documents/ciec/uel6.html

— Link zum Einkommen (ber die Ausstellung mehrsprachiger Ausziige aus Personenstands-
bichern.

https://www.insolvenzbekanntmachungen.de/

— Unter dem Link ist abrufbar, ob gegen ein Unternehmen bei Gericht ein Insolvenzverfahren
beantragt wurde.

https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null
— Infothek der Bundesagentur fiir Arbeit; Berufssuchmaschine.

Es gibt Erteilungsvoraussetzungen, die fiir alle Aufenthaltstitel gelten und deshalb vorange-
stellt werden. Soweit bei einzelnen Vorschriften Besonderheiten zu beachten sind, findet sich
dort jeweils eine tabellarische Ubersicht. Die Abkiirzung ,,R“ steht fiir das regulare Verfahren
der Ersteinreise. Die Abkurzung ,F“ steht fuir das beschleunigte Fachkrafteverfahren nach

§ 81a AufenthG; die rote Farbe dient nur der besseren Unterscheidung.

I. Allgemeine Erteilungsvoraussetzungen fiir alle Aufenthaltstitel*

Titelerteilungsvoraussetzungen/ AV ABH BA Anerken-
Zustdndige Behorde nungsstelle

R (wird vermu- | F (wird vermu-
tet bei Vollzeit- | tet bei Vollzeit-

Lebensunterhaltssicherung stelleund Zu- | stelle und Zu-
stimmungder | stimmungder
BA) BA)

Identitatsklarung RundF

Kein Einreise- und Aufenthalts- Rund F .

verbot

Nichtvorliegen eines Auswei- Rund F .

sungsinteresses

Keine Beeintrachtigung/Gefahr-
dung der Interessen Deutsch- RundF F
lands aus einem sonstigen Grund

F (Vorpriifung
anhand
Passkopie
durch ABH,
Entscheidung
obliegt AV)

Erfillung der Passpflicht RundF

1 Im Zustimmungsverfahren nach § 31 Abs. 1 AufenthV erfolgt die Priifung der allgemeinen Erteilungs-
voraussetzungen mit Ausnahme der Identitatsklarung und der Erfiillung der Passpflicht durch die
ABH.
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§2 Begriffsbestimmungen

(1) Auslander ist jeder, der nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des Grundgesetzes

ist.

(2) Erwerbstatigkeit ist die selbstandige Tatigkeit, die Beschaftigung im Sinne von § 7 des Vier-

ten Buches Sozialgesetzbuch und die Tatigkeit als Beamter.

(3) Der Lebensunterhalt eines Auslanders ist gesichert, wenn er ihn einschlieRlich ausreichen-

den Krankenversicherungsschutzes ohne Inanspruchnahme o6ffentlicher Mittel bestreiten

kann. Nicht als Inanspruchnahme 6ffentlicher Mittel gilt der Bezug von

Kindergeld,

Kinderzuschlag,

Erziehungsgeld,

Elterngeld,

Leistungen der Ausbildungsférderung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch, dem Bun-

desausbildungsforderungsgesetz und dem Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz,

6. offentlichen Mitteln, die auf Beitragsleistungen beruhen oder die gewahrt werden, um
den Aufenthalt im Bundesgebiet zu ermoglichen und

7. Leistungen nach dem Unterhaltsvorschussgesetz.

uhwnNE

Ist der Auslander in einer gesetzlichen Krankenversicherung krankenversichert, hat er ausrei-
chenden Krankenversicherungsschutz. Bei der Erteilung oder Verlangerung einer Aufenthalts-
erlaubnis zum Familiennachzug werden Beitrage der Familienangehdrigen zum Haushaltsein-
kommen berlcksichtigt. Der Lebensunterhalt gilt fur die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis
nach den § 16a bis 16¢, 16e sowie 16f mit Ausnahme der Teilnehmer an Sprachkursen, die
nicht der Studienvorbereitung dienen, als gesichert, wenn der Auslander tiber monatliche Mit-
tel in Hohe des monatlichen Bedarfs, der nach den §§ 13 und 13a Abs. 1 des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes bestimmt wird, verfligt. Der Lebensunterhalt gilt fiir die Erteilung
einer Aufenthaltserlaubnis nach den §§ 16d, 16f Absatz 1 fiir Teilnehmer an Sprachkursen, die
nicht der Studienvorbereitung dienen, sowie § 17 als gesichert, wenn Mittel entsprechend Satz
5 zuzliglich eines Aufschlages um 10 Prozent zur Verfligung stehen. Das Bundesministerium
des Innern gibt die Mindestbetrage nach Satz 5 fiir jedes Kalenderjahr jeweils bis zum
31. August des Vorjahres im Bundesanzeiger bekannt.
(4) Als ausreichender Wohnraum wird nicht mehr gefordert, als fiir die Unterbringung eines
Wohnungssuchenden in einer o6ffentlich geférderten Sozialmietwohnung gentigt. Der Wohn-
raum ist nicht ausreichend, wenn er den auch fiir Deutsche geltenden Rechtsvorschriften hin-
sichtlich Beschaffenheit und Belegung nicht gentigt. Kinder bis zur Vollendung des zweiten Le-
bensjahres werden bei der Berechnung des fiir die Familienunterbringung ausreichenden
Wohnraumes nicht mitgezahlt.
(5) Schengen-Staaten sind die Staaten, in denen folgende Rechtsakte in vollem Umfang
Anwendung finden:
1. Ubereinkommen zur Durchfiihrung des Ubereinkommens von Schengen vom
14.Juni 1985 zwischen den Regierungen der Staaten der Benelux-Wirtschaftsunion, der
Bundesrepublik Deutschland und der Franzosischen Republik betreffend den schrittweisen
Abbau der Kontrollen an den gemeinsamen Grenzen (ABI. L 239 vom 22.9.2000, S. 19),
2. die Verordnung (EU) 2016/399 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
9. Mérz 2016 liber einen Gemeinschaftskodex fiir das Uberschreiten der Grenzen durch
Personen (Schengener Grenzkodex) (ABI. L 77 vom 23.3.2016, S. 1) und
3. die Verordnung (EG) Nr. 810/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
13.Juli 2009 liber einen Visakodex der Gemeinschaft (ABI. L 243 vom 15.9.2009, S. 1).



(6) Vorlibergehender Schutz im Sinne dieses Gesetzes ist die Aufenthaltsgewahrung in Anwen-

dung der Richtlinie 2001/55/EG des Rates vom 20. Juli 2001 liber Mindestnormen fiir die Ge-

wahrung voriibergehenden Schutzes im Falle eines Massenzustroms von Vertriebenen und

MaRnahmen zur Férderung einer ausgewogenen Verteilung der Belastungen, die mit der Auf-

nahme dieser Personen und den Folgen dieser Aufnahme verbunden sind, auf die Mitgliedstaa-

ten (ABI.EG Nr.L2125S.12).

(7) Langfristig Aufenthaltsberechtigter ist ein Auslander, dem in einem Mitgliedstaat der Euro-

paischen Union die Rechtsstellung nach Artikel 2 Buchstabe b der Richtlinie 2003/109/EG des

Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberech-

tigten Drittstaatsangehdrigen (ABI. EU 2004 Nr. L 16 S. 44), die zuletzt durch die Richtlinie

2011/51/EU (ABI. L132 vom 19.5.2011, S. 1) gedndert worden ist, verliehen und nicht entzogen

wurde.

(8) Langfristige Aufenthaltsberechtigung — EU ist der einem langfristig Aufenthaltsberechtig-

ten durch einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union ausgestellte Aufenthaltstitel

nach Artikel 8 der Richtlinie 2003/109/EG.

(9) Einfache deutsche Sprachkenntnisse entsprechen dem Niveau A 1 des Gemeinsamen Euro-

paischen Referenzrahmens fiir Sprachen (Empfehlungen des Ministerkomitees des Europarates

an die Mitgliedstaaten Nr. R (98) 6 vom 17. Mdrz 1998 zum Gemeinsamen Europadischen Refe-

renzrahmen fiir Sprachen — GER).

(10) Hinreichende deutsche Sprachkenntnisse entsprechen dem Niveau A 2 des Gemeinsamen

Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen.

(11) Ausreichende deutsche Sprachkenntnisse entsprechen dem Niveau B 1 des Gemeinsamen

Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen.

(11a) Gute deutsche Sprachkenntnisse entsprechen dem Niveau B 2 des Gemeinsamen Europa-

ischen Referenzrahmens fir Sprachen.

(12) Die deutsche Sprache beherrscht ein Auslander, wenn seine Sprachkenntnisse dem Niveau

C 1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens fiir Sprachen entsprechen.

(12a) Eine qualifizierte Berufsausbildung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn es sich um

eine Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbil-

dungsberuf handelt, fir den nach bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften eine Ausbil-

dungsdauer von mindestens zwei Jahren festgelegt ist.

(12b) Eine qualifizierte Beschaftigung im Sinne dieses Gesetzes liegt vor, wenn zu ihrer Aus-

Ubung Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erforderlich sind, die in einem Studium oder

einer qualifizierten Berufsausbildung erworben werden.

(12c) Bildungseinrichtungen im Sinne dieses Gesetzes sind

1. Ausbildungsbetriebe bei einer betrieblichen Berufsaus- oder Weiterbildung,

2. Schulen, Hochschulen sowie Einrichtungen der Berufsbildung oder der sonstigen Aus- und
Weiterbildung.

(13) International Schutzberechtigter ist ein Ausldnder, der internationalen Schutz genief3t im

Sinne der

1. Richtlinie 2004/83/EG des Rates vom 29. April 2004 liber Mindestnormen fiir die Anerken-
nung und den Status von Drittstaatsangehorigen oder Staatenlosen als Fliichtlinge oder
als Personen, die anderweitig internationalen Schutz benétigen, und lber den Inhalt des
zu gewdhrenden Schutzes (ABI. L 304 vom 30.9.2004, S. 12) oder

2. Richtlinie 2011/95/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. Dezember
2011 uber Normen fiir die Anerkennung von Drittstaatsangehorigen oder Staatenlosen als
Personen mit Anspruch auf internationalen Schutz, fuir einen einheitlichen Status fir
Fliichtlinge oder fiir Personen mit Anrecht auf subsidiaren Schutz und fiir den Inhalt des zu
gewdhrenden Schutzes (ABI. L 337 vom 20.12.2011, S. 9).
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(14) Soweit Artikel 28 der Verordnung (EU) Nr. 604/2013 des Europdischen Parlaments und des

Rates vom 26. Juni 2013 zur Festlegung der Kriterien und Verfahren zur Bestimmung des Mit-

gliedstaats, der fiir die Priifung eines von einem Drittstaatsangehdrigen oder Staatenlosen in

einem Mitgliedstaat gestellten Antrags auf internationalen Schutz zustandig ist (ABI. L 180

vom 29.6.2013, S. 31), der die Inhaftnahme zum Zwecke der Uberstellung betrifft, maRgeblich

ist, gelten § 62 Absatz 3a fiir die widerlegliche Vermutung einer Fluchtgefahr im Sinne von Arti-
kel 2 Buchstabe n der Verordnung (EU) Nr. 604/2013 und § 62 Absatz 3b Nummer 1 bis 5 als
objektive Anhaltspunkte fiir die Annahme einer Fluchtgefahr im Sinne von Artikel 2 Buchstabe

n der Verordnung (EU) Nr. 604/2013 entsprechend; im Anwendungsbereich der Verordnung

(EU) Nr. 604/2013 bleibt Artikel 28 Absatz 2 im Ubrigen maRgeblich. Ferner kann ein Anhalts-

punkt fur Fluchtgefahr vorliegen, wenn

1. der Auslander einen Mitgliedstaat vor Abschluss eines dort laufenden Verfahrens zur Zu-
standigkeitsbestimmung oder zur Priifung eines Antrags auf internationalen Schutz ver-
lassen hat und die Umstande der Feststellung im Bundesgebiet konkret darauf hindeuten,
dass er den zustandigen Mitgliedstaat in absehbarer Zeit nicht aufsuchen will,

2. der Auslander zuvor mehrfach einen Asylantrag in anderen Mitgliedstaaten als der Bun-
desrepublik Deutschland im Geltungsbereich der Verordnung (EU) Nr. 604/2013 gestellt
und den jeweiligen anderen Mitgliedstaat der Asylantragstellung wieder verlassen hat,
ohne den Ausgang des dort laufenden Verfahrens zur Zustandigkeitsbestimmung oder zur
Prufung eines Antrags auf internationalen Schutz abzuwarten.

Die fuir den Antrag auf Inhaftnahme zum Zwecke der Uberstellung zustandige Behorde

kann einen Auslander ohne vorherige richterliche Anordnung festhalten und vorlaufig in

Gewahrsam nehmen, wenn

a) derdringende Verdacht fiir das Vorliegen der Voraussetzungen nach Satz 1 oder 2 be-
steht,

b) die richterliche Entscheidung tber die Anordnung der Uberstellungshaft nicht vorher
eingeholt werden kann und

c) der begriindete Verdacht vorliegt, dass sich der Auslander der Anordnung der Uber-
stellungshaft entziehen will.

Der Auslander ist unverziiglich dem Richter zur Entscheidung tber die Anordnung der Uberstel-

lungshaft vorzufiihren. Auf das Verfahren auf Anordnung von Haft zur Uberstellung nach der

Verordnung (EU) Nr. 604/2013 finden die Vorschriften des Gesetzes tiber das Verfahren in Fa-

miliensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit entsprechend An-

wendung, soweit das Verfahren in der Verordnung (EU) Nr. 604/2013 nicht abweichend gere-
geltist.

Fur Aufenthalte zum Zweck der Ausbildung oder der Erwerbstatigkeit gilt hinsichtlich der An-
forderungen an die Lebensunterhaltssicherung § 2 Abs. 3. Der Lebensunterhalt gilt fir Fach-
krafte mit Berufsausbildung (§ 18a) und mit akademischer Ausbildung (§ 18b) in Vollzeitbe-
schaftigung als gesichert, wenn die BA der Beschaftigungsaufnahme zugestimmt hat. Es wird
davon ausgegangen, dass die branchen- und regionaluibliche Vergutung ausreichend ist. Sofern
die Beschaftigungsaufnahme zustimmungsfrei moéglich ist und Zweifel bestehen, ob die Vergu-
tung branchen- oder regional liblich ist, kann die BA fakultativ beteiligt werden (§ 72 Abs. 7).
Die Prufung, ob der Lebensunterhalt bei Teilzeitbeschaftigung oder Miteinreise von Familien-
angehorigen gesichert ist, obliegt auch der ABH mit Zustimmung der BA. Hinsichtlich ab wann
der Lebensunterhalt als gesichert gilt, wird auf die Anwendungshinweise verwiesen.

In § 2 Abs. 12a wird der Begriff der qualifizierten Berufsausbildung definiert. Diese ersetzt die
bisherige Definition in § 6 Abs. 1 S. 2 BeschV. Unter staatlich anerkannte oder vergleichbare
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Aus- und Fortbildungsberufe fallen alle anerkannten Aus- und Fortbildungsabschliisse nach
dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung oder diesen Berufsabschliissen ent-
sprechende Qualifikationen wie schulische Ausbildungen. Die Ausbildungsdauer muss mindes-
tens zwei Jahre betragen.

§ 2 Abs. 12b beinhaltet nun eine Legaldefinition der qualifizierten Beschaftigung.
In § 2 Abs. 12c wird jetzt die Bildungseinrichtung definiert.

§ 4a Zugang zur Erwerbstatigkeit

(1) Auslander, die einen Aufenthaltstitel besitzen, diirfen eine Erwerbstatigkeit ausiiben, es sei
denn, ein Gesetz bestimmt ein Verbot. Die Erwerbstatigkeit kann durch Gesetz beschrankt sein.
Die Auslibung einer liber das Verbot oder die Beschrankung hinausgehenden Erwerbstatigkeit
bedarf der Erlaubnis.

(2) Sofern die Ausiibung einer Beschaftigung gesetzlich verboten oder beschrankt ist, bedarf

die Ausiibung einer Beschaftigung oder einer lber die Beschrankung hinausgehenden Beschaf-

tigung der Erlaubnis; diese kann dem Vorbehalt der Zustimmung durch die Bundesagentur fur

Arbeit nach § 39 unterliegen. Die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit kann beschrankt

erteilt werden. Bedarf die Erlaubnis nicht der Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit, gilt

§ 40 Absatz 2 oder Absatz 3 fiir die Versagung der Erlaubnis entsprechend.

(3) Jeder Aufenthaltstitel muss erkennen lassen, ob die Ausiibung einer Erwerbstatigkeit er-

laubt ist und ob sie Beschrankungen unterliegt. Zudem miuissen Beschrankungen seitens der

Bundesagentur fiir Arbeit fir die Auslibung der Beschaftigung in den Aufenthaltstitel Gber-

nommen werden. Fir die Anderung einer Beschrankung im Aufenthaltstitel ist eine Erlaubnis

erforderlich. Wurde ein Aufenthaltstitel zum Zweck der Austibung einer bestimmten Beschafti-
gung erteilt, ist die Auslibung einer anderen Erwerbstatigkeit verboten, solange und soweit die
zustandige Behorde die Austibung der anderen Erwerbstatigkeit nicht erlaubt hat. Die

Satze 2 und 3 gelten nicht, wenn sich der Arbeitgeber auf Grund eines Betriebsiibergangs nach

§ 613a des Burgerlichen Gesetzbuchs andert oder auf Grund eines Formwechsels eine andere

Rechtsform erhalt.

(4) Ein Auslander, der keinen Aufenthaltstitel besitzt, darf eine Saisonbeschaftigung nur ausu-

ben, wenn er eine Arbeitserlaubnis zum Zweck der Saisonbeschaftigung besitzt, sowie eine an-

dere Erwerbstatigkeit nur ausiiben, wenn er auf Grund einer zwischenstaatlichen Vereinba-
rung, eines Gesetzes oder einer Rechtsverordnung ohne Aufenthaltstitel hierzu berechtigt ist
oder deren Ausuibung ihm durch die zustandige Behorde erlaubt wurde.

(5) Ein Auslander darf nur beschaftigt oder mit anderen entgeltlichen Dienst- oder Werkleis-

tungen beauftragt werden, wenn er einen Aufenthaltstitel besitzt und kein diesbeztigliches

Verbot oder keine diesbeziigliche Beschrankung besteht. Ein Auslander, der keinen Aufent-

haltstitel besitzt, darf nur unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 beschaftigt werden. Wer

im Bundesgebiet einen Auslander beschaftigt, muss

1. prifen, ob die Voraussetzungen nach Satz 1 oder Satz 2 vorliegen,

2. furdie Dauer der Beschaftigung eine Kopie des Aufenthaltstitels, der Arbeitserlaubnis zum
Zweck der Saisonbeschaftigung oder der Bescheinigung uber die Aufenthaltsgestattung
oder uber die Aussetzung der Abschiebung des Auslanders in elektronischer Form oder in
Papierform aufbewahren und

3. derzustandigen Auslanderbehorde innerhalb von vier Wochen ab Kenntnis mitteilen, dass
die Beschaftigung, fiir die ein Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 4 erteilt wurde,
vorzeitig beendet wurde.



Satz 3 Nummer 1 gilt auch fuir denjenigen, der einen Auslander mit nachhaltigen entgeltlichen
Dienst- oder Werkleistungen beauftragt, die der Auslander auf Gewinnerzielung gerichtet aus-
ubt.

§ 4a regelt den Zugang zur Erwerbstatigkeit. Die bisherigen Absatze 2 und 3 des § 4 wurden
aufgehoben und in § 4a Uberfiihrt, neu strukturiert und neu gefasst. Es gilt nun der Grundsatz
der Erwerbstatigkeit mit Verbotsvorbehalt. Der Begriff der Erwerbstatigkeit in § 4a Abs. 1 stellt
den Oberbegriff und Abs. 2 den Unterfall der selbstandigen Tatigkeit dar. Absatz 3 enthalt Vor-
gaben fur die Eintragungen auf dem Aufenthaltstitel und Absatz 4 betrifft Auslander, die kei-
nen Aufenthaltstitel besitzen. An Arbeitgeber von Auslandern richtet sich Absatz 5.

Mit der neuen Regelung in § 4a Abs. 1 S. 1 kdnnen Auslander einer Erwerbstatigkeit nachgehen,
wenn die Erwerbstatigkeit nicht durch gesetzliche Regelungen zum jeweiligen Aufenthaltstitel
verboten ist. Satz 2 regelt, dass die Erwerbstatigkeit der gesetzlichen Beschrankung und Satz 3,
dass im Einzelfall die Erwerbstatigkeit durch die ABH erlaubt werden kann.

Nach Absatz 2 konnen an die Austibung einer konkreten abhangigen Beschaftigung weitere
Voraussetzungen geknlipft sein. Bei Vorliegen eines Verbotes ist die Erlaubnis der ABH mit Zu-
stimmung der BA notwendig, sofern die Beschaftigung nicht zustimmungsfrei nach BeschV ist.
Nach Satz 3 kann bei Zustimmungsfreiheit der BA auch dann versagt werden, wenn ein Sach-
verhalt vorliegt, bei dem auch die BA zur Versagung der Zustimmung berechtigt ware. In diesen
Fallen waren die Ablehnungsgriinde des § 40 Abs. 2 und 3 zu prufen. In konkreten Verdachts-
und begriindeten Einzelfallen kann die BA nach § 72 Abs. 7 beteiligt werden. Ansonsten ist
nach Aktenlage zu entscheiden.

Absatz 3 S. 1 Ubernimmt die Regelung des bisherigen § 4 Abs. 2 S.2 a. F. und § 4a Abs. 3 Satz 2
die des § 4 Abs. 2 S. 4 a. F. mit geringfuigigen redaktionellen Anpassungen. Satz 3 stellt klar,
dass die Anderung einer Beschrankung im Aufenthaltstitel der Zustimmung der ABH bedarf.
Satz 4 wiederum normiert, dass bei Aufenthaltstiteln zum Zweck der Beschaftigung nur diese
Beschaftigung erlaubt ist und andere Erwerbstatigkeiten verboten sind. Satz 5 betrifft den Fall,
dass sich der Arbeitgeber aufgrund eines Betriebstibergangs nach § 613a BGB dndert oder we-
gen eines Formwechsels eine andere Rechtsform erhalt.

In Absatz 4 wurde der bisherige § 4 Abs. 3 S. 3 Uiberfiihrt.

Absatz 5 tibernimmt die Regelungen des Abs. 3 S. 2 bis 5 a. F. Inhaltlich neu ist nur S. 3 Nr. 3,
wonach der Arbeitgeber verpflichtet ist, der zustandigen ABH innerhalb von vier Wochen ab
Kenntniserlangung mitzuteilen, wenn die Beschaftigung, fiir die der Aufenthaltstitel erteilt
wurde, vorzeitig beendet wird.

§16 Grundsatz des Aufenthalts zum Zweck der Ausbildung

Der Zugang von Auslandern zur Ausbildung dient der allgemeinen Bildung und der internatio-
nalen Verstandigung ebenso wie der Sicherung des Bedarfs des deutschen Arbeitsmarktes an
Fachkraften. Neben der Starkung der wissenschaftlichen Beziehungen Deutschlands in der
Welt tragt er auch zu internationaler Entwicklung bei. Die Ausgestaltung erfolgt so, dass die
Interessen der 6ffentlichen Sicherheit beachtet werden.
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Dem Kapitel 2 Abschnitt 3 wird als Grundsatznorm zu Aufenthalten zu Zwecken der Ausbil-
dung § 16 vorangestellt.

§ 16 verdeutlicht, warum Aufenthalte zum Zweck der Ausbildung in der Bundesrepublik zuge-
lassen werden und enthalt ermessenslenkende Aspekte fiir die zustandigen Behérden. Neben
der Aneignung von Wissen und Kompetenzen des Auslanders soll auch das gegenseitige Ver-
standnis tiber Lander- und Kulturgrenzen hinweg befordert und der Wissenschaftsstandort
Deutschland gestarkt werden. Gleichzeitig soll mit erfolgreichem Abschluss der Weg in die Er-
werbstatigkeit gesichert werden.

Die vormals libereinstimmend in § 16 Abs. 10 a. F., 17b Abs. 3 a. F. und § 18e Abs. 3 a. F. enthal-
tene Regelung der Zustimmungspflicht der zur Personenrechtssorge berechtigten Personen
wurde fur alle Aufenthalte nach Kapitel 2 Abschnitte 3 und 4 in § 80 Abs. 5 liberfiihrt.

§ 16a Berufsausbildung; berufliche Weiterbildung

(1) Eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der betrieblichen Aus- und Weiterbildung kann erteilt
werden, wenn die Bundesagentur fir Arbeit nach § 39 zugestimmt hat oder durch die Beschaf-
tigungsverordnung oder zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist, dass die Aus- und Wei-
terbildung ohne Zustimmung der Bundesagentur fuir Arbeit zulassig ist. Wahrend des Aufent-
halts nach Satz 1 darf eine Aufenthaltserlaubnis zu einem anderen Aufenthaltszweck nur zum
Zweck einer qualifizierten Berufsausbildung, der Ausiibung einer Beschaftigung als Fachkraft,
der Austibung einer Beschaftigung mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen nach

§ 19c Absatz 2 oder in Fallen eines gesetzlichen Anspruchs erteilt werden. Der Aufenthalts-
zweck der betrieblichen qualifizierten Berufsausbildung nach Satz 1 umfasst auch den Besuch
eines Deutschsprachkurses zur Vorbereitung auf die Berufsausbildung, insbesondere den Be-
such eines berufsbezogenen Deutschsprachkurses nach der Deutschsprachférderverordnung.
(2) Eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der schulischen Berufsausbildung kann erteilt wer-
den, wenn sie nach bundes- oder landesrechtlichen Regelungen zu einem staatlich anerkann-
ten Berufsabschluss fuihrt und sich der Bildungsgang nicht liberwiegend an Staatsangehorige
eines Staates richtet. Bilaterale oder multilaterale Vereinbarungen der Lander mit 6ffentlichen
Stellen in einem anderen Staat lber den Besuch inlandischer Schulen durch auslandische Schi-
ler bleiben unberuhrt. Aufenthaltserlaubnisse zur Teilnahme am Schulbesuch kénnen auf
Grund solcher Vereinbarungen nur erteilt werden, wenn die fiir das Aufenthaltsrecht zustan-
dige oberste Landesbehdrde der Vereinbarung zugestimmt hat.

(3) Handelt es sich um eine qualifizierte Berufsausbildung, berechtigt die Aufenthaltserlaubnis
zur Austibung einer von der Berufsausbildung unabhangigen Beschaftigung bis zu zehn Stun-
den je Woche. Bei einer qualifizierten Berufsausbildung wird ein Nachweis tiber ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse verlangt, wenn die fir die konkrete qualifizierte Berufsausbildung
erforderlichen Sprachkenntnisse weder durch die Bildungseinrichtung gepruft worden sind
noch durch einen vorbereitenden Deutschsprachkurs erworben werden sollen.

(4) Bevor die Aufenthaltserlaubnis zum Zweck einer qualifizierten Berufsausbildung aus Griin-
den, die der Auslander nicht zu vertreten hat, zurlickgenommen, widerrufen oder gemaR § 7
Absatz 2 Satz 2 nachtraglich verkurzt wird, ist dem Auslander fuir die Dauer von bis zu sechs
Monaten die Moglichkeit zu geben, einen anderen Ausbildungsplatz zu suchen.
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Visum nach § 16a Absatz 1 AufenthG: betriebliche Aus- und Weiterbildung*

Titelerteilungsvoraussetzungen/ AV ABH BA Anerken-
Zustandige Behorde nungsstelle
Ausbildungsvertrag muss vorliegen R F

Zustimmung BA: Vorliegen der Ausbildungsbe-
fugnis, Vorrangpriifung und Priifung der Be- RundF
schaftigungsbedingungen

Plausibilitatspriifung (u. a. Deutschkenntnisse:
bei qualifizierten Berufsausbildungen priift
AV/ABH Sprachkenntnisse nur, wenn sie weder | R F
durch Bildungseinrichtung geprift noch durch
Sprachkurs erworben werden sollen)

Visum nach § 16a Absatz 2 Satz 1 AufenthG: schulische Berufsausbildung?

Tltelertellu.r‘1gsyorauss:atzungen/ AV ABH BA Anerken-
Zustandige Behorde nungsstelle

Fuhrt die schulische Berufsausbildung nach
bundes- oder landesrechtlichen Vorschriften RundF
zu einem staatlich anerkannten Berufsab-
schluss?

Richtet sich schulische Ausbildung nicht tber-

wiegend an Staatsangehorige eines Staates? Rund F

1 Nach § 72 Abs. 7 AufenthG kann die BA von den AVen und den ABHen zur Priifung des Vorliegens der
Voraussetzungen fiir eine Titelerteilung nach § 16a AufenthG auch dann beteiligt werden, wenn
keine BA-Zustimmung erforderlich ist.

2 Nach § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 AufenthV hat die AV die Zustimmung der ABH einzuholen (bei Aufenthal-
ten, die langer 90 Tage dauern).

§ 16a fasst die Regelungen zur betrieblichen und zur schulischen Berufsausbildung zusammen,
die bislang in § 16b a. F. und § 17 a. F. enthalten waren. Die Voranstellung der Berufsausbil-
dung verdeutlicht, dass ein Schwerpunkt der Fachkrafteeinwanderung auch auf den beruflich
qualifizierten bzw. sich qualifizierenden Auslandern liegen soll. Erganzend hierzu besteht mit
dem neuen § 17 Abs. 1 nun die Moglichkeit des befristeten Aufenthalts zum Zweck der Suche
nach einem Ausbildungsplatz.

Absatz 1 hat in Bezug auf die betriebliche Berufsaus- und -weiterbildung die Regelung des

§ 17 Abs. 1 a. F. ibernommen. Die Vorgaben der AVwV gelten weiter, soweit mit der neuen
Rechtslage keine anderslautenden Vorgaben getroffen werden. Da betriebliche Berufsausbil-
dungen der Zustimmungspflicht der BA unterliegen, werden im Zustimmungsverfahren die be-
schaftigungsrechtlichen Voraussetzungen von dieser Stelle gepriift. Die Priifung der ABHn be-
schrankt sich somit auf die allgemeinen aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen. Ein allgemei-
nes Spracherfordernis bei der Aufnahme einer Ausbildung gibt es zwar nicht, in der Regel duirf-
ten jedoch A 2-Sprachkenntnisse erforderlich sein. Eine Regelung der Gultigkeitsdauer enthalt
§ 16a nicht. Aus ZweckmaRigkeitsgriinden sollte die Dauer der Aufenthaltserlaubnis die ge-
samte Aus- und Weiterbildungszeit umfassen, wobei der gesicherte Lebensunterhalt grund-
satzlich fur die gesamte Dauer nachgewiesen werden muss. Im Rahmen des Zweckwechsels ist
ein Wechsel in eine andere qualifizierte Berufsausbildung, in eine Beschaftigung als Fachkraft,
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zu einer Ausbildung mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen nach § 19¢ Abs. 2 sowie
in ein Studium und in andere Falle eines gesetzlichen Anspruchs moglich. GemaR Absatz 1 S. 3
zahlen studienvorbereitende Sprachkurse zum Aufenthaltszweck der Berufsausbildung, insbe-
sondere der berufsbezogene Deutschsprachkurs. GemaR § 4 Abs. 1S.1 Nr. 4 und S. 6 DeuFoV
muss im Vorfeld ein Ausbildungsvertrag fir eine Berufsausbildung nach § 57 Abs. 1 SGB Ill ab-
geschlossen werden. Zudem muss gemal § 4 Abs. 1 S. 7 DeuFoV bei Drittstaatsangehorigen die
Zustimmung der BA nach § 39 zur Erteilung eines Aufenthaltstitels nach § 16a vorliegen, sofern
eine Zustimmung erforderlich ist. Die Teilnahmeberechtigung wird an die bevollmachtige
Stelle zugestellt, die dem Antragsteller eine Kopie der Teilnahmeberechtigung zur Vorlage im
Visumverfahren tibermittelt. Bei Deutschsprachausbildungen in Unternehmen mit angeschlos-
senen Bildungseinrichtungen muss bei der Antragstellung nachgewiesen werden, dass der
Sprachkurs zu den erforderlichen Sprachkenntnissen fiihrt. Die Berufssprachkurse sollten vor-
nehmlich in Vollzeit mit mindestens 20 Unterrichtsstunden pro Woche durchgefiihrt werden
und grundsatzlich eine Dauer von einem halben Jahr nicht tiberschreiten. Abhangig von der
sprachlichen Vorbildung kann die Dauer des Berufssprachkurses nach der DeuF6V mehr als ein
halbes Jahr betragen. MalRgeblich ist dann der in der Teilnahmebescheinigung genannte Zeit-
raum.

In Absatz 2 S. 1 wird die schulische Berufsausbildung geregelt, die davor als Unterkategorie des
Schulbesuchs in § 16b a. F. normiert war. Umfasst sind schulische Berufsausbildungen, die nach
bundes- oder landesrechtlichen Regelungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss
fihren. Der Bildungsgang darf sich nicht iberwiegend an Staatsangehdrige eines Staates rich-
ten. Das Visum zum Zweck der schulischen Berufsausbildung bedarf der Zustimmung der
ABHn. Der Aufenthaltstitel zum Zweck der schulischen Berufsausbildung umfasst das Absolvie-
ren beruflicher Praktika, die vorgeschriebener Bestandteil der Ausbildung sind und gemaR § 15
Nr. 2 BeschV keiner Zustimmung der BA beduirfen.

Absatz 3 trifft Regelungen mit Bezug auf die betriebliche Ausbildung und die Berufsausbildung
in schulischer Form. Er entspricht mit der Regelung zur Austibung einer Nebenbeschaftigung
von bis zu zehn Stunden je Woche neben der Berufsausbildung der Regelung des § 16b Abs. 2
und des § 17 Abs. 2 a. F. Die Beschrankungen der erteilten Zustimmung der BA zur betriebli-
chen Berufsausbildung sind in den Aufenthaltstitel zu Gibernehmen. Bezliglich der weiteren,
aufzunehmenden Vermerke wird auf die Anwendungshinweise verwiesen. In Absatz 3 Satz 2
wurde eine Vorgabe zu den erforderlichen Sprachkenntnissen bei einer qualifizierten Berufs-
ausbildung entsprechend der Regelung beim Studium aufgenommen.

Absatz 4 ibernimmt fur die Falle der Berufsausbildung nach Absatz 1 und 2 die bislang nur fur
Studierende (§ 16 Abs. 8 a. F.) geltende Moglichkeit der Suche eines neuen Ausbildungsplatzes
in den Fallen, in denen die Ausbildung aus Griinden, die die Bildungseinrichtung, nicht aber der
Auszubildende zu vertreten hat, nicht abgeschlossen werden konnte. Fir die Suche nach einem
neuen Ausbildungsplatz ist nun ein konkreter Zeitraum von sechs Monaten vorgegeben. Falls
die Suche in diesem Zeitraum erfolglos war, kann unter Wahrung der Verfahrensfristen die
Aufenthaltserlaubnis zuriickgenommen, widerrufen oder ohne weitere Frist nachtraglich ver-
kurzt werden. Die Moglichkeit, nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung fur einen
Zeitraum von zwolf Monaten einen Arbeitsplatz zu suchen, ist in § 20 Abs. 3 Nr. 3 geregelt.

Die Aufnahme einer Berufsausbildung ist nicht an die Erfuillung bestimmter schulischer Vor-
aussetzungen geknuipft. Ob Auszubildende fiir die Ausbildung geeignet sind, hat der Ausbil-
dungsbetrieb zu priifen. Bei betrieblichen Berufsausbildungen muss der Ausbildungsbetrieb
uber die erforderliche Ausbildungsbefugnis verfligen, was von der BA oder der fur die Berufs-
ausbildung zustandigen Stelle gepriift wird. Im Fall der schulischen Berufsausbildung priift die
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zwingend zu beteiligende ABH, ob die Erteilungsvoraussetzungen vorliegen. Die Sicherung des
Lebensunterhaltes priift die AV bzw. die ABH (bei schulischen Ausbildungen und im beschleu-
nigten Verfahren nach § 81a bei betrieblichen Ausbildungen) nach den Vorgaben des § 2 Abs. 3
S.5.Ein eventuell einer betrieblichen Berufsausbildung vorgeschalteter Sprachkurs ist Teil der
qualifizierten Berufsausbildung und fallt damit auch unter den Begriff der Beschaftigung. Zur
Einreise ist daher die Zustimmung der BA erforderlich. Die Zustimmung der ABH ist nur bei Vo-
raufenthalten erforderlich (s. § 31 Abs. 1 AufenthV).

§16b Studium

(1) Einem Auslander wird zum Zweck des Vollzeitstudiums an einer staatlichen Hochschule, an
einer staatlich anerkannten Hochschule oder an einer vergleichbaren Bildungseinrichtung eine
Aufenthaltserlaubnis erteilt, wenn er von der Bildungseinrichtung zugelassen worden ist. Der
Aufenthaltszweck des Studiums umfasst auch studienvorbereitende MaRnahmen und das Ab-
solvieren eines Pflichtpraktikums. Studienvorbereitende MaBnahmen sind
1. der Besuch eines studienvorbereitenden Sprachkurses, wenn der Auslander zu einem Voll-
zeitstudium zugelassen worden ist und die Zulassung an den Besuch eines studienvorbe-
reitenden Sprachkurses gebunden ist, und
2. der Besuch eines Studienkollegs oder einer vergleichbaren Einrichtung, wenn die Annahme
zu einem Studienkolleg oder einer vergleichbaren Einrichtung nachgewiesen ist.
Ein Nachweis Uber die fur den konkreten Studiengang erforderlichen Kenntnisse der Ausbil-
dungssprache wird nur verlangt, wenn diese Sprachkenntnisse weder bei der Zulassungsent-
scheidung gepruft worden sind noch durch die studienvorbereitende MaRnahme erworben
werden sollen.
(2) Die Geltungsdauer der Aufenthaltserlaubnis betrdgt bei der Ersterteilung und bei der Ver-
langerung mindestens ein Jahr und soll zwei Jahre nicht Gberschreiten. Sie betragt mindestens
zwei Jahre, wenn der Auslander an einem Unions- oder multilateralen Programm mit Mobili-
tatsmalRnahmen teilnimmt oder wenn fiir ihn eine Vereinbarung zwischen zwei oder mehr
Hochschuleinrichtungen gilt. Dauert das Studium weniger als zwei Jahre, so wird die Aufent-
haltserlaubnis nur fiir die Dauer des Studiums erteilt. Die Aufenthaltserlaubnis wird verlangert,
wenn der Aufenthaltszweck noch nicht erreicht ist und in einem angemessenen Zeitraum noch
erreicht werden kann. Zur Beurteilung der Frage, ob der Aufenthaltszweck noch erreicht wer-
den kann, kann die aufnehmende Bildungseinrichtung beteiligt werden.
(3) Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt zur Auslibung einer Beschaftigung, die insgesamt
120 Tage oder 240 halbe Tage im Jahr nicht liberschreiten darf, sowie zur Auslibung studenti-
scher Nebentatigkeiten. Dies gilt nicht wahrend des Aufenthalts zu studienvorbereitenden
MaRnahmen im ersten Jahr des Aufenthalts, ausgenommen in der Ferienzeit.
(4) Wahrend eines Aufenthalts nach Absatz 1 darf eine Aufenthaltserlaubnis fiir einen anderen
Aufenthaltszweck nur zum Zweck einer qualifizierten Berufsausbildung, der Auslibung einer
Beschaftigung als Fachkraft, der Austibung einer Beschaftigung mit ausgepragten berufsprakti-
schen Kenntnissen nach § 19c Absatz 2 oder in Fillen eines gesetzlichen Anspruchs erteilt wer-
den. § 9 findet keine Anwendung.
(5) Einem Auslander kann eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden, wenn
1. ervon einer staatlichen Hochschule, einer staatlich anerkannten Hochschule oder einer
vergleichbaren Bildungseinrichtung
a) zum Zweck des Vollzeitstudiums zugelassen worden ist und die Zulassung mit einer
Bedingung verbunden ist, die nicht auf den Besuch einer studienvorbereitenden MaR-
nahme gerichtet ist,
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b) zum Zweck des Vollzeitstudiums zugelassen worden ist und die Zulassung mit der Be-
dingung des Besuchs eines Studienkollegs oder einer vergleichbaren Einrichtung ver-
bunden ist, der Auslander aber den Nachweis Gber die Annahme zu einem Studienkol-
leg oder einer vergleichbaren Einrichtung nach Absatz 1 Satz 3 Nummer 2 nicht er-
bringen kann oder

c) zum Zweck des Teilzeitstudiums zugelassen worden ist,

2. erzur Teilnahme an einem studienvorbereitenden Sprachkurs angenommen worden ist,
ohne dass eine Zulassung zum Zweck eines Studiums an einer staatlichen Hochschule, ei-
ner staatlich anerkannten Hochschule oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung vor-
liegt, oder

3. ihmdie Zusage eines Betriebs fiir das Absolvieren eines studienvorbereitenden Praktikums
vorliegt.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 sind Absatz 1 Satz 2 bis 4 und die Absatze 2 bis 4 entspre-

chend anzuwenden. In den Fallen des Satzes 1 Nummer 2 und 3 sind die Absatze 2 und 4 ent-

sprechend anzuwenden; die Aufenthaltserlaubnis berechtigt zur Beschaftigung nur in der Feri-
enzeit sowie zur Austibung des Praktikums.

(6) Bevor die Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 oder Absatz 5 aus Griinden, die der Auslander

nicht zu vertreten hat, zurlickgenommen, widerrufen oder gemaR § 7 Absatz 2 Satz 2 nachtrag-

lich verktirzt wird, ist dem Auslander fuir bis zu neun Monate die Moglichkeit zu geben, die Zu-
lassung bei einer anderen Bildungseinrichtung zu beantragen.

(7) Einem Auslander, der in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union international

Schutzberechtigter ist, kann eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck des Studiums erteilt wer-

den, wenn der Auslander in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union seit mindes-

tens zwei Jahren ein Studium betrieben hat und die Voraussetzungen des § 16c Absatz 1 Satz 1

Nummer 2 und 3 vorliegen. Die Aufenthaltserlaubnis wird fiir die Dauer des Studienteils, der in

Deutschland durchgefiihrt wird, erteilt. Absatz 3 gilt entsprechend. § 9 findet keine Anwen-

dung.

(8) Die Absatze 1 bis 4 und 6 dienen der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/801 des Europai-

schen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016 Uber die Bedingungen fur die Einreise und

den Aufenthalt von Drittstaatsangehorigen zu Forschungs- oder Studienzwecken, zur Absolvie-
rung eines Praktikums, zur Teilnahme an einem Freiwilligendienst, Schiileraustauschprogram-
men oder Bildungsvorhaben und zur Ausiibung einer Au-pair-Tatigkeit (ABI. L132 vom

21.5.2016, S. 21).

Visum nach § 16b Absatz 1 AufenthG: Vollzeitstudium®

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen/ Zustiandige Behorde stelle

R (ABH wird von AV

Zulassung durch Bildungsein- R bei lingeren Aufent-

richtung halten beteiligt)
Studienvorbereitender Sprach- R (ABH wird von AV
kurs R bei langeren Aufent-
(soweit erforderlich) halten beteiligt)

R (ABH wird von AV
R bei langeren Aufent-
halten beteiligt)

Besuch eines Studienkollegs
(soweit erforderlich)
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Visum nach § 16b Absatz 1 AufenthG: Vollzeitstudium®

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen/ Zustandige Behorde stelle

Nachweis deutscher Sprach-
kenntnisse (soweit erforderlich)

1 Nach § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 AufenthV hat die AV die Zustimmung der ABH einzuholen (bei Aufenthal-
ten, die langer als 90 Tage dauern). Wo moglich, wird zur Einholung der Zustimmung der ABH das
Schweigefristverfahren (§ 31 Abs. 1 S. 5 AufenthV) angewandt. Nur in Féllen, in denen Inlandssach-
verhalte durch die ABH bewertet werden sollen, wird das Schweigefristverfahren nicht angewandt.
Das betrifft vor allem etwaige Fragen zum Status der Bildungseinrichtung. Die Beurteilung der ,Stu-
dierfahigkeit“ obliegt grundsatzlich den Hochschulen. Fiir den Titel nach § 16b AufenthG ist das be-
schleunigte Fachkréfteverfahren (§ 81a AufenthG) nicht vorgesehen.

§ 16 b Abs. 1 sieht die Erteilung eines Aufenthaltstitels zu Zwecken des Studiums in Umsetzung
der Richtlinie (EU) 2016/801 vor. Absatze 5 und 7 regeln die Erteilung von Aufenthaltserlaub-
nissen zu Zwecken bzw. an Personen, die nicht unter den Anwendungsbereich der Richtlinie
fallen. Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz wurden die Regelungen an einigen Stellen
sprachlich neu gefasst und gestrafft. Die Ablehnungsgriinde sind neu in § 19f zusammenge-
fasst. Die Arbeitsplatzsuche nach erfolgreichem Abschluss des Studiums ist nach § 20 Abs. 3
Nr.1 moglich (Abs. 5 a. F.). Die Studienbewerbung wurde in § 17 iGbernommen (Abs. 7 a. F.). Die
ggf. erforderliche Zustimmung der Personensorgeberechtigten zu einem Antrag auf Erteilung
eines Aufenthaltstitels (Abs. 10 a. F.) wurde in § 80 Abs. 5 lberfiihrt. Sofern die Regelungen in-
haltlich unverandert geblieben sind, gilt weiterhin die AVwV zu § 16 fort. Die Richtlinie sieht
auch Regelungen zur innereuropdischen Mobilitat vor. Die Regelungen fiir den Aufenthalt zum
Zweck des Studiums im Bundesgebiet sind im Wesentlichen in §§ 16b, 16c und 19f umgesetzt.

Absatz 1 berechtigt nach den Vorgaben der Richtlinie (EU) 2016/801 zur Mobilitdt in einen an-
deren EU-Mitgliedstaat und regelt die Aufenthaltserlaubnis zur Mobilitat in einen anderen
EU-Mitgliedstaat. Ist beabsichtigt, dass der Auslander im Rahmen der kurzfristigen Mobilitat
einen Teil seines Studiums in einem anderen Mitgliedstaat absolviert, so sollte dies der ABH
mitgeteilt werden. Wird die Aufenthaltserlaubnis in der Folge widerrufen, zurlickgenommen,
nicht verlangert oder lduft sie nach einer Verkurzung der Frist ab, so hat die ABH dies unverziig-
lich dem BAMF mitzuteilen. Ebenso, in welchem Mitgliedsstaat der Auslander sich aufhalt. Die
besonderen Erteilungsvoraussetzungen fiir den Aufenthaltstitel sind insbesondere in

§ 16b Abs. 1 geregelt. Der Auslander muss von der Bildungseinrichtung zugelassen worden
sein, was durch Vorlage des Zulassungsbescheides nachgewiesen wird. Die Voraussetzung
kann auch erfiillt werden durch einen studienvorbereitenden Sprachkurs oder den Besuch ei-
nes Studienkollegs. Zudem muss dem Auslander auch ein Platz an der Bildungseinrichtung zur
Verfligung stehen. Bei anderen Fallen der Studienvorbereitung oder einer bedingten Zulassung
steht die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis im Ermessen der Behorde (§ 16b Abs. 5). Es muss
sich weiter um ein Vollzeitstudium handeln. Falle des Teilzeitstudiums fallen unter § 16b Abs.
5. Ein Pflichtpraktikum muss weiterhin absolviert werden. Studienvorbereitende MaBnahmen
werden dem Aufenthaltszweck des Studiums zugerechnet. Sprachnachweise sind nur zu ver-
langen, wenn die Sprachkenntnisse weder bei der Zulassungsentscheidung durch die Bildungs-
einrichtung gepriift worden sind, noch durch eine studienvorbereitende MaBnahme erworben
werden sollen. Die Festlegung und Priifung der Studienvoraussetzungen, insbesondere der er-
forderlichen Sprachkenntnisse, obliegt den Hochschulen.
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Absatz 2 regelt die Geltungsdauer der Aufenthaltserlaubnis, die grundsatzlich wie bisher fiir
mindestens ein Jahr und hochstens zwei Jahre erteilt wird. Dabei soll eine Orientierung an zwei
Jahre erfolgen oder bei kiirzerer Studiendauer an dieser. Bei Teilnahme an einem unions- oder
multilateralen Programm mit MobilitdtsmaRnahmen (z. B. ERASMUS+) oder wenn eine Verein-
barung fiir den Auslander zwischen zwei oder mehr Hochschulen besteht, verlangert sich die
Mindesterteilungsdauer auf zwei Jahre. Nur bei einem kiirzeren Studienzeitraum wird die Auf-
enthaltserlaubnis fiir die Dauer des Studiums erteilt. Bei studienvorbereitenden MaBnahmen
kann auf die Dauer der MaBnahme beschrankt werden. Bei der Bemessung des zeitlichen Rah-
mens der Verlangerung sind Nachweise tiber erbrachte Leistungen als Anhaltspunkte fiir einen
ausreichenden Studienfortschritt sowie Abwesenheitszeiten, insbesondere Auslandsaufent-
halte, die nicht in Zusammenhang mit dem Studium stehen, zu berticksichtigen. Grundsatzlich
soll die Geltungsdauer bei Erteilung und Verlangerung zwei Jahre nicht tiberschreiten.

Absatz 3 regelt die Moglichkeit der Beschaftigung bis zu 120 Tage oder 240 halbe Tage. Die
selbstandige Tatigkeit ist nicht erlaubt.

In Absatz 4 ist der Zweckwechsel abschlieRend geregelt. Dieser ist weiterhin unter anderem
moglich nach erfolgreichem Abschluss des Studiums.

Nach §16b Abs. 5S.1 Nr.1 lit. a und b kann eine Aufenthaltserlaubnis in Fallen der bedingten
Zulassung durch die Bildungseinrichtung erteilt werden. Lit. a erfasst dabei die Falle, in denen
die Bedingung nicht auf die Teilnahme an einer studienvorbereitenden MaBnahme gerichtet
ist. Lit. B Falle, in denen die Ausbildungseinrichtung den Studienbewerber bedingt zuldsst und
auf die Annahme durch Dritte verweist. Nach lit. c kann eine Aufenthaltserlaubnis fiir ein Teil-
zeitstudium erteilt werden. S. 1 Nr. 2 erfasst den Fall, dass zunachst ein studienvorbereitender
Sprachkurs besucht werden soll, aber noch keine Zulassung durch die Ausbildungseinrichtung
vorliegt. Nach Nr. 3 kann fiir studienvorbereitende Praktika eine Aufenthaltserlaubnis erteilt
werden.

Absatz 6 enthalt fuir RUcknahme, Widerruf oder nachtragliche Befristung aus Griinden, die au-
Berhalb des Verantwortungsbereichs des Auslanders liegen, das Recht, die Zulassung bei einer
anderen Bildungseinrichtung zu beantragen.

Absatz 7 betrifft Auslander, die in einem EU-Mitgliedstaat internationalen Schutz im Sinne der
Richtlinie 2011/95/EU genielRen. Dieser Aufenthaltstitel berechtigt jedoch nicht zur innereuro-
paischen Mobilitat. Die Regelung wurde verkiirzt und verweist nunmehr auf die Voraussetzun-
gen fur die Mobilitat von Studierenden nach § 16c. Sie berechtigt zur Austibung einer Beschaf-
tigung nach § 16b Abs. 3.

Die AV pruft die Visumantrage in eigener Zustandigkeit und holt die Zustimmung der ABH, wo
moglich, im Schweigefristverfahren ein, auRer bei Inlandssachverhalten.

§ 16¢ Mobilitat im Rahmen des Studiums

(1) Fiir einen Aufenthalt zum Zweck des Studiums, der 360 Tage nicht tberschreitet, bedarf ein
Auslander abweichend von § 4 Absatz 1 keines Aufenthaltstitels, wenn die aufnehmende Bil-
dungseinrichtung im Bundesgebiet dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge und der zu-
standigen Behorde des anderen Mitgliedstaates mitgeteilt hat, dass der Auslander beabsich-
tigt, einen Teil seines Studiums im Bundesgebiet durchzufiihren, und dem Bundesamt fiir Mig-
ration und Fllichtlinge mit der Mitteilung vorlegt,
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1. den Nachweis, dass der Auslander einen von einem anderen Mitgliedstaat der Europai-
schen Union fuir die Dauer des geplanten Aufenthalts glltigen Aufenthaltstitel zum Zweck
des Studiums besitzt, der in den Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2016/801 fillt,

2. den Nachweis, dass der Auslander einen Teil seines Studiums an einer Bildungseinrichtung
im Bundesgebiet durchfiihren méchte, weil er an einem Unions- oder multilateralen Pro-
gramm mit MobilitdatsmaRnahmen teilnimmt oder fiir ihn eine Vereinbarung zwischen
zwei oder mehr Hochschulen gilt,

3. den Nachweis, dass der Auslander von der aufnehmenden Bildungseinrichtung zugelassen
wurde,

4. die Kopie eines anerkannten und gliltigen Passes oder Passersatzes des Auslanders und

5. den Nachweis, dass der Lebensunterhalt des Auslanders gesichert ist.

Die aufnehmende Bildungseinrichtung hat die Mitteilung zu dem Zeitpunkt zu machen, zu

dem der Auslander in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union den Antrag auf Er-

teilung eines Aufenthaltstitels im Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2016/801 stellt. Ist
der aufnehmenden Bildungseinrichtung zu diesem Zeitpunkt die Absicht des Auslanders, einen

Teil des Studiums im Bundesgebiet durchzufiihren, noch nicht bekannt, so hat sie die Mittei-

lung zu dem Zeitpunkt zu machen, zu dem ihr die Absicht bekannt wird. Bei der Erteilung des

Aufenthaltstitels nach Satz 1 Nummer 1 durch einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, und

bei der Einreise Uber einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, hat der Auslander eine Kopie der

Mitteilung mitzufiihren und den zustandigen Behorden auf deren Verlangen vorzulegen.

(2) Erfolgt die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitpunkt und wurden die Ein-

reise und der Aufenthalt nicht nach § 19f Absatz 5 abgelehnt, so darf der Auslander jederzeit

innerhalb der Giiltigkeitsdauer des in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannten Aufenthaltstitels
des anderen Mitgliedstaates in das Bundesgebiet einreisen und sich dort zum Zweck des Studi-
ums aufhalten. Erfolgt die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 3 genannten Zeitpunkt und wur-
den die Einreise und der Aufenthalt nicht nach § 19f Absatz 5 abgelehnt, so darf der Auslander
in das Bundesgebiet einreisen und sich dort zum Zweck des Studiums aufhalten. Der Auslander
ist zur Austibung einer Beschaftigung, die insgesamt ein Drittel der Aufenthaltsdauer nicht
uberschreiten darf, sowie zur Austibung studentischer Nebentatigkeiten berechtigt.

(3) Werden die Einreise und der Aufenthalt nach § 19f Absatz 5 abgelehnt, so hat der Auslander

das Studium unverziglich einzustellen. Die bis dahin nach Absatz 1 Satz 1 bestehende Befrei-

ung vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels entfallt.

(4) Sofern innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitteilung

keine Ablehnung der Einreise und des Aufenthalts des Auslanders nach § 19f Absatz 5 erfolgt,

ist dem Auslander durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge eine Bescheinigung
uber die Berechtigung zur Einreise und zum Aufenthalt zum Zweck des Studiums im Rahmen
der kurzfristigen Mobilitat auszustellen.

(5) Nach der Ablehnung gemaR § 19f Absatz 5 oder der Ausstellung der Bescheinigung im Sinne

von Absatz 5 durch das Bundesamt fuir Migration und Fliichtlinge ist die Auslanderbehérde ge-

maR § 71 Absatz 1 fiir weitere aufenthaltsrechtliche MaRnahmen und Entscheidungen zustan-
dig. Der Auslander und die aufnehmende Bildungseinrichtung sind verpflichtet, der Auslander-
behorde Anderungen in Bezug auf die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen anzuzeigen.

§ 16c¢ regelt die kurzfristige Mobilitat von Studenten, die einen von einem anderen Mitglied-
staat ausgestellten Aufenthaltstitel zum Zweck des Studiums nach der Richtlinie (EU)
2016/801 besitzen. Insbesondere enthalt er wesentliche Vorgaben fiir die Mitteilung, die an
die Behdrden zu richten ist, wenn Mobilitat geplant ist. Wesentliche Neuerung durch das Fach-
krafteeinwanderungsgesetz ist, dass das Mitteilungsverfahren zur Mobilitat nun vollstandig
durch die Bildungseinrichtung und das BAMF ohne Beteiligung der ABH durchgefuihrt wird. Ein

18



Familiennachzug von Familienangehorigen von mobilen Studenten, die keinen deutschen Auf-
enthaltstitel haben, ist nicht vorgesehen.

Nach Absatz 1 darf der Aufenthalt im Rahmen der Mobilitat 360 Tage nicht liberschreiten. Zu-
dem miissen dem BAMF die in § 16c Abs. 1 S. 1 genannten Nachweise wie die Kontakt-adresse
oder der geplante Aufenthaltsort vorgelegt werden. Der Aufenthaltstitel muss den Begriff ,,Stu-
dent“ vorweisen. Auch muss der Auslander nach Nr. 2 nachweisen, dass er einen Teil seines
Studiums in Deutschland absolvieren will, weil er an einem Programm mit MobilitatsmaRnah-
men teilnimmt oder fiir ihn eine Vereinbarung zwischen zwei oder mehr Hochschulen gilt.
Nach Nr. 3 ist ein Nachweis lber die Zulassung des Auslanders durch die aufnehmende Bil-
dungseinrichtung erforderlich. Auch die Kopie eines giiltigen und anerkannten Passes oder Pas-
sersatzes ist mit der Mitteilung vorzulegen, ebenso wie nach Nr. 5 der Nachweis der Sicherung
des Lebensunterhalts. Die Mitteilung hat weiterhin grundsatzlich mit der Antragstellung in
dem anderen EU-Mitgliedstaat auf die Erteilung eines Aufenthaltstitels zum Zweck eines Studi-
ums im Sinne der Richtlinie (EU) 2016/801 zu erfolgen. Handelt es sich bei dem Mitgliedstaat,
der den Aufenthaltstitel zu Zwecken des Studiums erteilt hat, nicht um einen Schengen-Staat
und erfolgt die Einreise Uber einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, so hat der Auslander bei
der Einreise eine Kopie der Mitteilung tber die kurzfristige Mobilitat, die beim BAMF einge-
reicht wurde, mit sich zu fiihren.

Nach Absatz 2 darf unabhangig vom Zeitpunkt der Mitteilung die Einreise und der Aufenthalt
erst erfolgen, wenn die 30-Tages-Frist zur Ablehnung abgelaufen ist und der Aufenthaltstitel
des anderen EU-Mitgliedstaats erteilt wurde und giltig ist. Die Moglichkeit der Beschaftigung
besteht nach Absatz 2 Satz 3. Die selbstandige Tatigkeit ist nicht erlaubt.

§ 16c Abs. 3 nimmt Bezug auf § 19f Abs. 5. Eine Ablehnung nach § 19f Abs. 5 fiihrt dazu, dass
die Befreiung vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels entfallt (Abs. 3 Satz 2) und, sofern der
Auslander sein Studium in Deutschland bereits aufgenommen hat, er dieses unverziiglich ein-
zustellen hat (Abs. 3 S. 1).

Absatz 4 regelt die Ausstellung der Bescheinigung lber Einreise- und Aufenthaltsberechtigung
durch das BAMF.

Nach Absatz 5 geht nach Ablehnung der Mobilitat oder Ausstellung der Bescheinigung durch
das BAMF die Zustandigkeit gem. § 71 Abs. 1 auf die ABH Uber.

Das Verfahren wird eingeleitet durch eine Mitteilung der aufnehmenden Bildungseinrichtung
im Bundesgebiet an das BAMF. Das BAMF priift, ob die Mitteilung vollstandig ist und die in

§ 16c Abs. 1 genannten Nachweise enthalt. Sollte die Mitteilung nicht vollstandig sein, teilt das
BAMF dies der aufnehmenden Bildungseinrichtung im Bundesgebiet mit. Ist die Mitteilung
vollstandig, priift das BAMF die Unterlagen. Die 30-Tages-Frist fir die Ablehnung nach

§ 19f Abs. 5 beginnt ab dem Datum des Zugangs der vollstandigen Mitteilung in deutscher
Sprache zu laufen, es sei denn, das BAMF hat ausdriicklich anderssprachige Dokumente akzep-
tiert. Das BAMF priift das Vorliegen der Ablehnungsgriinde nach § 19f Abs. 5. Kommt das BAMF
innerhalb von 30 Tagen zu dem Ergebnis, dass Ablehnungsgriinde vorliegen, so gibt sie dem
Auslander die Ablehnung bekannt. Neben dem Auslander muss die Ablehnung der mitteilen-
den Bildungseinrichtung bekannt gegeben werden. Wenn die ABH die Entscheidung getroffen
hat, Gbermittelt sie dem BAMF die erforderlichen Angaben. Das BAMF teilt die Ablehnung der
zustandigen Behorde des anderen Mitgliedstaats nach § 19f Abs. 55.4i.V.m. § 91d Abs. 4 und
der Registerbehorde mit. Wenn keine Ablehnung erfolgt, stellt das BAMF eine Bescheinigung
uber die Berechtigung zu Einreise und Aufenthalt im Rahmen der Mobilitat zum Zweck des Stu-
diums aus.

19



§ 16d MaRnahmen zur Anerkennung ausldndischer Berufsqualifikationen

(1) Einem Auslander soll zum Zweck der Anerkennung seiner im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikation eine Aufenthaltserlaubnis fiir die Durchfiihrung einer QualifizierungsmalRnahme
einschlieRlich sich daran anschlieBender Priifungen erteilt werden, wenn von einer nach den
Regelungen des Bundes oder der Lander fiir die berufliche Anerkennung zustandigen Stelle
festgestellt wurde, dass Anpassungs- oder AusgleichsmalRnahmen oder weitere Qualifikatio-
nen
1. furdie Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation mit einer inlandischen
Berufsqualifikation oder
2. ineinem im Inland reglementierten Beruf fiir die Erteilung der Berufsaustibungserlaubnis
erforderlich sind. Die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis setzt voraus, dass
1. der Auslander tber der QualifizierungsmalRnahme entsprechende deutsche Sprach-
kenntnisse, in der Regel mindestens liber hinreichende deutsche Sprachkenntnisse,
verfligt,
2. die QualifizierungsmaBnahme geeignet ist, dem Auslander die Anerkennung der
Berufsqualifikation oder den Berufszugang zu erméglichen, und
3. Dbeieiner iberwiegend betrieblichen QualifizierungsmaBnahme die Bundesagentur
fir Arbeit nach § 39 zugestimmt hat oder durch die Beschaftigungsverordnung oder
zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist, dass die Teilnahme an der Qualifizie-
rungsmaflinahme ohne Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit zulassig ist.
Die Aufenthaltserlaubnis wird fiir bis zu 18 Monate erteilt und um langstens sechs Monate bis
zu einer Hochstaufenthaltsdauer von zwei Jahren verlangert. Sie berechtigt zur Ausiibung einer
von der QualifizierungsmalRnahme unabhangigen Beschaftigung bis zu zehn Stunden je Wo-
che.
(2) Die Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 berechtigt zur Auslibung einer zeitlich nicht einge-
schrankten Beschaftigung, deren Anforderungen in einem Zusammenhang mit den in der spa-
teren Beschaftigung verlangten berufsfachlichen Kenntnissen stehen, wenn ein konkretes Ar-
beitsplatzangebot fiir eine spatere Beschaftigung in dem anzuerkennenden oder von der bean-
tragten Berufsausubungserlaubnis erfassten Beruf vorliegt und die Bundesagentur fur Arbeit
nach § 39 zugestimmt hat oder durch die Beschaftigungsverordnung bestimmt ist, dass die Be-
schaftigung ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit zuldssig ist. § 18 Absatz 2 Num-
mer 3 gilt entsprechend.
(3) Einem Auslander soll zum Zweck der Anerkennung seiner im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikation eine Aufenthaltserlaubnis fiir zwei Jahre erteilt und die Auslibung einer qualifi-
zierten Beschaftigung in einem im Inland nicht reglementierten Beruf, zu dem seine Qualifika-
tion befahigt, erlaubt werden, wenn
1. der Auslander tber der Tatigkeit entsprechende deutsche Sprachkenntnisse, in der Regel
mindestens Uber hinreichende deutsche Sprachkenntnisse, verfugt,
2. von einer nach den Regelungen des Bundes oder der Lander fir die berufliche Anerken-
nung zustandigen Stelle festgestellt wurde, dass schwerpunktmaRig Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten in der betrieblichen Praxis fehlen,
ein konkretes Arbeitsplatzangebot vorliegt,
4. sich der Arbeitgeber verpflichtet hat, den Ausgleich der von der zustandigen Stelle festge-
stellten Unterschiede innerhalb dieser Zeit zu erméglichen und
5. die Bundesagentur fiir Arbeit nach § 39 zugestimmt hat oder durch die Beschaftigungsver-
ordnung oder zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist, dass die Beschaftigung ohne
Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit zuldssig ist.
(4) Einem Auslander kann zum Zweck der Anerkennung seiner im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikation eine Aufenthaltserlaubnis fir ein Jahr erteilt und um jeweils ein Jahr bis zu einer
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Hochstaufenthaltsdauer von drei Jahren verlangert werden, wenn der Auslander auf Grund ei-

ner Absprache der Bundesagentur fuir Arbeit mit der Arbeitsverwaltung des Herkunftslandes

1. Uberdas Verfahren, die Auswahl, die Vermittlung und die Durchfiihrung des Verfahrens
zur Feststellung der Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikation und zur Ertei-
lung der Berufsausiibungserlaubnis bei durch Bundes- oder Landesgesetz reglementierten
Berufen im Gesundheits- und Pflegebereich oder

2. Uberdas Verfahren, die Auswahl, die Vermittlung und die Durchfiihrung des Verfahrens
zur Feststellung der Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikation und, soweit
erforderlich, zur Erteilung der Berufsaustibungserlaubnis fiir sonstige ausgewahlte Berufs-
qualifikationen unter Berlicksichtigung der Angemessenheit der Ausbildungsstrukturen
des Herkunftslandes

in eine Beschaftigung vermittelt worden ist und die Bundesagentur fiir Arbeit nach § 39 zuge-

stimmt hat oder durch die Beschaftigungsverordnung oder zwischenstaatliche Vereinbarung

bestimmt ist, dass die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis ohne Zustimmung der Bundesagen-

tur fur Arbeit zuldssig ist. Voraussetzung ist zudem, dass der Auslander tber die in der Abspra-

che festgelegten deutschen Sprachkenntnisse, in der Regel mindestens hinreichende deutsche

Sprachkenntnisse, verfligt. Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt zur Auslibung einer von der an-

zuerkennenden Berufsqualifikation unabhangigen Beschaftigung bis zu zehn Stunden je Wo-

che.

(5) Einem Auslander kann zum Ablegen von Priifungen zur Anerkennung seiner auslandischen

Berufsqualifikation eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden, wenn er liber deutsche Sprach-

kenntnisse, die der abzulegenden Prifung entsprechen, in der Regel jedoch mindestens tiber

hinreichende deutsche Sprachkenntnisse, verfligt, sofern diese nicht durch die Prifung nachge-

wiesen werden sollen. Absatz 1 Satz 4 findet keine Anwendung.

(6) Nach zeitlichem Ablauf des Hochstzeitraumes der Aufenthaltserlaubnis nach den Absatzen

1, 3 und 4 darf eine Aufenthaltserlaubnis fur einen anderen Aufenthaltszweck nur nach den
§§ 16a, 16b, 18a, 18b oder 19c oder in Fallen eines gesetzlichen Anspruchs erteilt werden.
§ 20 Absatz 3 Nummer 4 bleibt unberiihrt.

Visum nach § 16d Absatz 1 AufenthG: Aufenthalt zur Anerkennung auslandischer Berufsqua-
lifikation*
Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen/ Zustandige Behorde stelle

Feststellung, dass Anpassungs-
oder Aus.glelchsma‘fi‘nah— R (anhand | F (anhand
men/weitere Qualifikationen .. -

) . o des Defizit- | des Defizit-
fir Gleichwertigkeitsfeststel- . .

i, bescheids) | bescheids)

lung oder Berufsaustibungs-er-
laubnis erforderlich ist
Der QualifizierungsmaBnahme
entsprechende deutsche R F
Sprachkenntnisse
Geeignetheit der (liberwiegend) (bei Bedarf kon-
theoretischen Vorbereitungs- R F nen AV/ABH
kurse zur Vorbereitung der die zustandige
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Visum nach § 16d Absatz 1 AufenthG: Aufenthalt zur Anerkennung auslandischer Berufsqua-

lifikation®
Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen/ Zustandige Behorde stelle
Kenntnispriifung (Abs.1S. 2 Anerkennungs-

Nr. 2)

stelle um Stel-
lungnahme bit-
ten)

Geeignetheit der iberwiegend
betrieblichen Anpassungsmal3-

nahmen fiir Berufsanerken- RundF
nung/Berufszugang (Abs. 1

S.2Nr.3)

Zustimmung der BA bei tiber-

wiegend betriebl. Qualifizie- RundF

rungsmalinahme

Visum nach § 16d Absatz 3 AufenthG: Aufenthalt zur Anerkennung auslandischer Berufsqua-

lifikation (bei schwerpunktmaRig ,,nur” fehlender

betrieblicher Praxis)*

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen/ Zustandige Behorde stelle
Konkretes Arbeitsplatzangebot RundF
Zustimmung der BA RundF
der Tatigkeit entsprechende R .
deutsche Sprachkenntnisse
~teilweise“ Gleichwertigkeit RundF (an-
(§ 16d Abs. 3 Nr. 2 AufenthG: hand des
schwerpunktmaRig fehlende Defizitbe-
betriebliche Praxis) scheids)
Verpflichtung des Arbeitgebers
zur Ermoglichung des Aus- Rund F

gleichs
(§ 16d Abs. 3 Nr. 4 AufenthG)

Visum nach § 16d Absatz 4 AufenthG: Aufenthalt zur Anerkennung auslandischer Berufsqua-
lifikation (bei Vermittlungsabsprachen)*

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen/ Zustandige Behorde stelle
Vermittlungsabsprache fiir vor- Rund F
liegende Berufsqualifikation
entsprechende deutsche RundF
Sprachkenntnisse
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Visum nach § 16d Absatz 4 AufenthG: Aufenthalt zur Anerkennung auslandischer Berufsqua-
lifikation*
Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen/ Zustandige Behorde stelle
Prijfur‘1g Berufsausuibungser- Rund F
laubnis
Zustimmung der BA RundF
Erklarung des Antragstellers zur
Durchfiihrung des Anerken- RundF
nungsverfahrens
Arbeitsplatzangebot fiir Be-
schaftigung nach der Anerken- RundF
nung

1 Nach § 72 Abs. 7 AufenthG kann die BA von den AVen und den ABHen zur Priifung des Vorliegens der
Voraussetzungen fiir eine Titelerteilung nach § 16 AufenthG auch dann beteiligt werden, wenn keine
BA-Zustimmung erforderlich ist.

Mit § 16d wurden die bereits im bisherigen § 17a a. F. vorgesehenen Moglichkeiten der Einreise
und des Aufenthalts zum Zweck von MalRnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsquali-
fikationen erweitert. Mit Ausnahme des Absatzes 4 ist Voraussetzung, dass vor Titelbeantra-
gung ein Anerkennungsverfahren aus dem Ausland bei einer in Deutschland fiir die Anerken-
nung der beruflichen Qualifikationen zustandigen Stelle durchgefiihrt wurde. Wurde die
Gleichwertigkeit der Qualifikation nicht festgestellt, ermdglicht § 16d die Teilnahme an geeig-
neten QualifizierungsmalBnahmen in Deutschland. Ziel ist es, die berufliche Anerkennung bzw.
die Berufsaustibungserlaubnis zu erreichen, sodass die Erteilung der Aufenthaltstitel fir Fach-
krafte moglich ist. Fir auslandische Hochschulabschlisse in nicht reglementierten Berufen, fir
die keine Vergleichbarkeit mit einem deutschen Hochschulabschluss festgestellt wurde, gibt es
derzeit keine Verfahren, die den Ausgleich von Defiziten fur die Erlangung eines einem deut-
schen Hochschulabschluss vergleichbaren Abschlusses ermoglichen. Auch in diesen Fallen kann
es aber sinnvoll sein, die Gleichwertigkeit mit einem qualifizierten Ausbildungsberuf anzustre-
ben. Zu QualifizierungsmalRnahmen zdhlen Anpassungs- und AusgleichsmaRnahmen in theo-
retischer und praktischer Form, Vorbereitungskurse auf Priifungen und Sprachkurse. Handelt
es sich um in Deutschland reglementierte Berufe, haben die Antragsteller, um die volle Aner-
kennung zu erlangen, nach den jeweiligen gesetzlichen Vorgaben die Wahl zwischen einem
Anpassungslehrgang und/oder einer abzulegenden Priifung. In Vorbereitung der Priifung kon-
nen Vorbereitungskurse absolviert werden. Bei nicht reglementierten Ausbildungsberufen be-
steht die Moglichkeit, die festgestellten Defizite durch sogenannte Anpassungsqualifizierun-
gen auszugleichen. Eine Beschaftigung neben der QualifizierungsmalRnahme ist grundsatzlich
moglich und kann zur Sicherung des Lebensunterhalts beitragen. Sie darf jedoch nicht den Auf-
enthaltszweck gefahrden. Die fur die Teilnahme an QualifizierungsmalRnahmen erforderlichen
Sprachkenntnisse sollten grundsatzlich vor Einreise erworben werden. § 16d umfasst aber auch
die Teilnahme an Sprachkursen. Sollte die Gesamt-aufenthaltsdauer fiir den Erwerb der fiir die
Berufszulassung erforderlichen Sprachkenntnisse voraussichtlich nicht ausreichen, kann ein
Aufenthalt nach § 16f dem Aufenthalt nach § 16d vorausgehen.
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In Absatz 1 wird der Regelungsgehalt des § 17a Abs. 1 und 2 a. F. zusammengefiihrt. Absatz 1
ermoglicht Auslandern den Aufenthalt zum Zweck der Anerkennung von im Ausland erworbe-
nen Berufsqualifikationen fiir die Durchfiihrung einer QualifizierungsmaRnahme einschlieRlich
sich daran ggf. anschlieRender Priifungen. Mit erfasst sind auch in Deutschland reglementierte
Berufe. Voraussetzung ist, dass ein Anerkennungsverfahren bei einer nach den Regelungen des
Bundes oder der Lander fiir die berufliche Anerkennung in Deutschland zustandigen Stelle
durchgefiihrt wurde und ein Bescheid oder eine schriftliche Nachricht (Zwischenbescheid) die-
ser Stelle vorgelegt wird, in dem Defizite der auslandischen Qualifikation im Vergleich zur
deutschen Ausbildung festgestellt werden. Absatz 1 Satz 2 enthalt weitere Titelerteilungsvo-
raussetzungen. Nach Nummer 1 muss der Antragsteller nachweisen, dass er tiber deutsche
Sprachkenntnisse verfiigt, die der QualifizierungsmalRnahme entsprechen. Zudem muss nach
Nummer 2 die QualifizierungsmaBnahme geeignet sein, die Anerkennung der Berufsqualifika-
tion oder den Berufszugang zu ermoglichen. Die Priifung der Geeignetheit obliegt bei liberwie-
gend betrieblichen QualifizierungsmaRBnahmen der BA. Die ABH/AV libernimmt das Priifergeb-
nis der BA. Bei iiberwiegend theoretischen QualifizierungsmaRnahmen priift die ABH/AV die
Geeignetheit. Dabei ist bei 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungstragern, 6ffentlich
geférderten oder zertifizierten QualifizierungsmaBnahmen von einer Eignung der MaRnahme
auszugehen. Im Ubrigen ist eine individuelle Priifung erforderlich. Das Finden einer geeigneten
QualifizierungsmaRnahme obliegt dem Auslander. Bei tiberwiegend betrieblichen Qualifizie-
rungsmaflinahmen ist nach Nummer 3 weitere Voraussetzung, dass die BA nach § 39 zuge-
stimmt hat oder durch die Beschaftigungsverordnung oder zwischenstaatliche Vereinbarung
bestimmt ist, dass die Teilnahme an der QualifizierungsmalRnahme ohne Zustimmung der BA
zulassig ist. Uberwiegend betrieblich ist eine QualifizierungsmaRBnahme, wenn der Praxisanteil
im Betrieb liber 50 % der gesamten QualifizierungsmalRnahmen ausmacht und es sich dabei
um eine Beschaftigung handelt (vgl. § 7 Abs. 1 SGB IV). Fiir den Nachweis der Lebensunterhalts-
sicherung gilt § 2 Abs. 3 S. 6. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist das Ermessen der Behorde
eingeschrankt und der Aufenthaltstitel in der Regel zu erteilen. Die Geltungsdauer von bis zu
18 Monaten umfasst den Zeitraum bis zur Erteilung eines das Verfahren abschlieRenden Be-
scheids durch die zustandige Stelle. Neu eingefiihrt wurde eine Verlangerungsmoglichkeit um
sechs Monate. Eine Nebenbeschaftigung von bis zu zehn Stunden je Woche ist bei allen Auf-
enthalten unabhangig von der betrieblichen MaBnahme méglich.

Absatz 2 ibernimmt die vor dem Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes in Ab-
satz 3 a. F. enthaltene Regelung zur Austibung einer zeitlich nicht eingeschrankten Beschafti-
gung, wenn diese im Zusammenhang mit den in der spateren Beschaftigung verlangten be-
rufsfachlichen Kenntnissen steht. Dabei wird das Erfordernis eines ,,engen“ Zusammenhangs
aufgegeben. Es gilt weiterhin, dass eine Beschaftigung im berufsfachlichen Zusammenhang
nach Absatz 2 keine QualifizierungsmaRnahme nach Absatz 1 darstellt, sondern nur ergdnzend
zur Durchfuihrung einer QualifizierungsmaRnahme nach Absatz 1 ausgelibt werden kann. Die
Beschaftigung nach Absatz 2 kann auch ausgetibt werden, wenn die QualifizierungsmaR-
nahme abgeschlossen wurde, aber die zustandige Anerkennungsstelle noch keinen das Verfah-
ren insgesamt abschlieBenden Bescheid erteilt hat. Die BA priift, ob die Beschaftigung nach Ab-
satz 2 in einem Zusammenhang mit der spateren Beschaftigung steht und nicht zu ungtinsti-
geren Bedingungen erfolgt, als bei vergleichbaren inlandischen Arbeitnehmern. Die BA kann
gemal’ § 72 Abs. 7 auch dann beteiligt werden, wenn es der Zustimmung nicht bedarf. Die Be-
schrankungen der erteilten Zustimmung der BA sind in den Aufenthaltstitel zu tibernehmen.

Der neue Absatz 3 ermoglicht fur nicht reglementierte Berufe einen Aufenthalt zur Feststellung
der Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikation mit bereits paralleler Beschaftigung
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im anzuerkennenden Beruf. Daflir muss die zustandige Stelle als Ergebnis des vorangegange-
nen Anerkennungsverfahrens festgestellt haben, dass schwerpunktmaRig Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten in der betrieblichen Praxis fehlen. Ob ein solcher Fall vorliegt, hangt we-
sentlich davon ab, ob ein Arbeitgeber bereit ist, die Fachkraft bei nur teilweiser Gleichwertig-
keit der auslandischen Qualifikation als Fachkraft zu beschaftigen und die Beschaftigung so zu
gestalten, dass der Ausgleich der von der zustandigen Stelle festgestellten Defizite innerhalb
von zwei Jahren moglich ist. Daflir muss der Auslander nachweisen, dass er Uber der Tatigkeit
entsprechende deutsche Sprachkenntnisse verfligt. Zudem muss ein Anerkennungsverfahren
wie bei Absatz 1, durchgefiihrt worden sein. Zudem ist ein konkretes Arbeitsplatzangebot er-
forderlich. Weitere Voraussetzung ist nach Nummer 4, dass innerhalb eines Zeitraums von bis
zu zwei Jahren ein Ausgleich der festgestellten wesentlichen Unterschiede angestrebt wird. Die
Priifung obliegt der BA, die nach Nummer 5 nur ihre Zustimmung erteilen darf, wenn die Be-
schaftigung nicht zu unguinstigeren Arbeitsbedingungen erfolgt als die vergleichbarer inlandi-
scher Beschaftigter. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist das Ermessen der Behorde einge-
schrankt und der Aufenthaltstitel in der Regel fiir zwei Jahre zu erteilen. Die Beschrankungen
der erteilten Zustimmung der BA sind in den Aufenthaltstitel zu libernehmen. Die ABH (iber-
nimmt das Prufergebnis der BA.

Mit dem Absatz 4 wird die Méglichkeit zum Aufenthalt zur Anerkennung von im Ausland er-
worbenen Berufsqualifikationen im Rahmen von Vermittlungsabsprachen zwischen der BA
und der Arbeitsverwaltung des jeweiligen Herkunftslandes neu geregelt. Der BA obliegt in Ko-
operation mit den Anerkennungsstellen pauschal die Bewertung der vorliegenden Ausbil-
dungsstandards der ausgewahlten Berufsgruppen im Zielland im Rahmen der Vermittlungsab-
sprache. Vermittlungsabsprachen werden von der BA mit bestimmten im Rahmen einer Poten-
zialanalyse ausgewadhlten Herkunftslandern getroffen und beziehen sich auf ausgewahlte Be-
rufsgruppen, bei denen in Deutschland ein besonderer Fachkraftebedarf besteht. Nummer 1
bezieht sich auf reglementierte Berufe im Gesundheits- und Pflegebereich, in denen aktuell ein
groRer Fachkraftebedarf besteht. Das individuelle Anerkennungsverfahren muss nicht wie bei
Absatz 1 und 3 vor Erteilung des Aufenthaltstitels betrieben werden und ein Bescheid oder eine
schriftliche Nachricht der zustandigen Stelle missen noch nicht vorliegen, sondern das Aner-
kennungsverfahren kann erst nach Ankunft in Deutschland begonnen werden. Wahrend des
Anerkennungsverfahrens tiben die Auslander bereits eine Beschaftigung im angestrebten Be-
rufsfeld aus. Dies ermoglicht es den Auslandern, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten im berufli-
chen Umfeld einzusetzen und zu vertiefen sowie gleichzeitig ihren Lebensunterhalt selbst zu
sichern. Voraussetzung ist, dass die Anforderungen an die Beschaftigung in einem engen Zu-
sammenhang mit den berufsfachlichen Kenntnissen in dem nach Einreise anzuerkennenden
Beruf im Gesundheits- und Pflegebereich stehen. Zudem muss ein konkretes Arbeitsplatzange-
bot fiir eine qualifizierte Beschaftigung in dem nach Einreise anzuerkennenden Beruf vermit-
telt worden sein und vorliegen. Ferner muss fiir die Beschaftigung im angestrebten Berufsfeld,
soweit erforderlich, eine Berufsauslibungserlaubnis erteilt worden sein. Nach § 2 Abs.1S. 1

Nr. 3 BeschV bedarf es zudem der Erklarung des Auslanders, dass nach Einreise im Inland bei
der zustandigen Stelle ein Verfahren zur Erteilung der Berufsausiibungserlaubnis durchgefiihrt
wird. Die BA begleitet das Anerkennungsverfahren im Inland und gewahrleistet so, dass die An-
erkennung tatsachlich erlangt wird. Die Zustimmung der BA wird fiir ein Jahr erteilt und bei
Vorliegen der Voraussetzung um jeweils ein Jahr bis zu einer Dauer von maximal drei Jahren
verlangert. Eine erneute Zustimmung kann nur erteilt werden, wenn das Verfahren zur Aner-
kennung der auslandischen Berufsqualifikation weiterhin durchgefiihrt wird. Das Verfahren
zur Anerkennung umfasst die Zeit von der Antragstellung bis zur Erteilung eines das Verfahren
abschliefenden Bescheids durch die zustandige Stelle. Zudem wird mit Absatz 4 Nr. 2 eine
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Erleichterung im Rahmen von sogenannten Vermittlungsabsprachen auch fiir sonstige ausge-
wahlte reglementierte sowie nicht reglementierte Berufe geschaffen, wenn im Herkunftsland
angemessene Ausbildungsstrukturen existieren. Voraussetzung sind auch hier der Abschluss
einer Vermittlungsabsprache der BA mit der Arbeitsverwaltung des Herkunftslandes, in deren
Rahmen der Auslander vermittelt worden ist und das Vorliegen eines konkreten Arbeitsplatz-
angebots. Satz 2 regelt das Spracherfordernis. Der Auslander muss die in der Vermittlungsab-
sprache festgelegten Sprachkenntnisse nachweisen. Nach Satz 3 ist eine Nebenbeschaftigung
von bis zu zehn Stunden pro Woche unabhangig von der anzuerkennenden Berufsqualifikation
moglich. Eine Zustimmung der BA ist hierzu nicht erforderlich. Die Nebenbeschaftigung istim
Aufenthaltstitel zu vermerken. Die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 16d Abs. 4 steht
bei Vorliegen der Voraussetzungen im Ermessen der zustandigen Behorde.

Absatz 5 regelt den Aufenthalt zum Zweck des Ablegens von Priifungen zur Anerkennung aus-
landischer Berufsqualifikationen. Hiervon umfasst sind Priifungen, die zur Feststellung der
Gleichwertigkeit der auslandischen Berufsqualifikation mit einer inlandischen Berufsqualifika-
tion sowie in einem im Inland reglementierten Beruf fur die Erteilung der Befugnis zur Berufs-
ausubung oder fur die Erteilung der Befugnis zum Fiihren einer Berufsbezeichnung erforderlich
sind. Dies schlieBt sprachliche und fachsprachliche Priifungen ein und ermdglicht das Ablegen
mehrerer Priifungen. Voraussetzung ist, dass der Auslander tiber deutsche Sprachkenntnisse,
die der abzulegenden Priifung entsprechen, verfiigt. Bei der Erteilung eines Aufenthaltstitels
nach Absatz 5 ist bereits perspektivisch zu priifen, ob die Voraussetzungen fir die Erteilung des
Aufenthaltstitels, in den nach der Erlangung der Anerkennung gewechselt werden soll, erfiillt
werden. Ist bei einem Aufenthaltstitel zum Zweck der Beschaftigung die Zustimmung der BA
erforderlich, ist diese im Rahmen einer Fakultativbeteiligung nach § 72 Abs. 7 bereits im Rah-
men des Visumverfahrens einzuholen. Fir den Nachweis der Lebensunterhaltssicherung gilt

§ 2 Abs. 3 S. 5. Der Aufenthaltstitel umfasst das Ablegen der Priifung bis zur Bekanntgabe des
Prifungsergebnisses bzw. bis zur Erteilung eines das Verfahren abschlieRenden Bescheids der
zustandigen Stelle und ist fur die entsprechende Dauer zu erteilen. Die Erteilung steht im Er-
messen der zustandigen Behorde. Eine Erwerbstatigkeit ist nicht erlaubt und im Aufenthaltsti-
tel zu vermerken. Die Priifung der Erteilungsvoraussetzungen erfolgt durch die ABH/AV und
schliet die Priifung ein, ob die Voraussetzungen fiir die Erteilung des Aufenthaltstitels, in den
nach der Erlangung der Anerkennung gewechselt werden soll, perspektivisch erfullt werden.

Absatz 6 enthalt eine Regelung zu Moglichkeiten des Zweckwechsels nach Ablauf des Hochst-
zeitraums der Aufenthaltserlaubnis nach den Absatzen 1, 3 und 4. Der Aufenthaltstitel nach
§ 16d gilt weiter, bis Uber die Erteilung eines neuen Titels entschieden wurde (§ 81 Abs. 4).

§ 16e Studienbezogenes Praktikum EU

(1) Einem Auslander wird eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck eines Praktikums nach der

Richtlinie (EU) 2016/801 erteilt, wenn die Bundesagentur fir Arbeit nach § 39 zugestimmt hat

oder durch die Beschaftigungsverordnung oder durch zwischenstaatliche Vereinbarung be-

stimmt ist, dass das Praktikum ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit zulassig ist,

und

1. das Praktikum dazu dient, dass sich der Auslander Wissen, praktische Kenntnisse und Er-
fahrungen in einem beruflichen Umfeld aneignet,

2. der Auslander eine Vereinbarung mit einer aufnehmenden Einrichtung tiber die Teilnahme
an einem Praktikum vorlegt, die theoretische und praktische SchulungsmaRBnahmen vor-
sieht, und Folgendes enthalt:
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a) eine Beschreibung des Programms fiir das Praktikum einschlieBlich des Bildungsziels
oder der Lernkomponenten,
b) die Angabe der Dauer des Praktikums,
c) die Bedingungen der Tatigkeit und der Betreuung des Auslanders,
d) die Arbeitszeiten des Auslanders und
e) das Rechtsverhaltnis zwischen dem Auslander und der aufnehmenden Einrichtung,
3. der Auslander nachweist, dass er in den letzten zwei Jahren vor der Antragstellung einen
Hochschulabschluss erlangt hat, oder nachweist, dass er ein Studium absolviert, das zu ei-
nem Hochschulabschluss fiihrt,
4. das Praktikum fachlich und im Niveau dem in Nummer 3 genannten Hochschulabschluss
oder Studium entspricht und
5. die aufnehmende Einrichtung sich schriftlich zur Ubernahme der Kosten verpflichtet hat,
die 6ffentlichen Stellen bis zu sechs Monate nach der Beendigung der Praktikumsvereinba-
rung entstehen fuir
a) den Lebensunterhalt des Auslanders wahrend eines unerlaubten Aufenthalts im Bun-
desgebiet und
b) eine Abschiebung des Ausldnders.
(2) Die Aufenthaltserlaubnis wird fiir die vereinbarte Dauer des Praktikums, hochstens jedoch
fiir sechs Monate erteilt.

Mit § 16e wird die Regelung in § 17b a. F. im Wesentlichen unverandert libernommen. Dritt-
staatsangehorige Studenten oder Hochschulabsolventen, die in den letzten zwei Jahren einen
Hochschulabschluss erlangt haben, erhalten unter den Voraussetzungen des § 16e eine Auf-
enthaltserlaubnis zum Zweck eines Praktikums nach der Richtlinie (EU) 2016/801. Der Aufent-
haltstitel wird fur die Dauer des Praktikums, hochstens jedoch fiir sechs Monate, erteilt. Der
Praktikant muss daher nachweisen, dass er in den letzten zwei Jahren vor der Antragstellung
einen Hochschulabschluss erlangt hat oder noch ein Studium absolviert, das zu einem Hoch-
schulabschluss fuhrt. Die Ablehnungsgriinde sind in § 19f zusammengefasst. Liegt ein Aus-
schlussgrund gemaR § 19f Abs. 4 vor, steht die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis im Ermessen
der AV/ABH.

Nach Absatz 1 darf die Aufenthaltserlaubnis insbesondere nur erteilt werden, wenn die auf-
nehmende Einrichtung sich schriftlich zur Ubernahme der Kosten verpflichtet hat, die 6ffentli-
chen Stellen bis zu sechs Monaten nach der Beendigung der Praktikumsvereinbarung entste-
hen flr den Lebensunterhalt des Auslanders wahrend eines unerlaubten Aufenthalts im Bun-
desgebiet sowie fiir seine Abschiebung. Die Aufenthaltserlaubnis nach § 16e berechtigt nicht
zur Auslibung einer weiteren Beschaftigung und ist mit der entsprechenden Nebenbestim-
mung zu versehen. Bei Vorliegen eines Ablehnungsgrundes nach § 19f Abs. 1, wird eine Aufent-
haltserlaubnis nach § 16e nicht erteilt.

Nach Absatz 2 ist die Aufenthaltserlaubnis fiir die vereinbarte Dauer des Praktikums, hochstens
jedoch sechs Monate zu erteilen.

Zustandig fur die Erteilung des Aufenthaltstitels ist die AV bzw. — fiir den Fall, dass der auslan-
dische Student sich bereits in der BRD aufhalt — die ABH.
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§ 16f Sprachkurse und Schulbesuch

(1) Einem Auslander kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Teilnahme an Sprachkursen, die nicht
der Studienvorbereitung dienen, oder zur Teilnahme an einem Schiileraustausch erteilt wer-
den. Eine Aufenthaltserlaubnis zur Teilnahme an einem Schiileraustausch kann auch erteilt
werden, wenn kein unmittelbarer Austausch erfolgt.
(2) Einem Auslander kann eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck des Schulbesuchs in der Regel
ab der neunten Klassenstufe erteilt werden, wenn in der Schulklasse eine Zusammensetzung
aus Schiilern verschiedener Staatsangehorigkeiten gewahrleistet ist und es sich handelt
1. um eine 6ffentliche oder staatlich anerkannte Schule mit internationaler Ausrichtung oder
2. umeine Schule, die nicht oder nicht tiberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanziert wird
und die Schiler auf internationale Abschliisse, Abschliisse anderer Staaten oder staatlich
anerkannte Abschliisse vorbereitet.
(3) Wahrend eines Aufenthalts zur Teilnahme an einem Sprachkurs nach Absatz 1 oder zum
Schulbesuch nach Absatz 2 soll in der Regel eine Aufenthaltserlaubnis zu einem anderen Auf-
enthaltszweck nur in Fallen eines gesetzlichen Anspruchs erteilt werden. Im Anschluss an einen
Aufenthalt zur Teilnahme an einem Schiileraustausch darf eine Aufenthaltserlaubnis fiir einen
anderen Zweck nur in den Fdllen eines gesetzlichen Anspruchs erteilt werden. § 9 findet keine
Anwendung. Die Aufenthaltserlaubnis nach den Absatzen 1 und 2 berechtigt nicht zur Aus-
ubung einer Erwerbstatigkeit.
(4) Bilaterale oder multilaterale Vereinbarungen der Lander mit 6ffentlichen Stellen in einem
anderen Staat iber den Besuch inlandischer Schulen durch auslandische Schiler bleiben unbe-
rihrt. Aufenthaltserlaubnisse zur Teilnahme am Schulbesuch kénnen auf Grund solcher Ver-
einbarungen nur erteilt werden, wenn die fiir das Aufenthaltsrecht zustandige oberste Landes-
behorde der Vereinbarung zugestimmt hat.

In § 16f werden im Gegensatz zur Vorgangerregelung in § 16b a. F. nur noch Sachverhalte des
Besuchs von Sprachkursen, zur Teilnahme an einem Schiileraustausch und des Besuchs allge-
meinbildender Schulen geregelt.

Absatz 1 ibernimmt die bisher in § 16b Abs. 1 a. F. geregelten Fallgestaltungen der Teilnahme
an Sprachkursen und fur den internationalen Schileraustausch.

Bei den von § 16f umfassten Sprachkursen handelt es sich um solche, die nicht der Studienvor-
bereitung dienen. Vom Begriff des Schiileraustauschs sind auch Gastschiiler erfasst, die in
Deutschland ein Gastschuljahr absolvieren, ohne dass dabei ein unmittelbarer Austausch er-
folgt. Bei einem Schuileraustausch handelt es sich um einen zeitlich befristeten Schulaufent-
halt, der in der Regel eine Dauer von einem Jahr nicht tberschreitet und oftmals lber Schiiler-
austauschorganisationen durchgefiihrt wird.

Absatz 2 regelt den Besuch allgemeinbildender Schulen. Diese neue Regelung fuihrt dazu, dass
der Schulbesuch nicht mehr nur auf Ausnahmefalle beschrankt ist, die in der AVwV naher kon-
kretisiert werden. Eine Beschrankung, die sich daraus ergibt, dass eine Zusammensetzung ver-
schiedener Staatsangehorigkeiten gefordert wird, besteht fort, wobei kein prozentualer Hoch-
stanteil von Auslandern einer Staatsangehorigkeit mehr vorgegeben wird. Wenige grundle-
gende, bislang in der AVwV vorgenommene Konkretisierungen des gesetzlichen Ausnahmefalls
werden in die Nummern 1 und 2 libernommen, um Klarheit tiber die Voraussetzungen zum
Schulbesuch direkt aus dem Gesetz zu erhalten.

Absatz 3 iibernimmt die Aufenthaltszweckwechselregelung des § 16b Abs. 4 a. F. Danach ist
wahrend des Aufenthalts gemalR Absatz 1 oder 2 ein Aufenthaltszweckwechsel in der Regel nur
in den Fallen eines Anspruchs auf Erteilung eines anderen Aufenthaltstitels moglich. Es wird
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die Zeit bis zum erfolgreichen Abschluss der BildungsmaRnahme und Aushandigung des ent-
sprechenden Abschlusszeugnisses erfasst. Wahrend des Aufenthalts nach § 16f findet § 9 keine
Anwendung. Die Aufenthaltserlaubnis nach den Absatzen 1 und 2 berechtigt nicht zur Aus-
ubung einer Erwerbstatigkeit, was im Aufenthaltstitel zu vermerken ist.

Damit auch in Zukunft Abweichungen zugunsten des Schulbesuchs auslandischer Schiiler auf-
grund von bilateralen und multilateralen Vereinbarungen der Lander mit 6ffentlichen Stellen
in anderen Staaten zuldssig sind, wurde der bislang in Nummer 16.5.2.7. der AVwV bestehende
Vorbehalt in das Gesetz libernommen.

§17 Suche eines Ausbildungs- oder Studienplatzes

(1) Einem Ausldnder kann zum Zweck der Suche nach einem Ausbildungsplatz zur Durchfiih-

rung einer qualifizierten Berufsausbildung eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden, wenn

1. erdas 25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. der Lebensunterhalt gesichert ist,

3. erubereinen Abschluss einer deutschen Auslandsschule oder liber einen Schulabschluss
verfugt, der zum Hochschulzugang im Bundesgebiet oder in dem Staat berechtigt, in dem
der Schulabschluss erworben wurde, und

4. er Uber gute deutsche Sprachkenntnisse verfiigt.

Die Aufenthaltserlaubnis wird fiir bis zu sechs Monate erteilt. Sie kann erneut nur erteilt wer-

den, wenn sich der Auslander nach seiner Ausreise mindestens so lange im Ausland aufgehal-

ten hat, wie er sich zuvor auf der Grundlage einer Aufenthaltserlaubnis nach Satz 1 im Bundes-
gebiet aufgehalten hat.

(2) Einem Auslander kann zum Zweck der Studienbewerbung eine Aufenthaltserlaubnis erteilt

werden, wenn

1. er uberdie schulischen und sprachlichen Voraussetzungen zur Aufnahme eines Studiums
verfuigt oder diese innerhalb der Aufenthaltsdauer nach Satz 2 erworben werden sollen
und

2. der Lebensunterhalt gesichert ist.

Die Aufenthaltserlaubnis wird fiir bis zu neun Monate erteilt.

(3) Die Aufenthaltserlaubnis nach den Absatzen 1 und 2 berechtigt nicht zur Erwerbstatigkeit

und nicht zur Ausiibung studentischer Nebentatigkeiten. Wahrend des Aufenthalts nach Ab-

satz 1 soll in der Regel eine Aufenthaltserlaubnis zu einem anderen Aufenthaltszweck nur nach
den §§ 18a oder 18b oder in Fallen eines gesetzlichen Anspruchs erteilt werden. Wahrend des

Aufenthalts nach Absatz 2 soll in der Regel eine Aufenthaltserlaubnis zu einem anderen Auf-

enthaltszweck nur nach den §§ 16a, 16b, 18a oder 18b oder in Fillen eines gesetzlichen An-

spruchs erteilt werden.

Visum nach § 17 Absatz 1 AufenthG: Suche eines Ausbildungsplatzes*

Titelerteilungsvoraussetzungen/ AV ABH | BA Anerkennungs-
Zustandige Behorde stelle

Keine Vollendung des 25. Lebensjahres R

Lebensunterhaltssicherung R
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Visum nach § 17 Absatz 1 AufenthG: Suche eines Ausbildungsplatzes*

Abschluss einer deutschen Auslands- R (soweit er-
schule oder Schulabschluss, der zum mittelbar unter
Hochschulzugang im Bundesgebiet oder | Verwendung
in dem Staat berechtigt, in dem der der ANABIN-
Schulabschluss erworben wurde Datenbank)
Gute Sprachkenntnisse R

Visum nach § 17 Absatz 2 AufenthG: Suche eines Studienplatzes?

Tltelertellu.r.1gsyorauss:etzungen/ AV ABH | BA Anerkennungs-
Zustandige Behorde stelle

Vorliegen der schulischen und sprachli-
chen Voraussetzungen zur Aufnahme ei-
nes Studiums oder Plausibilitat, dass

diese Voraussetzungen innerhalb der R
Aufenthaltszeit in Deutschland erwor-

ben werden sollen
Lebensunterhaltssicherung R

Es erfolgt wegen § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 AufenthV (zukiinftige Fassung nach der noch nicht verkiindeten
Verordnung zur Anderung der Beschaftigungsverordnung und Aufenthaltsverordnung, der der Bun-
desrat am 20. Dezember 2019 zugestimmt hat) keine Beteiligung der ABH durch AV. Zudem sieht

§ 72 Abs. 7 AufenthG fur eine Titelerteilung nach § 17 AufenthG nicht vor, dass AVen und ABHen die
BA fakultativ beteiligen konnen. § 17 AufenthG gehort nicht zu den Titeln, bei denen ein beschleunig-
tes Fachkrafteverfahren durchgefiihrt werden kann.

Wegen § 31 Abs. 1S. 1 Nr. 1 AufenthV (zukiinftige Fassung nach der noch nicht verkiindeten Verord-
nung zur Anderung der Beschaftigungsverordnung und Aufenthaltsverordnung, der der Bundesrat
am 20. Dezember 2019 zugestimmt hat) erfolgt eine Beteiligung der ABH durch AV, wenn der Aufent-
halt Ianger als 90 Tage dauern soll (kein Zustimmungsverfahren nur fiir Ausbildungs- und Arbeits-
platzsuche vorgesehen; fiir Studienplatzsuche findet das Zustimmungsverfahren hingegen Anwen-
dung). Die Zustimmung der ABH kann im Schweigefristverfahren (§ 31 Abs. 1 S. 5 AufenthV n.F.) ein-
geholt werden. Zudem sieht § 72 Abs. 7 AufenthG fiir eine Titelerteilung nach § 17 AufenthG nicht
vor, dass AVen und ABHen die BA fakultativ beteiligen konnen. § 17 AufenthG gehért nicht zu den
Titeln, bei denen ein beschleunigtes Fachkrafteverfahren durchgefiihrt werden kann.

In § 17 hat der Gesetzgeber die bestehende Regelung liber die Erteilung des befristeten Aufent-
haltstitels zum Zweck der Studienbewerbung (§ 16 Abs. 7 a. F.) in modifizierter Form Gibernom-
men und mit der neuen Moglichkeit des befristeten Aufenthalts zum Zweck der Suche nach ei-
nem Ausbildungsplatz zusammengefasst.

Absatz 1 er6ffnet Auslandern erstmals die Moglichkeit eines Aufenthalts im Bundesgebiet zum
Zweck der Suche nach einem Ausbildungsplatz zur Durchfiihrung einer qualifizierten Berufs-
ausbildung. Geeignete Ausbildungsplatzsuchende kdnnen damit insbesondere auch in kleinen
und mittelstandischen Unternehmen einen Ausbildungsplatz finden. Bei der Beantragung des
Visums oder der Aufenthaltserlaubnis hat der Antragsteller anzugeben, fiir welche(n) Ausbil-
dungsberuf(e) ein Ausbildungsplatz gesucht wird. Der Antragsteller darf das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben (§ 17 Abs. 1 S. 1 Nr. 1). Entscheidend ist dabei der Zeitpunkt, zu dem
ein vollstandiger Antrag eingereicht wird. Die Lebensunterhaltssicherung wird ausnahmslos
vorausgesetzt. § 17 Abs. 1 S. 1 Nr. 2, der die Lebensunterhaltssicherung voraussetzt, geht inso-
weit § 5 Abs. 1 Nr. 1, der sie lediglich in der Regel voraussetzt, als speziellere Regelung vor. Der
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Nachweis des gesicherten Lebensunterhalts kann auch durch eine Verpflichtungserklarung er-
folgen. Bei der Priifung der Lebensunterhaltssicherung ist zu beachten, dass diese nur fiir den
Suchzeitraum, also die im Aufenthaltstitel festgelegte Aufenthaltsdauer, nachgewiesen wer-
den muss. Zusatzlich missen die fuir die Ausreise erforderlichen finanziellen Mittel nachgewie-
sen werden. Der Antragsteller muss nachweisen, dass er lber einen derin § 17 Abs.1S.1 Nr. 3
genannten Schulabschlisse verfligt. Er muss zudem gute deutsche Sprachkenntnisse nachwei-
sen. Liegen Versagungsgriinde gemaR § 19f Abs. 4 vor, so kann der Antrag auf Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis abgelehnt werden. Die zustandige Behorde verfiigt hinsichtlich der Ertei-
lung des Aufenthaltstitels einschlieRlich der Festlegung der Aufenthaltsdauer tiber Ermessen;
der Hochstzeitraum, fiir den der Aufenthaltstitel erteilt werden kann betragt sechs Monate

(§ 17 Abs. 1 S. 2). Auch fiir § 17 Abs. 1 gilt § 39 Nr. 1 AufenthV, wonach ein Auslander einen Auf-
enthaltstitel im Bundesgebiet einholen oder verlangern lassen kann, wenn er ein nationales
Visum oder eine Aufenthaltserlaubnis besitzt. So kann ein Auslander, der tber eine Aufent-
haltserlaubnis gemaR § 16f Abs. 1 S. 1 Variante 1 zur Teilnahme an einem nicht der Studienvor-
bereitung dienenden Sprachkurs verfiigt, nach Abschluss des Sprachkurses ohne vorherige Aus-
reise eine Aufenthaltserlaubnis gemaR § 17 Abs. 1 zur Suche eines Ausbildungsplatzes erhal-
ten, wenn die Tatbestandsvoraussetzungen des § 17 Abs. 1 vorliegen.

§ 17 Abs. 2 ibernimmt die vor dem Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes in

§ 16 Abs. 7 S. 1 und 2 a. F. enthaltenen Regelungen zur Studienplatzsuche und erganzt diese
mit § 17 Abs. 2 S.1 Nr. 1 um Voraussetzungen, die auch fiir einen spateren Wechsel zu einem
Aufenthalt zum Zweck des Studiums zu erfiillen sind sowie um Ablehnungsgriinde in § 19f. Der
Zweck der Studienbewerbung liegt immer dann vor, wenn dem Studenten noch kein Studien-
platz zur Verfliigung steht und auch keine studienvorbereitende MaBnahme besucht werden
soll. Nach § 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 muss der Studienbewerber entweder bereits liber die schuli-
schen und sprachlichen Voraussetzungen zur Aufnahme eines Studiums verfligen oder aber
diese Voraussetzungen innerhalb der Aufenthaltsdauer, die nach § 17 Abs. 2 S. 2 maximal neun
Monate betragt, erworben werden sollen. Nach § 17 Abs. 2 S. 1 Nr. 2 ist — wie fur eine Aufent-
haltserlaubnis zum Zweck der Ausbildungsplatzsuche nach § 17 Abs. 1 — Voraussetzung, dass
der Lebensunterhalt ohne Inanspruchnahme 6ffentlicher Mittel gesichert ist. Zusatzlich gelten
die Versagungsgriinde des § 19f Abs. 1, Abs. 3 und Abs. 4. Die zustandige Behorde verfiigt hin-
sichtlich der Erteilung des Aufenthaltstitels einschlieRlich der Festlegung der Aufenthaltsdauer
uber Ermessen. Im Rahmen des Zustimmungsverfahrens zur Visumerteilung beschrankt sich
die Priifung der ABH in der Regel auf die Abfrage beim Auslanderzentralregister. Ob die schuli-
schen und sprachlichen Voraussetzungen zur Aufnahme eines Studiums vorliegen oder beab-
sichtigt ist, diese Voraussetzungen innerhalb der Aufenthaltsdauer im Bundesgebiet zu erwer-
ben, prift die AV.

§ 17 Abs. 3 S. 1 enthadlt ein umfassendes Verbot der Erwerbstatigkeit wahrend der Ausbildungs-
oder Studienplatzsuche. Die Erteilung der Erlaubnis zu jeder Form der Erwerbstatigkeit durch
die ABH/AV ist ausgeschlossen und im Aufenthaltstitel zu vermerken. § 17 Abs. 3 S. 2 regelt die
Moglichkeiten des Aufenthaltszweckwechsels bei einem Aufenthalt zum Zweck der Ausbil-
dungsplatzsuche nach § 17 Abs. 1; Abs. 3 S. 3 bei einem Aufenthalt zur Studienplatzsuche nach
§ 17 Abs. 2.

§18 Grundsatz der Fachkrafteeinwanderung; allgemeine Bestimmungen

(1) Die Zulassung auslandischer Beschaftigter orientiert sich an den Erfordernissen des Wirt-
schafts- und Wissenschaftsstandortes Deutschland unter Berticksichtigung der Verhaltnisse
auf dem Arbeitsmarkt. Die besonderen Moglichkeiten fiir auslandische Fachkrafte dienen der
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Sicherung der Fachkraftebasis und der Starkung der sozialen Sicherungssysteme. Sie sind aus-
gerichtet auf die nachhaltige Integration von Fachkraften in den Arbeitsmarkt und die Gesell-
schaft unter Beachtung der Interessen der 6ffentlichen Sicherheit.

(2) Die Erteilung eines Aufenthaltstitels zur Auslibung einer Beschaftigung nach diesem Ab-

schnitt setzt voraus, dass

1. einkonkretes Arbeitsplatzangebot vorliegt,

2. die Bundesagentur fir Arbeit nach § 39 zugestimmt hat; dies gilt nicht, wenn durch Ge-
setz, zwischenstaatliche Vereinbarung oder durch die Beschaftigungsverordnung be-
stimmt ist, dass die Auslibung der Beschaftigung ohne Zustimmung der Bundesagentur
fir Arbeit zuldssig ist; in diesem Fall kann die Erteilung des Aufenthaltstitels auch versagt
werden, wenn einer der Tatbestande des § 40 Absatz 2 oder 3 vorliegt,

3. eine Berufsauslibungserlaubnis erteilt wurde oder zugesagt ist, soweit diese erforderlich
ist,

4. die Gleichwertigkeit der Qualifikation festgestellt wurde oder ein anerkannter auslandi-
scher oder ein einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbarer auslandischer Hoch-
schulabschluss vorliegt, soweit dies eine Voraussetzung fiir die Erteilung des Aufenthalts-
titels ist, und

5. inden Fallen der erstmaligen Erteilung eines Aufenthaltstitels nach § 18a oder § 18b Ab-
satz 1 nach Vollendung des 45. Lebensjahres des Auslanders die Hohe des Gehalts mindes-
tens 55 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversi-
cherung entspricht, es sei denn, der Auslander kann den Nachweis liber eine angemessene
Altersversorgung erbringen. Von den Voraussetzungen nach Satz 1 kann nur in begriinde-
ten Ausnahmefallen, in denen ein 6ffentliches, insbesondere ein regionales, wirtschaftli-
ches oder arbeitsmarktpolitisches Interesse an der Beschaftigung des Auslanders besteht,
abgesehen werden. Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat gibt das Min-
destgehalt fiir jedes Kalenderjahr jeweils bis zum 31. Dezember des Vorjahres im Bundes-
anzeiger bekannt.

(3) Fachkraft im Sinne dieses Gesetzes ist ein Auslander, der

1. eineinlandische qualifizierte Berufsausbildung oder eine mit einer inlandischen qualifi-
zierten Berufsausbildung gleichwertige auslandische Berufsqualifikation besitzt (Fachkraft
mit Berufsausbildung) oder

2. einen deutschen, einen anerkannten auslandischen oder einen einem deutschen Hoch-
schulabschluss vergleichbaren auslandischen Hochschulabschluss besitzt (Fachkraft mit
akademischer Ausbildung).

(4) Aufenthaltstitel fiir Fachkrafte gemaR den §§ 18a und 18b werden fiir die Dauer von vier

Jahren oder, wenn das Arbeitsverhaltnis oder die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit

auf einen kiirzeren Zeitraum befristet sind, flir diesen kiirzeren Zeitraum erteilt. Die Blaue

Karte EU wird fir die Dauer des Arbeitsvertrages zuzlglich dreier Monate ausgestellt oder ver-

langert, wenn die Dauer des Arbeitsvertrages weniger als vier Jahre betragt.

Mit § 18 wurde dem Abschnitt 4 eine Grundsatznorm zu Aufenthalten zu Zwecken der Beschaf-
tigung vorangestellt. § 18 ist keine eigenstandige Rechtsgrundlage zur Erteilung eines Aufent-
haltstitels und nicht anwendbar auf Auslander, deren Aufenthaltstitel die Erwerbstatigkeit be-
reits kraft Gesetzes erlaubt. Auslandern, denen eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Be-
schaftigung erteilt wurde, kann in beschranktem Umfang unter Beibehaltung des Aufenthalts-
zwecks auch die selbstandige Tatigkeit neben der Beschaftigung erlaubt werden.
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Absatz 1 verdeutlicht als Programmesatz, aus welchen Griinden Aufenthalte zum Zweck der Be-
schaftigung zugelassen werden und enthalt ermessenslenkende Aspekte fur die jeweils zu-
standigen Behorden. Zudem enthalt Absatz 1 die Klarstellung, dass die in Abschnitt 4 enthalte-
nen besonderen Zugangsmoglichkeiten fur Fachkrafte der Sicherung der Fachkraftebasis und
der Starkung der sozialen Sicherungssysteme dienen. Auch hierbei handelt es sich um ermes-
senslenkende Aspekte fir die jeweils zustandigen Behorden. Die besonderen Zugangsmoglich-
keiten fur Fachkrafte sind darlber hinaus darauf ausgerichtet, die nach diesen Regelungen ein-
gereisten Fachkrafte nachhaltig in Arbeitsmarkt und Gesellschaft zu integrieren. Gleichzeitig
mussen die Interessen der 6ffentlichen Sicherheit beachtet werden, was insbesondere durch
die Priifung entgegenstehender Sicherheitsaspekte vor Einreise im Rahmen des unverdnderten
§ 5 abgebildet wird.

Absatz 2 enthalt zusatzlich allgemeine Bestimmungen fiir Beschaftigungsaufenthalte. Voraus-
setzung ist zundchst das Vorliegen eines konkreten Arbeitsplatzangebotes. Ist die Zustimmung
der BA erforderlich, priift diese, ob ein konkretes Arbeitsplatzangebot gegeben ist. Nummer 2
enthalt die allgemeine Bestimmung, dass eine Zustimmung der BA nach § 39 erforderlich ist,
wenn nicht durch Gesetz, zwischenstaatliche Vereinbarung oder durch die BeschV bestimmt
ist, dass die Austibung der Beschaftigung ohne Zustimmung der BA zulassig ist. Zudem wird
klargestellt, dass, auch wenn keine Zustimmung der BA erforderlich ist, eine Versagung des
Aufenthaltstitels durch die ABH/AV erfolgen kann, wenn Anhaltspunkte vorliegen, dass einer
der Tatbestande des § 40 Abs. 2 oder 3 vorliegt. Auch bei fehlender Zustimmungsbedirftigkeit
kann die BA fakultativ beteiligt werden. Mit Nummer 3 wird fiir reglementierte Berufe die
Voraussetzung aus § 18 Abs. 5 a. F. ibernommen, dass eine Berufsausiibungserlaubnis erteilt
oder zugesagt sein muss, soweit diese erforderlich ist. In Nummer 4 wird deklaratorisch klarge-
stellt, dass die Gleichwertigkeit einer Berufsausbildung festgestellt worden sein muss bzw. ein
anerkannter auslandischer oder ein einem deutschen vergleichbarer auslandischer Hochschul-
abschluss vorliegen muss, wenn dies fiir die Erteilung des Aufenthaltstitels erforderlich ist. Dies
gilt fur Aufenthaltstitel gemaR § 18a, §18b Abs. 1, § 18b Abs. 2, § 18c und § 19d Abs. 1 b. Das
Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsausbildung bzw. der Anerkennung
oder zur Feststellung der Vergleichbarkeit der auslandischen akademischen Ausbildung ist
grundsatzlich ein der Titelerteilung vorgeschaltetes Verfahren und vom Antragsteller zu betrei-
ben. Bezuglich der Unterschiede der Feststellung bei reglementierten und nicht reglementier-
ten Berufen wird auf die Anwendungshinweise verwiesen. Mit der in Nummer 5 vorgesehenen
Mindestgehaltsgrenze wird das Ziel verfolgt, dass Auslander, die das 45. Lebensjahr vollendet
haben und zum Zweck der Beschaftigung einreisen, eine auskommliche Lebensunterhaltssiche-
rung erreichen kénnen, wenn sie aus dem Arbeitsleben ausscheiden. In Bezug auf die Alters-
grenze von 45 Jahren ist auf den Zeitpunkt abzustellen, in dem der Antrag auf erstmalige Ertei-
lung eines Aufenthaltstitels gestellt wird. Die Hohe des Mindestgehalts betragt mindestens

55 % der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung. Es ist
in der Gesamtbetrachtung zu berlicksichtigen, ob der Aufenthalt des Auslanders voraussicht-
lich bis zum Erreichen des Renteneintrittsalters andauern wird. In den Fallen, in denen die Min-
destgehaltsgrenze nicht erreicht wird, wie hoch der voraussichtliche zusatzliche Bedarf zur Si-
cherung des Lebensunterhalts nach Renteneintritt ist. Hierzu werden die aus der angestrebten
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung bis zum Renteneintritt voraussichtlich erworbe-
nen Anspriiche in der gesetzlichen Rentenversicherung den jeweils aktuellen Grundsicherungs-
leistungen gegenubergestellt. Danach ist festzustellen, ob der Auslander bei Einreise durch
seine angestrebte Beschaftigung, seine bisherigen Anspriiche in in- und auslandischen Alterssi-
cherungssystemen sowie sein Vermdgen eine Alterssicherung mindestens entsprechend der
Grundsicherung erreichen kann.
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Beispielrechnungen fiir eine angemessene Altersvorsorge nach § 18 Abs. 2 Nr. 5:

Annahmen/Grundlagen:

- 47-jahriger Auslander/in (20 Jahre Berufstatigkeit bis Renteneintritt)

- Beitragsbemessungsgrenze (BBG) 2020 (West) monatlich: 6.900 Euro

- vorlaufiges durchschnittliches Einkommen 2020 in der Rentenversicherung monatlich:
3.379,25 Euro

- aktueller Rentenwert 2019 (West): 33,05 Euro

- Entgelt fir Mindestlohn bei Vollzeit (40 Std./Woche): 173,36 Std./Monat (13 Wo. im Quar-
tal/21,67 Arbeitstage im Monat); Mindestlohn 2020: 9,35 Euro.

Was kann in der deutschen Rentenversicherung an Rente erreicht werden?

Anteil des Einkommens an BBG 50% 45% 40% Mindestlohn
monatliches Einkommen 3.450,00 3.105,00 2.760,00 1.620,92
Entgeltpunkte! pro Jahr 1,0209 0,9188 0,8167 0,4797
Entgeltpunkte in 20 Jahren 20,4180 18,3760 16,3340 9,5940
erwirtschaftete Rente (brutto) 674,81 607,33 539,84 317,08
abzgl. KV/PV (7,85% KV, 3,05% PV)? 73,55 66,20 58,84 34,56
Netto-Rente 601,26 541,13 481,00 282,52

Mindestbedarf: Grundsicherung im Alter nach SGB XII
Bruttobedarf ab Altersgrenze auRer-

halb von Einrichtungen im Dezember
2018° 796,00 796,00 796,00 796,00

Ermittlung zusatzlicher Altersvorsorge
aus Vermogen/ privater Altersvor-
sorge zu deckendes Delta monatlich

194,74 254,87 315,00 513,48

benoétigte/s alternative/s Altersvor-
sorge/Vermogen fiir 12 Jahre*

28.042,56 |36.701,28 |45.360,00 | 73.941,12

1 Die Entgeltpunkte werden mit vier Stellen nach dem Komma berechnet.

2 Paritatische Tragung des gesetzlichen Beitrags zur Krankenversicherung i. H. v.14,6 % und des hier
zugrunde gelegten durchschnittlichen Zusatzbeitrags i. H. v. 1,1 % ab 2020, Quelle:
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/presse/pressemitteilungen/2019/4-quartal/gkv-
zusatzbeitragssatz.html
Bei der Pflegeversicherung wird davon ausgegangen, dass mindestens ein Kind vorhanden ist und so-
mit kein Zusatzbeitrag fallig wird. Den Beitrag in der Pflegeversicherung tragt der Rentner alleine.

3 Quelle: Statistisches Bundesamt (StBA)

4 Laut der Sterbetafel des StBA 2015/2017 hat ein 40-Jahriger eine weitere Lebenserwartung von
39 Jahren, eine 40-Jahrige von 44 Jahren. In Bezug auf die Ermittlung des notwendigen Vermogens
wird zugunsten der Betroffenen die Lebenserwartung der Mdnner von insgesamt 79 Jahren zugrunde
gelegt, woraus eine 12-jahrige Rentenbezugszeit resultiert.

Ergibt sich eine Versorgungsliicke fiir eine bedarfsdeckende Altersvorsorge, muss der Auslander
nachweisen, dass er im Zeitpunkt der Visumerteilung liber ausreichende Finanzmittel zur
SchlieRung der voraussichtlichen Versorgungsliicke verfligt. Auf die Erfullung der Gehalts-
grenze wird verzichtet, wenn der Auslander bereits zum Zeitpunkt der Einreise bzw. erstmali-
gen Titelerteilung im Inland Uber eine angemessene Altersvorsorge bzw. tiber Anspriiche auf
entsprechende Anwartschaften verfiigt, die er im Ausland oder bei Voraufenthalten in
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Deutschland erworben und auf die er bei Wohnsitz in Deutschland Zugriff hat oder er nach-
weislich Uber entsprechende Finanzmittel verfligt. Dartiber hinaus kann im Einzelfall von der
Erfillung der Gehaltsgrenze oder der Alternative — dem Nachweis liber eine angemessene Al-
tersvorsorge —abgesehen werden, wenn an der Beschaftigung ein 6ffentliches, insbesondere
ein regionales, wirtschaftliches oder arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht.

Absatz 3 enthalt die Definition des Begriffs der Fachkraft im Sinne des AufenthG. Fachkrafte
mit Berufsausbildung sind Fachkrafte, die entweder eine inlandische qualifizierte Berufsausbil-
dung abgeschlossen haben oder im Ausland eine Berufsqualifikation erworben haben, fiir die
die fir berufliche Anerkennung zustandige Stelle die Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation
mit einer inlandischen qualifizierten Berufsausbildung festgestellt hat. Bei Fachkraften mit
akademischer Ausbildung muss ein deutscher, ein anerkannter auslandischer oder ein einem
deutschen Hochschulabschluss vergleichbarer auslandischer Hochschulabschluss vorliegen. So-
weit in einem reglementierten Beruf gearbeitet werden soll, ist die Anerkennung des auslandi-
schen Hochschulabschlusses durch die zustandige Stelle zwingend erforderlich. Fur eine Be-
schaftigung in nichtreglementierten Berufen besteht die Moglichkeit einer individuellen Zeug-
nisbewertung durch die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen zum Nachweis der Ver-
gleichbarkeit mit einem deutschen Hochschulabschluss. Es kann auch auf die Bewertungsvor-
schlage der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen bei der Kultusministerkonferenz ab-
gestellt werden, die im Internet unter www.anabin.de 6ffentlich zuganglich sind. Bezuglich,
wie auf www.anabin.de eine Abfrage durchzufiihren ist, wird auf die Anwendungshinweise
verwiesen.

Mit Absatz 4 wird neu eine einheitliche Erteilungsdauer bei Aufenthaltstiteln fuir Fachkrafte
eingefiihrt. Die Aufenthaltserlaubnisse nach §§ 18a und 18b Abs. 1 sowie die Blaue Karte EU
werden danach grundsatzlich fur vier Jahre erteilt. Eine kirzere Erteilung erfolgt nur bei einem
kiirzer befristeten Arbeitsvertrag oder befristeten Zustimmung der BA. Visa, die zum Zweck der
Beschaftigung erteilt werden und auf einer Vorabzustimmung im beschleunigten Fachkrafte-
verfahren nach § 81a beruhen, werden grundsatzlich fiir die Dauer von zwélf Monaten erteilt.
Im Einzelfall kann die Auslanderbehorde die Vorabzustimmung fir eine kiirzere Erteilungs-
dauer, mindestens aber sechs Monate, aussprechen.

Soweit nach § 31 Abs. 1 S.1 Nr.2 c¢) AufenthV aufgrund von Voraufenthalten eine Zustimmung
der ABH zur Visumerteilung erforderlich ist, wird die ABH durch das BVA beteiligt. In Fallen, in
denen ein Visum zu einem Beschaftigungsaufenthalt der Zustimmung der ABH und der BA be-
darf, ist die Zustimmung zur Beschaftigung von der ABH bei der BA einzuholen. Die ABH uber-
mittelt die Zustimmung der BA mit der sich daraus ergebenden Nebenbestimmung zur Be-
schaftigung gemeinsam mit dem Ergebnis der aufenthaltsrechtlichen Priifung der ABH an das
BVA zur Weiterleitung an die AV. Um Doppelprifungen auszuschlieBen, sind Priifentscheidun-
gen, die eine Behorde im Antragsverfahren getroffen hat, grundsatzlich von den anderen betei-
ligten Behorden zu libernehmen; diese nehmen keine erneuten Sach- oder Rechtspriifungen
vor.

§ 18a Fachkrafte mit Berufsausbildung

Einer Fachkraft mit Berufsausbildung kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Austibung einer qua-
lifizierten Beschaftigung erteilt werden, zu der ihre erworbene Qualifikation sie befahigt.
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Visum nach § 18a AufenthG: Fachkrafte mit Berufsausbildung*

worbene Qualifikation befahigt

Tltelerte|Iur.1.g5\{orauss¢.e.tzun- AV ABH BA Anerken-
gen/ Zustandige Behorde nungsstelle
Vo'rllegen eines konkreten Ar- Rund F
beitsplatzangebots
Zustimmung BA einschlieRlich
Priifung von Versagungsgriin- RundF
den
R (AV ver-
weistbeiBe- | o\ pi leitet
, . darf an Zent- . .
Vorliegen Berufsaustibungser- . ggf. Anerken- (fiir Erteilung
; . . rale Service- .
laubnis (soweit erforderlich) nungsverfah- zustandig)
stelle Berufs- .
ren ein)
anerken-
nung)
R (AV ver-
weist bei Be- . o
Vorliegen Feststellung Gleich- darf an Zent- F (ABH leitet (individuelle
o e . ggf. Anerken- Anerkennung
wertigkeit der (Berufs-) Qualifi- | rale Service- .
. nungsverfah- istimmer er-
kation stelle Berufs- : .
ren ein) forderlich)
anerken-
nung)
Ab dem 45. Lebensjahr: Min-
destgehaltshohe oder Nachweis R .
angemessener Altersversor-
gung
Auslibung einer qualifizierten
Beschaftigung, zu der die er- RundF

1 Die Tabelle beriicksichtigt keine Fallkonstellationen, in denen die AV wegen relevanter Voraufent-
halte die ABH zwecks Einholung der Zustimmung beteiligen muss (§ 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 Buchst. C

AufenthV).

§ 18a regelt die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis zur Austibung einer qualifizierten Be-
schaftigung an eine Fachkraft mit Berufsausbildung. Die bisherige Regelungin § 6 BeschV a. F.
entfallt. Fiir die Anwendung von § 18a ist § 18 als allgemeine Norm zu beachten. § 18a sieht
kein Spracherfordernis vor. Bei reglementierten Berufen priift die zustandige Behorde bei der
Erteilung der Berufsaustibungserlaubnis ggf. erforderliche Sprachkenntnisse. Bei nicht-regle-
mentierten Berufen obliegt die Beurteilung, ob die fiir die Berufsaustibung erforderlichen
Sprachkenntnisse vorliegen, grundsatzlich dem Arbeitgeber. Neben den Voraussetzungen, die
sich aus § 18 ergeben, ist nach § 18a Voraussetzung, dass die Fachkraft liber eine Qualifikation
verfugt, die sie zur Auslibung der angestrebten Beschaftigung befahigt, und dass es sich um
eine qualifizierte Beschaftigung handelt. Die Beschaftigung muss nicht (mehr) der Qualifika-
tion entsprechen. MaRgeblich ist, dass die Qualifikation zur Austibung der Beschaftigung befa-
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higt. Es muss ein inlandisches Beschaftigungsverhaltnis vorliegen; Entsendungen sind ausge-
schlossen. Dies priift die BA im Rahmen der Zustimmung (§ 39 Abs. 2 Nr. 3). Ob die Fachkraft
eine Beschaftigung austiben wird, zu der ihre Qualifikation befahigt, ist von der BAim Rahmen
der Zustimmung zu prifen.

§18b

(1) Einer Fachkraft mit akademischer Ausbildung kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung
einer qualifizierten Beschaftigung erteilt werden, zu der ihre Qualifikation sie befahigt.

(2) Einer Fachkraft mit akademischer Ausbildung wird ohne Zustimmung der Bundesagentur
flr Arbeit eine Blaue Karte EU zum Zweck einer ihrer Qualifikation angemessenen Beschafti-
gung erteilt, wenn sie ein Gehalt in Hohe von mindestens zwei Dritteln der jahrlichen Bemes-
sungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung erhalt und keiner der in § 19f Absatz 1
und 2 geregelten Ablehnungsgriinde vorliegt. Fachkraften mit akademischer Ausbildung, die
einen Beruf ausliben, der zu den Gruppen 21, 221 oder 25 nach der Empfehlung der Kommis-
sion vom 29. Oktober 2009 liber die Verwendung der Internationalen Standardklassifikation
der Berufe (ISCO-08) (ABI. L 292 vom 10.11.2009, S. 31) gehort, wird die Blaue Karte EU abwei-
chend von Satz 1 mit Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit erteilt, wenn die Hohe des Ge-
halts mindestens 52 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Ren-
tenversicherung betragt. Das Bundesministerium des Innern gibt die Mindestgehalter fur jedes
Kalenderjahr jeweils bis zum 31. Dezember des Vorjahres im Bundesanzeiger bekannt. Abwei-
chend von § 4a Absatz 3 Satz 3 ist bei einem Arbeitsplatzwechsel eines Inhabers einer Blauen
Karte EU nur in den ersten zwei Jahren der Beschaftigung die Erlaubnis durch die Auslanderbe-
horde erforderlich; sie wird erteilt, wenn die Voraussetzungen der Erteilung einer Blauen Karte
EU vorliegen.

Fachkrafte mit akademischer Ausbildung

Visum nach § 18b Absatz 1 AufenthG: Fachkrafte mit akademischer Ausbildung*

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen/ Zustandige Behorde stelle
Vo.rllegen eines konkreten Ar- Rund F
beitsplatzangebots
Zustimmung BA RundF
R (AV verweist
bei Bedarf an F (ABH leitet
Vorliegen der Berufsaustibungs- | Zentrale Ser- ggf. Anerken- (fiir Erteilung zu-
erlaubnis (soweit erforderlich) vicestelle Be- nungsverfah- standig)
rufsanerken- ren ein)
nung)
R (soweit aus bei rec|
Vorliegen eines anerkannten ANABIN-Da- | F (soweit aus (' €l regiemen-
ausldndischen oder eines einem | tenbank még- | ANABIN-Da- tierten
deutschen Hochschulabschluss | |ich, bei Bedarf | tenbank Berufen im Rah-
vergleichbaren Hochschulab- in reglemen- | méglich; an- kme” des Ane;— ]
schlusses tierten Beru- | sonsten leitet ennngsvertan-
feon an Zent- ren, ansonsten

37




rale Service-
stelle Berufsa-
nerkennung
bzw. in nicht
reglementier-
ten Berufen an
ZAB)

ABH ggf. An-
erkennungs-
verfahren ein)

ggf. Einzelbe-
wertung durch
ZAB)

Ab dem 45. Lebensjahr: Min-
destgehaltshohe oder Nachweis
angemessener Altersversor-

gung

Austibung einer qualifizierten
Beschaftigung, zu der die er-

worbene Qualifikation befahigt

RundF

Visum nach § 18b Absatz2 A

ufenthG: Blaue Karte EU (fiir Fachkrafte mit akademischer
Ausbildung)*?

T|teIerte|Iurlngorausse.:'tzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen/ Zustandige Behorde stelle
RundF
(wenn
Vorliegen eines konkreten Zustim-
R F
Arbeitsplatzangebots mung er-
forder-
lich)
Zustimmung BA (soweit erfor-
derlich nach Satz 2) RundF
R (AV verweist
bei Bedarfan | F (ABH leitet
Vorliegen Berufsauslibungser- | Zentrale Ser- Anerken- (fiir Erteilung zu-
laubnis (soweit erforderlich) vicestelle Be- nungs-ver- standig)
rufsanerken- fahren ein)
nung)
R (soweit aus
ANABIN-Da- .
.. F (soweit .
tenbank mog- (bei reglemen-
. aus ANABIN- .
. . lich; AV ver- tierten Berufen
Vorliegen eines anerkannten . . Datenbank )
. . . weist bei Be- . im Rahmen des
auslandischen oder eines einem . moglich; an-
darfin regle- . Anerkennungs-
deutschen Hochschulabschluss . sonsten lei-
. mentierten Be- verfahren, an-
vergleichbaren Hochschulab- tet ABH ggf. ;
rufen an Zent- sonsten Einzel-
schlusses . Anerken-
rale Service- nunesver- bewertung
stelle Berufsa- gove durch ZAB)
fahren ein)
nerkennung
bzw. in nicht
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reglementier-

ten Berufen an

ZAB)
Mindestgehalt R F
Auslibung einer der Qualifika- R (auRerim F (auRBerim | RundF
tion angemessenen Beschafti- | Fall des Satzes | Fall des Sat- | (im Fall
gung 2) zes 2) des Sat-

zes 2)

! Die Tabelle beriicksichtigt keine Fallkonstellationen, in denen die AV wegen relevanter Voraufent-
halte die ABH zwecks Einholung der Zustimmung beteiligen muss (§ 31 AufenthV).

2 Nach § 72 Abs. 7 AufenthG kann die BA von den AVen und den ABHen zur Priifung des Vorliegens der
Voraussetzungen fiir eine Titelerteilung nach § 18b Abs. 2 AufenthG auch dann beteiligt werden,
wenn keine BA-Zustimmung erforderlich ist.

§ 18b regelt die Erteilung von Aufenthaltstiteln an Fachkrafte mit akademischer Ausbildung.
Die Voraussetzungen fur die Aufenthaltstitel sind abschlieend im AufenthG geregelt; die be-
sonderen Erteilungsvoraussetzungen sind in den §§ 18, 18b und § 39 Abs. 2enthalten. In

§ 18b Abs. 1 ist die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis an Fachkrafte mit akademischem Ab-
schluss geregelt, die die Voraussetzungen zur Erteilung der Blauen Karte EU nicht erfiillen. Ab-
satz 2 ibernimmt im Wesentlichen die bereits vor Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungs-
gesetzes geltenden Regelungen zur Erteilung der Blauen Karte EU. Auch fiir die Anwendung
von § 18bist § 18 als allgemeine Norm zu beachten. § 18b sieht kein Spracherfordernis vor.

Absatz 1 ersetzt die bisherigen Regelungen des § 18 Abs. 4S.1i.V.m. § 2 Abs. 1 Nr. 3 und
Abs. 3 BeschV. Fiir Fachkrafte mit deutschem Hochschulabschluss ist nun die Zustimmung der
BA erforderlich. Bei Fachkraften mit auslandischer akademischer Ausbildung ist wie bislang die
Zustimmung der BA erforderlich, jedoch entfallt die Vorrangpriifung. Es besteht keine allge-
meine Mindestgehaltsgrenze. Die Erteilung eines Aufenthaltstitels nach § 18b Abs. 1 steht bei
Vorliegen der Voraussetzungen im Ermessen. Im Vergleich zur bisherigen Rechtslage muss die
Beschaftigung nicht (mehr) der Qualifikation entsprechen. MaRRgeblich ist, dass die Qualifika-
tion zur Austibung der Beschaftigung befahigt. Die Einschatzung des Arbeitsgebers, ob er die
Person fiir die konkrete Tatigkeit als geeignet halt, soll kiinftig starker beriicksichtigt werden.
Helfer- und Anlernberufe sind ausgeschlossen. Ob die Fachkraft eine Beschaftigung ausiiben
wird, zu der ihre Qualifikation sie befahigt, priift die BA im Rahmen der Zustimmung.

Absatz 2 regelt die Erteilung der Blauen Karte EU (bisher § 19a a.F.i. V. m. § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder
Abs. 2 BeschV). Der Regelungsgehalt der bisherigen Vorschriften bleibt im Wesentlichen erhal-
ten, findet sich jetzt jedoch anders systematisiert in verschiedenen Regelungsstandorten: Die
Ablehnungsgriinde des § 19a Abs. 5 a. F. sind nun allgemein in § 19f geregelt. Die bislang in

§ 19a Abs. 6 a. F. geregelte Erteilung der Niederlassungserlaubnis ist nunmehr in § 18c Abs. 2
geregelt. Nun ist auch bei inlandischen Hochschulabsolventen, die eine Blaue Karte EU in ei-
nem Engpassberuf beantragen, die Zustimmung der BA erforderlich. Auch fiir die Erteilung der
Blauen Karte EU gelten die allgemeinen Bestimmungen nach § 18. Nach Art. 5 Abs. 1 a der
Richtlinie 2009/50/EG vom 25. Mai 2009 muss der Auslander einen giiltigen Arbeitsvertrag o-
der ein verbindliches Arbeitsplatzangebot fiir eine hochqualifizierte Beschaftigung fiir mindes-
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tens ein Jahr in dem betreffenden Mitgliedstaat nachweisen. Mit § 4 Abs. 1 S. 3 wird sicherge-
stellt, dass die allgemeinen Regelungen, die fir die Aufenthaltserlaubnis gelten, auch auf die
Blaue Karte EU Anwendung finden, soweit fiir die Blaue Karte EU keine speziellen Regelungen
bestehen. Grundvoraussetzung fur die Erteilung der Blauen Karte EU ist, dass der Auslander
uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium verfiigt. Soweit es sich um einen nicht in Deutsch-
land erworbenen Hochschulabschluss handelt, muss der Abschluss entweder anerkannt wor-
den oder mit einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbar sein. Zusatzlich zu den Vo-
raussetzungen des § 18 im Unterschied zu Absatz 1 muss es sich um eine der Qualifikation an-
gemessene Beschaftigung handeln. Bei reglementierten Berufen wird die Fachrichtung des Stu-
dienabschlusses eine entscheidende Rolle im Anerkennungsverfahren bei der fiir die
Berufszulassung zustandigen Stelle spielen. Bei nicht reglementierten Berufen sind als der
beruflichen Qualifikation angemessene Beschaftigung — unabhangig von der Fachrichtung der
Hochschulausbildung —auch solche Tatigkeiten zu verstehen, die liblicherweise einen akade-
mischen Abschluss voraussetzen und bei denen die mit der Hochschulausbildung erworbenen
Kenntnisse zumindest teilweise oder mittelbar benétigt werden. Die Frage, ob eine der Qualifi-
kation angemessene Beschaftigung vorliegt, ist hingegen nicht anhand der Gehaltshéhe zu be-
urteilen; die Mindestgehaltshohe ist in § 18b Absatz 2 abschlieBend geregelt. Wie bislang muss
die Mindestgehaltsgrenze eingehalten werden. Die BezugsgroRe fiir die Mindestgehalter bleibt
unverandert. Flr das Jahr 2020 betragt das jahrliche Bruttomindestgehalt in Regelberufen
55.200 £, in Engpassberufen 43.056 €. Eine Anhebung der Gehaltsgrenzen nach § 18b Abs. 2 zu
Beginn eines Jahres hat keine Auswirkungen auf den Bestand einer bereits erteilten Blauen
Karte EU. Bei einer ggf. wegen Zeitablaufs erforderlichen Verlangerung der Blauen Karte EU
sind jedoch die dann zu diesem Zeitpunkt geltenden Gehaltsgrenzen zu erfullen. Gleiches gilt
im Fall eines Arbeitgeberwechsels in den ersten zwei Jahren der Beschaftigung. Die Blaue Karte
EU kann hingegen erteilt werden, wenn eine zustimmungsfreie Beschaftigung in einem Zeitar-
beitsunternehmen angestrebt wird, der Auslander tiber den erforderlichen anerkannten oder
vergleichbaren Hochschulabschluss verfiigt und ihm mindestens das fiir Regelberufe gefor-
derte Mindestgehalt gezahlt wird. Zu den Engpassberufen nach § 18b Abs. 2 S. 2 zahlen insbe-
sondere Naturwissenschaftler, Mathematiker, Ingenieure, Humanmediziner und akademische
Fachkrafte in der Informations- und Kommunikationstechnologie. Die Erteilung der Blauen
Karte EU an diesen Personenkreis kann grundsatzlich nur nach Zustimmung durch die BA erfol-
gen. Eine Vorrangprifung wird nicht durchgefiihrt. Soweit der Auslander eine Beschaftigung in
einem Engpassberuf anstrebt und die Gehaltsgrenze fiir die Regelberufe erfiillt, wird die Blaue
Karte EU ohne Zustimmung durch die BA aufgrund der Rechtsgrundlage von § 18b Abs. 2 S. 2
erteilt. Aufenthaltstitel zum Zweck der Beschaftigung werden grundsatzlich nur fir Vollzeitbe-
schaftigungen erteilt. Dies gilt auch fiir die Blaue Karte EU. Sollte aus der Teilzeitbeschaftigung
aber ein tatsachliches Gehalt erzielt werden, mit dem die entsprechende Mindestgehalts-
grenze erfullt wird, kann die Blaue Karte EU erteilt werden. Die Ablehnungsgriinde sind in § 19f
geregelt. Keine Anwendung findet § 18b Abs. 2 auf Asylbewerber, Auslander mit anerkanntem
Schutzstatus bzw. Duldungsstatus und Staatsangehérige von Staaten, die auf Grund von Uber-
einkommen ein Recht auf freien Personenverkehr genieBen, das dem der Unionsbuirger gleich-
wertig ist. Ausdriicklich neu und zur Klarstellung aufgenommen wurde mit § 19f Abs. 1 Nr. 4
der nach Art. 3 Abs. 2 Buchstabe f der Hochqualifizierten-Richtlinie vom Anwendungsbereich
ausgeschlossene Personenkreis derjenigen, die in einem anderen EU-Staat den Status eines
langfristig Aufenthaltsberechtigten nach der Richtlinie 2003/109 besitzen und ihr Recht auf
Aufenthalt in einem anderen EU-Mitgliedstaat zur Austibung einer Beschaftigung austiben. Fir
diese gilt ausschlieRlich § 38a. Im Unterschied zu § 18b Abs. 1 besteht bei Vorliegen der Voraus-
setzungen ein Anspruch auf Erteilung der Blauen Karte EU ohne Zustimmung der BA. Eine Zu-
stimmung der BA ist hingegen erforderlich, wenn die Beschaftigung in einem Engpassberuf
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ausgelibt und dabei nur die niedrigere Gehaltsgrenze erreicht wird. Dies gilt neu auch fur inlan-
dische Hochschulabsolventen mit Staatsangehorigkeit eines Drittstaates, die eine Blaue Karte
EU in einem Engpassberuf beantragen. Die Erteilungsdauer fiir die Blaue Karte EU ist in

§ 18 Abs. 4 geregelt und entspricht der bisherigen Regelung zur Erteilungsdauer nach

§ 19a Abs. 3. Ehegatten des Inhabers einer Blauen Karte EU haben einen Anspruch auf Erteilung
einer Aufenthaltserlaubnis nach § 30, auch wenn der Ehegatte vor der Einreise nicht Giber deut-
schen Sprachkenntnisse verfligt.

Soweit nach § 18b Abs. 2 S. 1 die BA nicht zustimmen muss, kann die ABH/AV diese nach
§ 72 Abs. 7 beteiligen.

§ 18c Niederlassungserlaubnis fiir Fachkrafte

(1) Einer Fachkraft ist ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit eine Niederlassungser-

laubnis zu erteilen, wenn

1. sieseitvierJahren im Besitz eines Aufenthaltstitels nach den §§ 18a, 18b oder 18d ist,

2. sieeinen Arbeitsplatz innehat, der nach den Voraussetzungen der §§ 18a, 18b oder § 18d
von ihr besetzt werden darf,

3. sie mindestens 48 Monate Pflichtbeitrage oder freiwillige Beitrage zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung geleistet hat oder Aufwendungen fiir einen Anspruch auf vergleichbare
Leistungen einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungs-
unternehmens nachweist,

4. sie Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt und

5. die Voraussetzungen des § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 4 bis 6, 8 und 9 vorliegen;

§ 9 Absatz 2 Satz 2 bis 4 und 6 gilt entsprechend.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 1 verkiirzt sich auf zwei Jahre und die Frist nach Satz 1 Num-

mer 3 verkurzt sich auf 24 Monate, wenn die Fachkraft eine inlandische Berufsausbildung oder

ein inlandisches Studium erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) Abweichend von Absatz 1 ist dem Inhaber einer Blauen Karte EU eine Niederlassungserlaub-

nis zu erteilen, wenn er mindestens 33 Monate eine Beschaftigung nach § 18b Absatz 2 ausge-

ubt hat und fur diesen Zeitraum Pflichtbeitrage oder freiwillige Beitrage zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung geleistet hat oder Aufwendungen fiir einen Anspruch auf vergleichbare Leis-
tungen einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunterneh-
mens nachweist und die Voraussetzungen des § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 und 4 bis 6, 8 und

9 vorliegen und er Uber einfache Kenntnisse der deutschen Sprache verfuigt. § 9 Absatz 2 Satz 2

bis 4 und 6 gilt entsprechend. Die Frist nach Satz 1 verkiirzt sich auf 21 Monate, wenn der Aus-

lander liber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt.

(3) Einer hoch qualifizierten Fachkraft mit akademischer Ausbildung kann ohne Zustimmung

der Bundesagentur fiir Arbeit in besonderen Fallen eine Niederlassungserlaubnis erteilt wer-

den, wenn die Annahme gerechtfertigt ist, dass die Integration in die Lebensverhaltnisse der

Bundesrepublik Deutschland und die Sicherung des Lebensunterhalts ohne staatliche Hilfe ge-

wahrleistet sind sowie die Voraussetzung des § 9 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 vorliegt. Die Lan-

desregierung kann bestimmen, dass die Erteilung der Niederlassungserlaubnis nach Satz 1 der

Zustimmung der obersten Landesbehdrde oder einer von ihr bestimmten Stelle bedarf. Hoch

qualifiziert nach Satz 1 sind bei mehrjahriger Berufserfahrung insbesondere

1. Wissenschaftler mit besonderen fachlichen Kenntnissen oder

2. Lehrpersonen in herausgehobener Funktion oder wissenschaftliche Mitarbeiter in heraus-
gehobener Funktion.
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Mit § 18c gibt es eine einheitliche Regelung fiir die privilegierte Erteilung der Niederlassungser-
laubnis an Fachkrafte. Wenn die Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Erlaubnis zum Dauer-
aufenthalt-EU vorliegen, kann anstelle der Niederlassungserlaubnis auch die Erlaubnis zum
Daueraufenthalt-EU erteilt werden.

Absatz 1 vereinheitlicht die Voraussetzungen fiir die Erteilung einer Niederlassungserlaubnis
an Fachkrafte. Auf die Erteilung einer Niederlassungserlaubnis hat eine Fachkraft einen An-
spruch, wenn die allgemeinen Titelerteilungsvoraussetzungen nach § 5 sowie die Vorausset-
zungen nach § 18cS. 1 Nr. 1 bis 5 erfiillt sind. Eine Zustimmung der BA ist nicht erforderlich.
Eine Fachkraft qualifiziert sich fiir eine Niederlassungserlaubnis, wenn sie seit vier Jahren im
Besitz einer Aufenthaltserlaubnis nach §§ 18a, 18b, oder 18d ist. Die Frist verkirzt sich auf zwei
Jahre, wenn die Qualifikation im Inland erworben wurde. Zudem muss der Auslander als Fach-
kraft tatig sein, also einen Arbeitsplatz innehaben, der nach den §§ 18a, 18b oder § 18d von
ihm besetzt werden darf. Weiterhin muss die Fachkraft nach § 18c Abs. 1 S. 1 Nr. 3 bereits min-
destens 48 Monate Pflichtbeitrage oder freiwillige Beitrage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung geleistet haben oder Aufwendungen fiir einen Anspruch auf vergleichbare Leistungen ei-
ner Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung eines Versicherungsunternehmens nachwei-
sen. Die Fachkraft muss zudem liber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfligen.

Absatz 2 Satz 1 libernimmt im Wesentlichen die Regelung fiir die Erteilung einer Niederlas-
sungserlaubnis an Inhaber der Blauen Karte EU aus § 19a Abs. 6 a. F. Der Inhaber einer Blauen
Karte EU muss mindestens 33 Monate eine Beschaftigung nach § 18b Abs. 2 (Blaue Karte EU)
ausgelibt haben. Die Frist verkuirzt sich auf 21 Monate, wenn die Voraussetzung des Absatz 2

S. 3 vorliegt. Die in § 18b Abs. 2 geregelten Gehaltsgrenzen sind Uber den gesamten Zeitraum
zu erfiillen. Der Inhaber einer Blauen Karte EU muss mindestens 33 Monate Pflichtbeitrage
oder freiwillige Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung geleistet haben oder Aufwen-
dungen fir einen Anspruch auf vergleichbare Leistungen einer Versicherungs- oder Versor-
gungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens nachweisen. Die Frist verkiirzt sich
auf 21 Monate, wenn die Voraussetzung des § 18c Abs. 2 S. 3 vorliegt. Nicht anders als bei der
Erteilung einer Niederlassungserlaubnis an Fachkrafte nach § 18c Abs. 1 miissen die Vorausset-
zungen nach § 9 Abs. 2 S.1 Nr. 2 und 4 bis 6, 8 und 9 auch fur die Erteilung einer Niederlas-
sungserlaubnis vorliegen. Auch wegen § 18c Abs. 2 S. 2 gelten die Regelungen des § 9 Abs. 2

S. 2 bis 4 und 6 entsprechend. Der Inhaber einer Blauen Karte EU muss zudem Uber einfache
Kenntnisse der deutschen Sprache verfugen. Fir die friihzeitige Erteilung der Niederlassungser-
laubnis nach § 18c Abs. 2 S.3 nach 21 Monaten hochqualifizierter Beschaftigung ist der Nach-
weis deutscher Sprachkenntnisse der Stufe B1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrah-
mens fur Sprachen erforderlich. In der Niederlassungserlaubnis ist die mafRgebliche Rechts-
grundlage einzutragen.

Absatz 3 ibernimmt die Regelung des § 19 a. F. Die privilegierte Erteilung der Niederlassungs-
erlaubnis gilt nur fir hoch qualifizierte Fachkrafte mit akademischer Ausbildung.

In § 18c Abs. 3 S. 3 wird klargestellt, dass hierfiir eine mehrjahrige Berufserfahrung erforderlich
ist. Es bedarf zudem keiner Zustimmung der BA. Zudem wird in § 18c Abs. 3 S. 1 klargestellt,
dass die Niederlassungserlaubnis bei entgegenstehenden Griinden der 6ffentlichen Sicherheit
und Ordnung nicht erteilt wird. Nach § 18c Abs. 3 S. 2 kann die Landesregierung bestimmen,
dass die Erteilung der Niederlassungserlaubnis nach § 18 Abs. 3 S. 1 der Zustimmung der obers-
ten Landesbehdrde oder einer von ihr bestimmten Stelle bedarf. Wenn der Antrag im Ausland
gestellt wird, beteiligt die Auslandsvertretung wegen der weitreichenden Auswirkung einer Vi-
sumerteilung die fiir den vorgesehenen Aufenthaltsort zustandige Auslanderbehérde.
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Zustandig fur die Priifung der Voraussetzungen fiir die Erteilung der Niederlassungserlaubnis
ist die ABH.

§18d Forschung

(1) Einem Auslander wird ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit eine Aufenthaltser-
laubnis nach der Richtlinie (EU) 2016/801 zum Zweck der Forschung erteilt, wenn
1. er
a) eine wirksame Aufnahmevereinbarung oder einen entsprechenden Vertrag zur Durch-
fihrung eines Forschungsvorhabens mit einer Forschungseinrichtung abgeschlossen
hat, die fur die Durchfiihrung des besonderen Zulassungsverfahrens fiir Forscher im
Bundesgebiet anerkannt ist, oder
b) eine wirksame Aufnahmevereinbarung oder einen entsprechenden Vertrag mit einer
Forschungseinrichtung abgeschlossen hat, die Forschung betreibt, und
2. die Forschungseinrichtung sich schriftlich zur Ubernahme der Kosten verpflichtet hat, die
offentlichen Stellen bis zu sechs Monate nach der Beendigung der Aufnahmevereinbarung
entstehen fir
a) den Lebensunterhalt des Auslanders wahrend eines unerlaubten Aufenthalts in einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union und
b) eine Abschiebung des Auslanders.
In den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 Buchstabe a ist die Aufenthaltserlaubnis innerhalb von
60 Tagen nach Antragstellung zu erteilen.
(2) Von dem Erfordernis des Absatzes 1 Nummer 2 soll abgesehen werden, wenn die Tatigkeit
der Forschungseinrichtung tiberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanziert wird. Es kann da-
von abgesehen werden, wenn an dem Forschungsvorhaben ein besonderes 6ffentliches Inte-
resse besteht. Auf die nach Absatz 1 Nummer 2 abgegebenen Erklarungen sind § 66 Absatz 5,
§ 67 Absatz 3 sowie § 68 Absatz 2 Satz 2 und 3 und Absatz 4 entsprechend anzuwenden.
(3) Die Forschungseinrichtung kann die Erklarung nach Absatz 1 Nummer 2 auch gegentiiber
der fur ihre Anerkennung zustandigen Stelle allgemein fiir samtliche Auslander abgeben, de-
nen auf Grund einer mit ihr geschlossenen Aufnahmevereinbarung eine Aufenthaltserlaubnis
erteilt wird.
(4) Die Aufenthaltserlaubnis wird fiir mindestens ein Jahr erteilt. Nimmt der Ausldnder an ei-
nem Unions- oder multilateralen Programm mit MobilitatsmaRnahmen teil, so wird die Auf-
enthaltserlaubnis fir mindestens zwei Jahre erteilt. Wenn das Forschungsvorhaben in einem
kiirzeren Zeitraum durchgefiihrt wird, wird die Aufenthaltserlaubnis abweichend von den Sat-
zen 1 und 2 auf die Dauer des Forschungsvorhabens befristet; die Frist betragt in den Fallen des
Satzes 2 mindestens ein Jahr.
(5) Eine Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 berechtigt zur Aufnahme der Forschungstatigkeit
bei der in der Aufnahmevereinbarung bezeichneten Forschungseinrichtung und zur Aufnahme
von Tatigkeiten in der Lehre. Anderungen des Forschungsvorhabens wéhrend des Aufenthalts
fihren nicht zum Wegfall dieser Berechtigung.
(6) Einem Auslander, der in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union international Schutz-
berechtigter ist, kann eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Forschung erteilt werden,
wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 erfullt sind und er sich mindestens zwei Jahre nach
Erteilung der Schutzberechtigung in diesem Mitgliedstaat aufgehalten hat. Absatz 5 gilt ent-
sprechend.
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Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz libernimmt flir die Forschung die bisherigen §§ 20 ff. in
§§ 18d, 18e und 18f. Ablehnungsgriinde finden sich in § 19f. Die Moglichkeit zur Arbeitsplatz-
suche nach Abschluss der Forschungstatigkeit besteht nach § 20 Abs. 3 Nr. 2. Grundsatzlich
wird auf die AVwWV zu § 20 verwiesen, sofern die Regelungen inhaltlich unverandert geblieben
sind. Promovierende kdnnen unter zwei mogliche Aufenthaltstitel fallen: § 16b oder § 18d.
MaRgeblich fiir die Abgrenzung ist § 19f Abs. 3 S.2, der einen Aufenthaltstitel nach § 18d aus-
schlieBt, wenn die Forschungstatigkeit Bestandteil des Promotionsstudiums als Vollzeitstudi-
enprogramm ist. Dies betrifft nur Doktoranden, die an einer deutschen Hochschule einge-
schrieben sind, um als Haupttatigkeit ein Vollzeitstudienprogramm zu absolvieren, das zu ei-
nem Doktorgrad fuihrt. Soweit fiir die Durchfiihrung des Promotionsvorhabens ein Arbeitsver-
trag zwischen dem Doktoranden und einer deutschen Hochschule abgeschlossen wird, hat

§ 18d Vorrang gegenliber dem Aufenthalt zu Zwecken des Studiums nach § 16b. Auch Inhaber
einer Blauen Karte EU oder eines entsprechenden, auf der Grundlage der Richtlinie 2009/50/EG
erteilten Aufenthaltstitels sind vom Anwendungsbereich des § 18d ausgenommen, § 19f Abs. 3
S. 1. Allerdings ist bei der Ersterteilung eines Aufenthaltstitels ein Wahlrecht des Auslanders
gegeben. Zum anderen ist fiir den Anwendungsbereich maRRgeblich, ob der Auslander die Auf-
enthaltserlaubnis zum Zweck der Forschung beantragt. Staatliche oder staatlich anerkannte
Hochschulen sowie tiberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanzierte Forschungseinrichtungen
gelten kraft Gesetzes als anerkannte Forschungseinrichtungen. Eine Liste der entsprechenden
Einrichtungen wird beim BAMF zur Verfligung gestellt: https://www.bamf.de/SharedDocs/An-
lagen/DE/Forschung/ListenAnerkennungsverfahren/001-liste-der-anerkennun-
gen_xls.htmI?nn=282656

Die Regelungen fiir den Aufenthalt zum Zweck der Forschung im Bundesgebiet sind im We-
sentlichen in §§ 18d — 18f umgesetzt.

Die Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 berechtigt nach der Richtlinie (EU) 2016/801 zur kurz-
fristigen und langfristigen Mobilitat in einen anderen EU-Mitgliedstaat, wobei es wiederum
von der Rechtslage des anderen EU-Mitgliedstaates abhangig ist, ob die langfristige Mobilitat
allein auf der Grundlage der Aufenthaltserlaubnis nach § 18d Abs. 1 erfolgen kann oder sie zu-
satzlich die Erteilung eines Aufenthaltstitels durch den anderen Mitgliedstaat voraussetzt. Ist
beabsichtigt, dass der Auslander im Rahmen der Mobilitat in einer Forschungseinrichtung in
einem anderen Mitgliedstaat tatig wird, so sollte der Auslander dies der ABH mitteilen. Hierauf
sollte bei der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis hingewiesen werden. Wird die Aufenthaltser-
laubnis widerrufen, zurlickgenommen oder nicht verlangert oder lauft sie nach einer Verkdr-
zung der Frist ab, so hat die ABH dies unverziiglich dem BAMF mitzuteilen; ebenso ist dem
BAMF durch die ABH mitzuteilen, in welchem Mitgliedstaat der Auslander sich im Rahmen der
Mobilitat aufhalt, sofern ihr dies bekannt ist (§ 91d Abs. 5 S. 2). In Absatz 1 wird klargestellt,
dass die Aufenthaltserlaubnis ohne Zustimmung der BA erteilt wird. Der nach § 18 Abs. 2 Nr. 1
erforderliche Nachweis eines konkreten Arbeitsplatzangebots kann insbesondere durch die
Aufnahmevereinbarung oder den entsprechenden Vertrag zur Durchfiihrung des Forschungs-
vorhabens nach § 18d Abs. 1 Nr. 1 erbracht werden. Neben der Aufnahmevereinbarung reicht
auch ein entsprechender Vertrag zwischen dem Auslander und der Forschungseinrichtung aus.
Die Gleichsetzung von Vertragen und Aufnahmevereinbarung hat jedoch in der Praxis wenige
Auswirkungen, da sie jeweils dieselben Inhalte abdecken miissen. Die Vereinbarung lber die
Durchfiihrung des Forschungsvorhabens kann nach § 18d Abs. 1 S. 1 Nr. 1b auch mit einer For-
schungseinrichtung abgeschlossen werden, die nicht nach §§ 38a ff. AufenthV anerkannt ist. Es
kann sich bei der Forschungseinrichtung grundsatzlich um jede 6ffentliche oder private Einrich-
tung handeln. MaRgeblich ist, ob die Einrichtung Forschung betreibt. Bei Unternehmen, die ne-
ben anderen Geschaftsbereichen auch auf dem Gebiet der Forschung und Entwicklung tatig
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sind, kommt es auf den dem Auslander zugewiesenen Aufgabenbereich an —ihm muss die
Durchfiihrung eines Forschungsvorhabens zugewiesen sein. Soweit zugleich die Voraussetzun-
gen fir die Erteilung einer Blauen Karte EU nach § 18b Abs. 2 vorliegen, besteht bei der Erster-
teilung ein Wahlrecht. Die Forschungseinrichtung muss sich schriftlich zur Kosteniibernahme
fir den Lebensunterhalt des Auslanders wahrend eines unerlaubten Aufenthalts in einem Mit-
gliedstaat der EU und eine Abschiebung des Auslanders fiir bis zu sechs Monate nach Beendi-
gung der Aufnahmevereinbarung oder entsprechenden Vertrags verpflichtet haben

(§ 18d Abs. 1 S.1 Nr. 2). Von der Kostentibernahmeverpflichtung soll allerdings abgesehen wer-
den, wenn die Forschungseinrichtung Gberwiegend aus 6ffentlichen Mitteln finanziert wird

(§ 18d Abs. 2 S. 1). Bei Abschluss der Aufnahmevereinbarung oder eines entsprechenden Ver-
trages mit einer anerkannten Forschungseinrichtung ist die Aufenthaltserlaubnis innerhalb
von 60 Tagen nach der Antragstellung zu erteilen (§ 18d Abs. 1 S. 2).

Absatz 2 regelt Ausnahmen zur Verpflichtung zur Kostentibernahme nach Absatz 1 Nr. 2.

GemaR Absatz 3 bleibt die allgemeine Ubernahmeerklarung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2
moglich.

Nach Absatz 4 wird die Aufenthaltserlaubnis, wie bisher, fiir mindestens ein Jahr erteilt, bei
Teilnahme an einem Programm mit MobilitatsmaRnahmen fiir mindestens zwei Jahre. Bei kiir-
zerer Dauer des Forschungsvorhabens erfolgt die Erteilung nach § 18d Abs. 4 S. 3 fiir die Dauer
des Vorhabens. Bei MobilitatsmalRnahmen betragt die Dauer jedoch mindestens ein Jahr. Der
Nachweis der Sicherung des Lebensunterhalts kann wie bisher erfolgen.

Laut Absatz 5 ist im Aufenthaltstitel zur Beschaftigung ein Verweis auf die Rechtsnorm ausrei-
chend. § 18d Abs. 5 berechtigt auch zur Aufnahme von Tatigkeiten in der Lehre, die im Einzel-
fall auch als selbstandige Tatigkeiten ausgestaltet sein konnen.

Absatz 6 ist eine eigenstandige, nationale Aufenthaltserlaubnis zu Zwecken der Forschung fir
die Personengruppe der Richtlinie 2011/95/EU. Diese Aufenthaltserlaubnis fallt nicht unter die
Regelungen der Richtlinie (EU) 2016/801; sie berechtigt damit insbesondere nicht zur innereu-
ropdischen Mobilitat. Voraussetzung ist neben den in § 18d Abs. 1 geregelten Voraussetzun-
gen, dass der Auslander in einem anderen Mitgliedstaat der EU als international Schutzberech-
tigter anerkannt ist und sich nach Erteilung der Schutzberechtigung mindestens zwei Jahre in
dem anderen EU-Mitgliedstaat aufgehalten hat.

Die Prufung der gesetzlichen Voraussetzungen erfolgt im Visumverfahren durch die AVen, bei
Inlandsantragen durch die ABH. Die Pruifung, ob der Auslander liber die notwendigen Bildungs-
voraussetzungen und Eignung/Befahigung verfiigt, obliegt der aufnehmenden Forschungsein-
richtung. Die Aufgabe der AV bzw. ABH beschrankt sich hier auf eine reine Plausibilitatspru-
fung. Soweit die zustandige ABH im beschleunigten Fachkrafteverfahren eine Vorabzustim-
mung erteilt oder im regularen Visumverfahren im Schweigefristverfahren beteiligt wird, priift
sie alle inlandsbezogenen gesetzlichen Voraussetzungen. In Fallen, in denen die ABH nicht zu-
stimmen muss, kann die AV bei Bedarf die ABH im Wege der fakultativen Beteiligung um Stel-
lungnahme zu Inlandssachverhalten bitten.

§ 18e Kurzfristige Mobilitat fiir Forscher

(1) Fir einen Aufenthalt zum Zweck der Forschung, der eine Dauer von 180 Tagen innerhalb ei-
nes Zeitraums von 360 Tagen nicht tiberschreitet, bedarf ein Auslander abweichend von
§ 4 Absatz 1 keines Aufenthaltstitels, wenn die aufnehmende Forschungseinrichtung im Bun-
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desgebiet dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge und der zustandigen Behorde des an-
deren Mitgliedstaates mitgeteilt hat, dass der Auslander beabsichtigt, einen Teil seiner For-
schungstatigkeit im Bundesgebiet durchzufiihren, und dem Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge mit der Mitteilung vorlegt
1. den Nachweis, dass der Ausldander einen gliltigen nach der Richtlinie (EU) 2016/801 erteil-
ten Aufenthaltstitel eines anderen Mitgliedstaates zum Zweck der Forschung besitzt,
2. die Aufnahmevereinbarung oder den entsprechenden Vertrag, die oder der mit der auf-
nehmenden Forschungseinrichtung im Bundesgebiet geschlossen wurde,
3. die Kopie eines anerkannten und gliltigen Passes oder Passersatzes des Auslanders und
4. den Nachweis, dass der Lebensunterhalt des Auslanders gesichert ist.
Die aufnehmende Forschungseinrichtung hat die Mitteilung zu dem Zeitpunkt zu machen, zu
dem der Auslander in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union den Antrag auf Er-
teilung eines Aufenthaltstitels im Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2016/801 stellt. Ist
der aufnehmenden Forschungseinrichtung zu diesem Zeitpunkt die Absicht des Auslanders, ei-
nen Teil der Forschungstatigkeit im Bundesgebiet durchzufiihren, noch nicht bekannt, so hat
sie die Mitteilung zu dem Zeitpunkt zu machen, zu dem ihr die Absicht bekannt wird. Bei der
Erteilung des Aufenthaltstitels nach Satz 1 Nummer 1 durch einen Staat, der nicht Schengen-
Staat ist, und bei der Einreise Uber einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, hat der Auslander
eine Kopie der Mitteilung mitzufiihren und den zustandigen Behorden auf deren Verlangen
vorzulegen.
(2) Erfolgt die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitpunkt und wurden die Ein-
reise und der Aufenthalt nicht nach § 19f Absatz 5 abgelehnt, so darf der Auslander jederzeit
innerhalb der Gliltigkeitsdauer des Aufenthaltstitels in das Bundesgebiet einreisen und sich
dort zum Zweck der Forschung aufhalten. Erfolgt die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 3 ge-
nannten Zeitpunkt, so darf der Auslander nach Zugang der Mitteilung innerhalb der Giiltig-
keitsdauer des in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannten Aufenthaltstitels des anderen Mitglied-
staates in das Bundesgebiet einreisen und sich dort zum Zweck der Forschung aufhalten.
(3) Ein Auslander, der die Voraussetzungen nach Absatz 1 erfillt, ist berechtigt, in der aufneh-
menden Forschungseinrichtung die Forschungstatigkeit aufzunehmen und Tatigkeiten in der
Lehre aufzunehmen.
(4) Werden die Einreise und der Aufenthalt nach § 19f Absatz 5 abgelehnt, so hat der Auslander
die Forschungsstatigkeit unverziiglich einzustellen. Die bis dahin nach Absatz 1 Satz 1 beste-
hende Befreiung vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels entfallt.
(5) Sofern keine Ablehnung der Einreise und des Aufenthalts nach § 19f Absatz 5 erfolgt, wird
dem Auslander durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge eine Bescheinigung tiber
die Berechtigung zur Einreise und zum Aufenthalt zum Zweck der Forschung im Rahmen der
kurzfristigen Mobilitat ausgestellt.
(6) Nach der Ablehnung gemaR § 19f Absatz 5 oder der Ausstellung der Bescheinigung im Sinne
von Absatz 5 durch das Bundesamt fuir Migration und Fliichtlinge ist die Auslanderbehdrde ge-
maR § 71 Absatz 1 fiir weitere aufenthaltsrechtliche MaRnahmen und Entscheidungen zustan-
dig. Der Auslander und die aufnehmende Forschungseinrichtung sind verpflichtet, der Auslan-
derbehérde Anderungen in Bezug auf die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen anzuzeigen.

§ 18e regelt die kurzfristige Mobilitat von Forschern, die einen von einem anderen EU-Mitglied-
staat ausgestellten Aufenthaltstitel zum Zweck der Forschung nach der Richtlinie (EU)
2016/801 besitzen. In diesen Fallen ist kein deutscher Aufenthaltstitel erforderlich. Dies gilt fir
Aufenthalte bis zu 180 Tage innerhalb eines Zeitraums von 360 Tagen. Allerdings ist ein Mittei-
lungsverfahren durch das BAMF vorgesehen.
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Die Voraussetzungen der kurzfristigen Mobilitat sind in § 18e Abs. 1 geregelt. Handelt es sich
bei dem Mitgliedstaat, der den Aufenthaltstitel zu Zwecken der Forschung erteilt hat, nicht um
einen Schengen-Staat und erfolgt die Einreise tiber einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, so
hat der Auslander bei der Einreise eine Kopie der Mitteilung Uber die kurzfristige Mobilitat, die
beim BAMF eingereicht wurde, mit sich zu fiihren. Diese muss er den zustandigen Behorden
auf Verlangen vorlegen (§ 18e Abs. 1 S. 4).

Erfolgte die Mitteilung nach § 18e Abs. 1 S. 2 gleichzeitig mit der Antragstellung in dem ande-
ren Mitgliedstaat, so kann der Auslander erst einreisen und sich im Bundesgebiet aufhalten,
wenn die 30-Tages-Frist zur Ablehnung abgelaufen ist und der Aufenthaltstitel des anderen
EU-Mitgliedstaats erteilt wurde und giiltig ist; erst mit diesem Zeitpunkt entfallt das Erforder-
nis eines deutschen Aufenthaltstitels (§ 18e Abs. 2 S. 1).

Die Moglichkeit zur Beschaftigung besteht nach Absatz 2 Satz 3 und die Bescheinigung ist mit
der entsprechenden Angabe zu versehen.

Nach § 19f Abs. 5 werden Einreise und Aufenthalt zu Zwecken der Forschung bei Vorliegen be-
stimmter Griinde abgelehnt. Die Ablehnung flihrt dazu, dass die Befreiung vom Erfordernis ei-
nes Aufenthaltstitels entfallt (§ 18 e Abs. 4 S. 2). Ist die Einreise schon erfolgt und hat der Aus-
lander seine Forschungstatigkeit bereits aufgenommen, so hat er diese unverziiglich einzustel-
len (§ 18e Abs. 4S.1).

Absatz 5 regelt die Ausstellung der Bescheinigung tiber die Berechtigung zur Einreise und zum
Aufenthalt zum Zweck der Forschung im Rahmen der kurzfristigen Mobilitat durch das BAMF.

Absatz 6 regelt, dass nach Ablehnung der Mobilitat oder Ausstellung der Bescheinigung durch
das BAMF die Zustandigkeit auf die ABH libergeht.

Das BAMF ubermittelt die erfolgte Ablehnung an die Registerbehdrde und informiert auch die
zustandige ABH. Welche ABH 6rtlich zustandig ist, richtet sich nach den landesrechtlichen Re-

gelungen. Falls eine Ausstellung erfolgt, teilt auch die das BAMF der Registerbeh&rde mit. Da-

nach geht die Zustandigkeit fiir weitere aufenthaltsrechtliche MaBnahmen auf die zustandige
ABH uber.

§ 18f Aufenthaltserlaubnis fiir mobile Forscher

(1) Fir einen Aufenthalt zum Zweck der Forschung, der mehr als 180 Tage und hochstens ein

Jahr dauert, wird einem Auslander ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit eine Auf-

enthaltserlaubnis erteilt, wenn

1. ereinen fir die Dauer des Verfahrens giiltigen nach der Richtlinie (EU) 2016/801 erteilten
Aufenthaltstitel eines anderen Mitgliedstaates besitzt,

2. die Kopie eines anerkannten und giiltigen Passes oder Passersatzes vorgelegt wird und

3. die Aufnahmevereinbarung oder der entsprechende Vertrag, die oder der mit der aufneh-
menden Forschungseinrichtung im Bundesgebiet geschlossen wurde, vorgelegt wird.

(2) Wird der Antrag auf Erteilung der Aufenthaltserlaubnis mindestens 30 Tage vor Beginn des

Aufenthalts im Bundesgebiet gestellt und ist der Aufenthaltstitel des anderen Mitgliedstaates

weiterhin gliltig, so gelten, bevor liber den Antrag entschieden wird, der Aufenthalt und die Er-

werbstatigkeit des Auslanders fuir bis zu 180 Tage innerhalb eines Zeitraums von 360 Tagen als

erlaubt.

(3) Fiir die Berechtigung zur Ausiibung der Forschungstatigkeit und einer Tatigkeit in der Lehre

gilt § 18d Absatz 5 entsprechend.
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(4) Der Auslander und die aufnehmende Forschungseinrichtung sind verpflichtet, der Auslan-
derbeho6rde Anderungen in Bezug auf die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen anzuzeigen.
(5) Der Antrag wird abgelehnt, wenn er parallel zu einer Mitteilung nach § 18e Absatz 1 Satz 1
gestellt wurde. Abgelehnt wird ein Antrag auch, wenn er zwar wahrend eines Aufenthalts nach
§ 18e Absatz 1, aber nicht mindestens 30 Tage vor Ablauf dieses Aufenthalts vollstandig ge-
stellt wurde.

Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz wurde der bisherige § 20b a. F. in § 18f liberfiihrt, ist
aber im Wesentlichen unverandert geblieben. Ablehnungsgriinde finden sich in § 19f Abs. 1, 3
und 4. Die Erteilungsdauer der Aufenthaltserlaubnis nach § 18f ist nicht gesetzlich geregelt. Sie
kann nicht langer als fiir die Hochstfrist der langfristigen Mobilitat von einem Jahr, Absatz 1,
erteilt werden. Sollte der geplante Aufenthalt in Deutschland kiirzer als ein Jahr sein, wird sie
nach den allgemeinen Grundsatzen fiir diesen kiirzeren Zeitraum erteilt.

Die besonderen Erteilungsvoraussetzungen der Aufenthaltserlaubnis nach § 18f sind im We-
sentlichen in § 18f Abs. 1 geregelt. Der Aufenthalt im Rahmen der langfristigen Mobilitat ist
zeitlich auf mindestens 180 Tage und hochstens ein Jahr begrenzt. Er muss aullerdem dem
Zweck der Forschung dienen. Der Auslander muss nach Nr. 1 einen giiltigen Aufenthaltstitel
eines anderen EU-Mitgliedstaats zum Zweck der Forschung besitzen, der nach der Richtlinie
2016/801 erteilt wurde. Der Auslander muss zudem nach Nummer 2 die Kopie eines anerkann-
ten und gultigen Passes oder Passersatzes vorlegen. Daruiber hinaus ist erforderlich, dass der
Auslander eine Aufnahmevereinbarung oder einen entsprechenden Vertrag mit der aufneh-
menden Forschungseinrichtung im Bundesgebiet geschlossen hat und vorlegt.

§ 18f Abs. 2 sieht eine Erlaubnisfiktion in Bezug auf Aufenthalt und Erwerbstatigkeit vor. Die
Erlaubnisfiktion tritt ein, wenn der Antrag auf Erteilung er Aufenthaltserlaubnis nach § 18f
mindestens 30 Tage vor Beginn des Aufenthalts im Bundesgebiet gestellt wurde und der Auf-
enthaltstitel des anderen Mitgliedstaats weiterhin giiltig ist. Der Aufenthalt und die Beschafti-
gung im Bundesgebiet gelten dann ab der Einreise fiir bis zu 180 Tage innerhalb eines Zeit-
raums von 360 Tagen als erlaubt.

Nach Absatz 3 gilt § 18d Abs. 5 entsprechend.

Der Antrag auf Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach § 18f kann nicht nur bei der ABH, son-
dern auch gemal § 91d Abs. 1 beim BAMF eingereicht werden. Insoweit besteht eine Wahl-
moglichkeit des Antragstellers. Wird der Antrag beim BAMF eingereicht, nimmt dieses den An-
trag nach § 91d Abs. 1 entgegen und leitet ihn an die zustandige ABH weiter. Welche ABH ort-
lich zustandig ist, richtet sich nach den landesrechtlichen Regelungen. Nach § 91d Abs. 3 kann
die ABH ein Auskunftsersuchen an das BAMF richten, wenn weitere Ausklinfte erforderlich
sind, um die Voraussetzungen der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach § 18f zu prifen. Da-
bei sind die in § 91d Abs. 3 S. 2 aufgeflihrten Daten anzugeben und ggf. der Inhalt der ge-
wiinschten Auskiinfte naher zu bezeichnen. Das BAMF ersucht sodann die zustandige Behorde
des anderen Mitgliedstaats um Auskunft und leitet eingegangene Auskiinfte an die zustandige
ABH/AV weiter.

§19 ICT-Karte fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer

(1) Eine ICT-Karte ist ein Aufenthaltstitel zum Zweck eines unternehmensinternen Transfers
eines Auslanders. Ein unternehmensinterner Transfer ist die voriibergehende Abordnung eines
Auslanders
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1. ineineinlandische Niederlassung des Unternehmens, dem der Auslander angehort, wenn
das Unternehmen seinen Sitz auRRerhalb der Europdischen Union hat, oder
2. ineineinlandische Niederlassung eines anderen Unternehmens der Unternehmens-
gruppe, zu der auch dasjenige Unternehmen mit Sitz auBerhalb der Europdischen Union
gehort, dem der Auslander angehort.
(2) Einem Auslander wird die ICT-Karte erteilt, wenn
er in der aufnehmenden Niederlassung als Fiihrungskraft oder Spezialist tatig wird,
2. erdem Unternehmen oder der Unternehmensgruppe unmittelbar vor Beginn des unter-
nehmensinternen Transfers seit mindestens sechs Monaten und fiir die Zeit des Transfers
ununterbrochen angehort,
der unternehmensinterne Transfer mehr als 90 Tage dauert,
4. der Auslander einen fir die Dauer des unternehmensinternen Transfers giiltigen Arbeits-
vertrag und erforderlichenfalls ein Abordnungsschreiben vorweist, worin enthalten sind:
a) Einzelheiten zu Ort, Art, Entgelt und zu sonstigen Arbeitsbedingungen fiir die Dauer
des unternehmensinternen Transfers sowie
b) der Nachweis, dass der Auslander nach Beendigung des unternehmensinternen Trans-
fers in eine auBerhalb der Europdischen Union ansassige Niederlassung des gleichen
Unternehmens oder der gleichen Unternehmensgruppe zuriickkehren kann, und
5. erseine berufliche Qualifikation nachweist.
Fuhrungskraft im Sinne dieses Gesetzes ist eine in einer Schlusselposition beschaftigte Person,
die in erster Linie die aufnehmende Niederlassung leitet und die hauptsachlich unter der allge-
meinen Aufsicht des Leitungsorgans oder der Anteilseigner oder gleichwertiger Personen steht
oder von ihnen allgemeine Weisungen erhalt. Diese Position schlieRt die Leitung der aufneh-
menden Niederlassung oder einer Abteilung oder Unterabteilung der aufnehmenden Nieder-
lassung, die Uberwachung und Kontrolle der Arbeit des sonstigen Aufsicht fiihrenden Personals
und der Fach- und Fiihrungskrafte sowie die Befugnis zur Empfehlung einer Anstellung, Entlas-
sung oder sonstigen personellen MaBnahme ein. Spezialist im Sinne dieses Gesetzes ist, wer
uber unerlassliche Spezialkenntnisse lber die Tatigkeitsbereiche, die Verfahren oder die Ver-
waltung der aufnehmenden Niederlassung, ein hohes Qualifikationsniveau sowie angemes-
sene Berufserfahrung verfiigt.
(3) Die ICT-Karte wird einem Auslander auch erteilt, wenn
1. erals Trainee im Rahmen eines unternehmensinternen Transfers tatig wird und
2. diein Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 bis 4 genannten Voraussetzungen vorliegen.
Trainee im Sinne dieses Gesetzes ist, wer liber einen Hochschulabschluss verfligt, ein Trainee-
programm absolviert, das der beruflichen Entwicklung oder der Fortbildung in Bezug auf Ge-
schaftstechniken und -methoden dient, und entlohnt wird.
(4) Die ICT-Karte wird erteilt
1. beiFihrungskraften und bei Spezialisten fiir die Dauer des Transfers, hochstens jedoch fir
dreiJahre und
2. beiTrainees fur die Dauer des Transfers, hochstens jedoch fur ein Jahr.
Durch eine Verlangerung der ICT-Karte duirfen die in Satz 1 genannten Hochstfristen nicht
uberschritten werden.
(5) Die ICT-Karte wird nicht erteilt, wenn der Auslander
1. auf Grund von Ubereinkommen zwischen der Europdischen Union und ihren Mitgliedstaa-
ten einerseits und Drittstaaten andererseits ein Recht auf freien Personenverkehr genieRt,
das dem der Unionsbiirger gleichwertig ist,
2. ineinem Unternehmen mit Sitz in einem dieser Drittstaaten beschaftigt ist oder
3. im Rahmen seines Studiums ein Praktikum absolviert.
(6) Die ICT-Karte wird darliber hinaus nicht erteilt, wenn

w

49



1. sichder Auslander im Rahmen der Moglichkeiten der Einreise und des Aufenthalts in meh-
reren Mitgliedstaaten der Europdischen Union zu Zwecken des unternehmensinternen
Transfers im Rahmen des Transfers langer in einem anderen Mitgliedstaat aufhalten wird
als im Bundesgebiet oder

2. der Antrag vor Ablauf von sechs Monaten seit dem Ende des letzten Aufenthalts des Aus-
landers zum Zweck des unternehmensinternen Transfers im Bundesgebiet gestellt wird.

(7) Diese Vorschrift dient der Umsetzung der Richtlinie 2014/66/EU des Europdischen Parla-

ments und des Rates vom 15. Mai 2014 tiber die Bedingungen fuir die Einreise und den Aufent-

halt von Drittstaatsangehdrigen im Rahmen eines unternehmensinternen Transfers (ABI. L 157

vom 27.5.2014, S.1).

Unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer haben einen Anspruch auf einen Aufenthalts-
titel in Form der ICT-Karte oder Mobiler-ICT-Karte, wenn die Voraussetzungen des § 19 bzw.
des § 19d erfullt sind. Die Regelungen der Richtlinie 2014/66/EU fiir den Aufenthalt im Bundes-
gebiet sind im Wesentlichen in §§ 19, 19a und 19b umgesetzt. Die Modalitaten zur Mobilitat
von Deutschland aus in einen anderen EU-Mitgliedstaat sind in den jeweiligen Gesetzen der
anderen Mitgliedstaaten geregelt.

Unter §§ 19 —19b fallen Fiihrungskrafte, Spezialisten und Trainees. Die Zustimmung der BA ist
nach § 18 Abs. 2 Nr. 2 erforderlich. Der Auslander muss die Erteilung einer deutschen ICT-Karte
beantragen, auch wenn er sich im Rahmen des unternehmensinternen Transfers noch in ande-
ren EU-Staaten aufhalten mochte, sofern Deutschland der sogenannte ,.erste Mitgliedstaat”
ist. Dies ist der Fall, wenn der Auslander sich am langsten in Deutschland aufhalten méchte.
Sind die Zeitraume identisch, so ist maRgeblich, in welchem Mitgliedstaat der Auslander sich
zuerst aufhalten wird. Fur die Priifung sind in erster Linie die Angaben des Auslanders maRgeb-
lich. Der Begriff des unternehmensinternen Transfers ist in § 19 Abs. 1 legal definiert; es han-
delt sich insofern um eine Spezialregelung gegeniiber § 3 BeschV. Die §§ 19, 19a und 19b gel-
ten flir Personen, die beabsichtigen, sich im Bundesgebiet aufzuhalten und hier erwerbstatig
zu sein. Ggf. kann es zu Uberschneidungen mit § 19ci. V. m. § 10 BeschV beziiglich des Anwen-
dungsbereichs kommen. Zur Abgrenzung sei auf die Anwendungshinweise verwiesen. Die
Richtlinie 2014/66/EU steht einem Wechsel in einen anderen Aufenthaltstitel nach Ende des
unternehmensinternen Transfers nicht entgegen. So ist insbesondere denkbar, dass ein unter-
nehmensintern transferierter Arbeitnehmer bei einem Wunsch, die Tatigkeit in der aufneh-
menden Niederlassung im Bundesgebiet nicht mehr auf Abordnungsbasis, sondern mit einem
neuen Arbeitsvertrag mit der inlandischen Niederlassung fortzufiihren, eine Aufenthaltser-
laubnis nach §§ 18a, 18b bzw. § 19c Abs. 1 beantragt. Es handelt sich sodann nicht mehr um
einen Aufenthalt im Sinne der Richtlinie. Die Richtlinie 2014/66/EU sieht bestimmte Erleichte-
rungen fur Familienangehorige von unternehmensintern transferierten Arbeitnehmern vor.
Diese werden im Wesentlichen Familienangehdrigen von Inhabern einer Blauen Karte EU
gleichgestellt. Es ist vorgesehen, dass Antrage auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis zum Fa-
miliennachzug zu einem Inhaber einer ICT-Karte oder Mobiler-ICT-Karte gleichzeitig mit dem
Antrag auf Erteilung der ICT-Karte oder Mobiler-ICT-Karte zu bescheiden sind, wenn die An-
trage gleichzeitig gestellt werden (§ 81 Abs. 6). In Bezug auf die Antragstellung im Inland gel-
ten fiir die Familienangehdrigen von Inhabern einer ICT-Karte die allgemeinen Regelungen.

Nach Absatz 1 berechtigt die ICT-Karte nach den Vorgaben der Richtlinie 2014/66/EU zur kurz-
fristigen und langfristigen Mobilitat in einen anderen EU-Mitgliedstaat, wobei es wiederum
von der Rechtslage des anderen EU-Mitgliedstaates abhangig ist, ob die langfristige Mobilitat
allein auf der Grundlage der ICT-Karte erfolgen kann oder sie zusatzlich die Erteilung eines Auf-
enthaltstitels fiir die Mobilitat durch den anderen Mitgliedstaat voraussetzt. Die rechtlichen
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Grundlagen fur die kurzfristige und langfristige Mobilitat sind grundsatzlich in den Rechtsord-
nungen der jeweiligen EU-Mitgliedstaaten geregelt, in die die Mobilitat erfolgen soll. Ist beab-
sichtigt, dass der Auslander im Rahmen der kurzfristigen Mobilitat in einer Niederlassung in
einem anderen Mitgliedstaat tatig wird, so sollte dies der ABH mitgeteilt werden. Der Auslan-
der bzw. die aufnehmende Niederlassung kann sich auf der Homepage des BAMF zu Modalita-
ten der Mobilitat in andere Mitgliedstaaten sowie zu Kontaktdaten der jeweiligen Nationalen
Kontaktstellen informieren. Wird die ICT-Karte widerrufen, zuriickgenommen oder nicht ver-
langert oder lauft sie nach einer Verkiirzung der Frist ab, so hat die ABH dies unverziiglich dem
BAMF mitzuteilen; ebenso, in welchem Mitgliedstaat der Auslander sich im Rahmen der Mobili-
tat aufhalt, sofern der ABH dies bekannt ist. Der auslandische Arbeitnehmer muss vor und
wahrend des Transfers arbeitsvertraglich an seinen Arbeitgeber mit Sitz in einem Drittstaat ge-
bunden sein. Eine ICT-Karte kann deshalb nur in Fallen der Entsendung erteilt werden.

Die besonderen Erteilungsvoraussetzungen der ICT-Karte sind im Wesentlichen in § 19 Abs. 2
geregelt. Das Unternehmen, dem der unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer ange-
hort, muss seinen Sitz auRerhalb der EU haben. Darliber hinaus muss die aufnehmende Nieder-
lassung zu dem Unternehmen oder der Unternehmensgruppe gehoéren, dem auch der Auslan-
der angehort. Die geplante Tatigkeit kann insbesondere tiber den vorzuweisenden Arbeitsver-
trag oder ein vorgelegtes Abordnungs- bzw. Entsendungsschreiben nachgewiesen werden oder
aber durch eine Funktionsbeschreibung. Der Auslander muss dem Unternehmen oder der Un-
ternehmensgruppe vor Beginn des Transfers bereits seit sechs Monaten angehoren. Der ge-
plante Transfer muss mehr als 90 Tage andauern. Der Auslander muss einen Arbeitsvertrag
und erforderlichenfalls ein Abordnungs- bzw. Entsendungsschreiben vorlegen. Aus dem
Arbeitsvertrag/dem Abordnungsschreiben miissen sich insbesondere die Arbeitsbedingungen
fir die Dauer des Transfers sowie eine Riickkehrgarantie fiir den Auslander in eine Niederlas-
sung mit Sitz auBerhalb der EU ergeben. Der Arbeitsvertrag und ggf. das Abordnungsschreiben
bzw. die Entsendungsvereinbarung muss vor dem Transfer geschlossen bzw. verfasst worden
und fir die gesamte Dauer des Transfers glltig sein. Der Auslander muss zudem nach Nr. 5
seine berufliche Qualifikation nachweisen. Diese muss einen Zusammenhang mit der geplan-
ten Tatigkeit wahrend des Transfers aufweisen. Nach § 18 Abs. 2 Nr. 2i. V. m. § 10a BeschV ist
zudem die Zustimmung der BA erforderlich. Entscheidend ist fiir den Anwendungsbereich des
§ 19, dass der Arbeitnehmer eine leitende Position innehat, welche sowohl Leitung als auch
Steuerung und Kontrolle beinhaltet. Der Arbeitnehmer ist Flihrungskraft nach § 19 Abs. 2 S. 2,
wenn er fiir das Management des konkreten Tagesgeschafts der aufnehmenden Niederlas-
sung, Abteilung oder Unterabteilung verantwortlich ist. Spezialist ist nach § 19 Abs. 2 S. 4, wer
uber unerlassliche Spezialkenntnisse lber die Tatigkeitsbereiche, die Verfahren oder die Ver-
waltung der aufnehmenden Niederlassung, ein hohes Qualifikationsniveau sowie angemes-
sene Berufserfahrung verfiigt. Bei der Bewertung der Qualifikation kommt es nicht nur darauf
an, ob der Arbeitnehmer Kenntnisse hat, die zu den Bediirfnissen der aufnehmenden Nieder-
lassung passen, sondern es wird auch berticksichtigt, ob die Person tiber ein hohes Qualifikati-
onsniveau verfiigt. Die Qualifikation muss sich auf die aufnehmende Niederlassung beziehen.

Absatz 3 erweitert den Anwendungsbereich auf Trainees. Trainee ist nach § 19 Abs. 3 S. 2, wer
uber einen Hochschulabschluss verfuigt, ein Traineeprogramm absolviert und entlohnt wird.
Das Traineeprogramm muss dabei der beruflichen Entwicklung oder der Fortbildung in Bezug
auf Geschaftstechniken und Methoden dienen. Der Nachweis Uber die Erfiillung der Vorausset-
zungen des personlichen Anwendungsbereichs kann in erster Linie tiber die eingereichten
Unterlagen, insbesondere tiber den Arbeitsvertrag oder das Abordnungsschreiben bzw. eine
erganzende Entsendungsvereinbarung des Arbeitsnehmers erfolgen.

51



Die Erteilungsdauer der ICT-Karte ist in § 19 Abs. 4 geregelt. Danach wird die ICT-Karte grund-
satzlich fur die Dauer des Transfers erteilt. Die Hochstfrist betragt bei Flihrungskraften und
Spezialisten drei Jahre, bei Trainees ein Jahr. Die Hochstfrist darf auch bei Verlangerung nicht
uberschritten werden.

§ 19 Abs. 5 enthalt Regelungen zum Anwendungsbereich. Die ICT-Karte wird nicht an Personen
erteilt, die ein Recht auf freien Personenverkehr genielRen oder in einem Unternehmen mit Sitz
in einem Drittstaat arbeiten, dessen Staatsangehorige ein Recht auf freien Personenverkehr ge-
nieRen. Ebenso wird die ICT-Karte nicht fiir Praktika im Rahmen des Studiums erteilt.

Die in der Richtlinie 2014/66/EU vorgesehenen Ablehnungsgriinde sind insbesondere in § 19
Abs. 6 geregelt. Zum Ablehnungsgrund im Zusammenhang mit in anderen Mitgliedstaaten ge-
planter Mobilitat nach Nr. 1 siehe die Anwendungshinweise. Zudem wird die ICT-Karte nach
Nr. 2 auch abgelehnt, wenn die sechsmonatige Karenzzeit nicht eingehalten wurde. Die
Karenzzeit gilt grundsatzlich nicht bei einem Wechsel in einen anderen Aufenthaltstitel. Bei ei-
nem Wechsel in einen Aufenthaltstitel zum Zweck einer Beschaftigung im Rahmen einer Ent-
sendung, die nach der BeschV oder einer zwischenstaatlichen Vereinbarung zeitlich begrenzt
ist, ist die Karenzzeit hingegen anzuwenden. Zudem kommt eine Versagung der Zustimmung
der BA nach § 40 Abs. 3 Nr. 7 in Betracht.

Zu beachten ist beim Verfahren, dass die Erteilung der ICT-Karte nur aus dem aul3ereuropai-
schen Ausland beantragt werden kann. Maligeblich ist, dass der Wohnort bzw. Lebensmittel-
punkt des Auslanders sich in dem Drittstaat befindet. Die Verlangerung kann dagegen auch im
Bundesgebiet beantragt werden. Die ICT-Karte ist grundsatzlich als Dokument mit elektroni-
schem Speicher- und Verarbeitungsmedium auszustellen, vgl. § 78 Abs. 1 S. 1. Im Zusammen-
hang mit der ICT-Karte regelt § 77 Abs. 1a Mitteilungspflichten der ABH. Die Erlaubnis der
Beschaftigung ist im Aufenthaltstitel zu vermerken.

§ 19a Kurzfristige Mobilitat fiir unternehmensintern transferierte Arbeitnehmer

(1) Fiir einen Aufenthalt zum Zweck eines unternehmensinternen Transfers, der eine Dauer von
bis zu 90 Tagen innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen nicht tiberschreitet, bedarf ein Aus-
lander abweichend von § 4 Absatz 1 keines Aufenthaltstitels, wenn die ihn aufnehmende Nie-
derlassung in dem anderen Mitgliedstaat dem Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge und
der zustandigen Behorde des anderen Mitgliedstaates mitgeteilt hat, dass der Auslander die
Auslibung einer Beschaftigung im Bundesgebiet beabsichtigt, und dem Bundesamt fiir Migra-
tion und Fllichtlinge mit der Mitteilung vorlegt

1. den Nachweis, dass der Ausldander einen giltigen nach der Richtlinie (EU) 2014/66 erteil-
ten Aufenthaltstitel eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union besitzt,

2. den Nachweis, dass die inlandische aufnehmende Niederlassung demselben Unternehmen
oder derselben Unternehmensgruppe angehort wie dasjenige Unternehmen mit Sitz
aullerhalb der Europdischen Union, dem der Auslander angehort,

3. einen Arbeitsvertrag und erforderlichenfalls ein Abordnungsschreiben gemaf den Vorga-
ben in § 19 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4, der oder das bereits den zustandigen Behorden des
anderen Mitgliedstaates vorgelegt wurde,

4. die Kopie eines anerkannten und gultigen Passes oder Passersatzes des Auslanders,

5. den Nachweis, dass eine Berufsaustuibungserlaubnis erteilt wurde oder ihre Erteilung zuge-
sagt ist, soweit diese erforderlich ist.

Die aufnehmende Niederlassung in dem anderen Mitgliedstaat hat die Mitteilung zu dem Zeit-

punkt zu machen, zu dem der Auslander in dem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union

den Antrag auf Erteilung eines Aufenthaltstitels im Anwendungsbereich der Richtlinie
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(EU) 2014/66 stellt. Ist der aufnehmenden Niederlassung in dem anderen Mitgliedstaat zu die-
sem Zeitpunkt die Absicht des Transfers in eine Niederlassung im Bundesgebiet noch nicht be-
kannt, so hat sie die Mitteilung zu dem Zeitpunkt zu machen, zu dem ihr die Absicht bekannt
wird. Bei der Erteilung des Aufenthaltstitels nach Satz 1 Nummer 1 durch einen Staat, der nicht
Schengen-Staat ist, und bei der Einreise lber einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, hat der
Auslander eine Kopie der Mitteilung mitzufiihren und den zustandigen Behérden auf deren
Verlangen vorzulegen.

(2) Erfolgt die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitpunkt und wurden die Ein-

reise und der Aufenthalt nicht nach Absatz 4 abgelehnt, so darf der Auslander jederzeit inner-

halb der Giiltigkeitsdauer des in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannten Aufenthaltstitels des
anderen Mitgliedstaates in das Bundesgebiet einreisen und sich dort zum Zweck des unterneh-
mensinternen Transfers aufhalten. Erfolgt die Mitteilung zu dem in Absatz 1 Satz 3 genannten

Zeitpunkt, so darf der Auslander nach Zugang der Mitteilung innerhalb der Glltigkeitsdauer

des in Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 genannten Aufenthaltstitels des anderen Mitgliedstaates in

das Bundesgebiet einreisen und sich dort zum Zweck des unternehmensinternen Transfers auf-
halten.

(3) Die Einreise und der Aufenthalt werden durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

abgelehnt, wenn

1. das Arbeitsentgelt, das dem Auslander wahrend des unternehmensinternen Transfers im
Bundesgebiet gewahrt wird, unglinstiger ist als das Arbeitsentgelt vergleichbarer deut-
scher Arbeitnehmer,

2. die Voraussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1, 2, 4 und 5 nicht vorliegen,

3. die nach Absatz 1 vorgelegten Unterlagen in betriigerischer Weise erworben oder ge-
falscht oder manipuliert wurden,

4. der Auslander sich schon langer als drei Jahre in der Europdischen Union aufhalt oder, falls
es sich um einen Trainee handelt, langer als ein Jahr in der Europaischen Union aufhalt
oder

5. ein Ausweisungsinteresse besteht.

Eine Ablehnung hat in den Fallen des Satzes 1 Nummer 1 bis 4 spatestens 20 Tage nach Zugang

der vollstandigen Mitteilung nach Absatz 1 Satz 1 beim Bundesamt fiir Migration und Fllicht-

linge zu erfolgen. Im Fall des Satzes 1 Nummer 5 ist eine Ablehnung durch die Auslanderbe-
horde jederzeit wahrend des Aufenthalts des Auslanders moglich; § 73 Absatz 3c ist entspre-
chend anwendbar. Die Ablehnung ist neben dem Auslander auch der zustandigen Behorde des
anderen Mitgliedstaates sowie der aufnehmenden Niederlassung in dem anderen Mitglied-
staat bekannt zu geben. Bei fristgerechter Ablehnung hat der Auslander die Erwerbstatigkeit
unverzuglich einzustellen; die bis dahin nach Absatz 1 Satz 1 bestehende Befreiung vom Erfor-
dernis eines Aufenthaltstitels entfallt.

(4) Sofern innerhalb von 20 Tagen nach Zugang der in Absatz 1 Satz 1 genannten Mitteilung

keine Ablehnung der Einreise und des Aufenthalts des Auslanders nach Absatz 3 erfolgt, ist

dem Auslander durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge eine Bescheinigung tiber
die Berechtigung zur Einreise und zum Aufenthalt zum Zweck des unternehmensinternen

Transfers im Rahmen der kurzfristigen Mobilitat auszustellen.

(5) Nach der Ablehnung gemaR Absatz 3 oder der Ausstellung der Bescheinigung im Sinne von

Absatz 4 durch das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge ist die Auslanderbehérde gemald

§ 71 Absatz 1 fiir weitere aufenthaltsrechtliche MaBnahmen und Entscheidungen zustandig.

Der Auslander hat der Auslanderbehorde unverziiglich mitzuteilen, wenn der Aufenthaltstitel

nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 durch den anderen Mitgliedstaat verlangert wurde.
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§ 19a regelt die kurzfristige Mobilitat von unternehmensintern transferierten Arbeitnehmern,
die einen von einem anderen Mitgliedstaat ausgestellten Aufenthaltstitel zum Zweck des
unternehmensinternen Transfers nach der Richtlinie (EU) 2014/66 besitzen. Insbesondere ent-
halt er wesentliche Vorgaben in Bezug auf die Mitteilung, die an die Behérden zu machen ist,
wenn Mobilitat geplant ist. In Fallen der kurzfristigen Mobilitat unternehmensintern transfe-
rierter Arbeitnehmer, die bereits einen ICT-Aufenthaltstitel eines anderen EU-Mitgliedstaats
besitzen, ist kein deutscher Aufenthaltstitel erforderlich. Dies gilt fiir Aufenthalte bis zu 90
Tagen. Das Mitteilungsverfahren zur kurzfristigen Mobilitat ist vollstandig auf das BAMF liber-
tragen und wird von diesem allein durchgefiihrt. Das BAMF ist auch fuir Entscheidungen bei
Verlangerung der Mobilitat zustandig. Zudem wurde die Regelung des § 19c a. F. in den Absat-
zen 1 und 5 ergdnzt, im Ubrigen aber unverandert tibernommen. Ein Familiennachzug ist
grundsatzlich nicht vorgesehen.

Die Voraussetzungen der kurzfristigen Mobilitat sind in § 19a Abs. 1 geregelt. Der Aufenthalt
der kurzfristigen Mobilitat darf 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen nicht liber-
schreiten. Neben der Mitteilung an den zweiten Mitgliedstaat — hier der BRD —, in welchen die
Mobilitat erfolgt, ist auch die Mitteilung an den ersten Mitgliedstaat, der den Aufenthaltstitel
ausgestellt hat, erforderlich. Mit der Mitteilung miissen verschiedene in Absatz 1 normierte
Nachweise vorgelegt werden. Dartiber hinaus muss die Mitteilung grundlegende Angaben zum
Auslander selbst und dem geplanten unternehmensinternen Transfer enthalten. Insbesondere
sind auch die Dauer und die geplanten Daten des Transfers anzugeben, um eine Uberprifung
der Hochstdauer zu ermdéglichen. Der Auslander muss nach Nr. 1 einen giiltigen, nach der
Richtlinie 2014/66/EU erteilten Aufenthaltstitel eines anderen EU-Mitgliedstaats besitzen. Fer-
ner muss die inlandische aufnehmende Niederlassung demselben Unternehmen oder dersel-
ben Unternehmensgruppe angehoren wie das Unternehmen, dem der Auslander auRerhalb der
EU angehort. AuBerdem muss der Arbeitsvertrag und ggf. ein Abordnungsschreiben vorgelegt
werden, welches bereits den Behorden des anderen EU-Mitgliedstaats fur die Erteilung des
Aufenthaltstitels nach der Richtlinie 2014/66/EU vorgelegt wurde. Auch die Kopie eines giilti-
gen und anerkannten Passes oder Passersatzes ist mit der Mitteilung vorzulegen. Zudem muss
eine Berufsauslibungserlaubnis vorliegen oder ihre Erteilung zugesagt sein, sofern eine solche
erforderlich ist. Die Mitteilung hat grundsatzlich mit der Antragstellung in dem anderen EU-
Mitgliedstaat zu erfolgen. Wenn zum Zeitpunkt der Antragstellung im anderen Mitgliedstaat
noch nicht bekannt ist, dass ein Transfer in das Bundesgebiet erfolgen soll, kann die Mitteilung
zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen. Handelt es sich bei dem Mitgliedstaat, der den Aufent-
haltstitel zu Zwecken des unternehmensinternen Transfers erteilt hat, nicht um einen Schen-
gen-Staat und erfolgt die Einreise Uber einen Staat, der nicht Schengen-Staat ist, so hat der
Auslander bei der Einreise eine Kopie der Mitteilung uber die kurzfristige Mobilitat, die beim
BAMF eingereicht wurde, mit sich zu fiihren.

Erfolgte die Mitteilung nach § 19a Abs. 1 S. 2 gleichzeitig mit der Antragstellung in dem ande-
ren Mitgliedstaat, so kann der Auslander erst einreisen und sich im Bundesgebiet aufhalten,
wenn die 20-Tages-Frist des § 19a Abs. 4 zur Ablehnung abgelaufen ist und der Aufenthaltstitel
des anderen EU-Mitgliedstaats erteilt wurde und gliltig ist; erst mit diesem Zeitpunkt entfallt
das Erfordernis eines deutschen Aufenthaltstitels (§ 19a Abs. 2 S. 1). Erfolgte die Mitteilung
nach § 19a Abs. 1 S. 3 zu einem spateren Zeitpunkt, kann der Auslander nach Zugang der Mit-
teilung jederzeit einreisen und sich im Bundesgebiet zum Zweck des unternehmensinternen
Transfers aufhalten, sofern der Aufenthaltstitel des anderen EU-Mitgliedstaats giiltig ist (§ 19a
Abs.2S.2).
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§ 19a Abs. 3 befasst sich mit Fragen der Ablehnung von Einreise und Aufenthalt zu Zwecken
des unternehmensinternen Transfers durch das BAMF. In den Fallen des Ausweisungsinteres-
ses kann die Ablehnung auch nach Ablauf der 20-TagesFrist durch die ABH erfolgen. In diesen
Fallen ist die erfolgte Ablehnung durch die ABH an die Registerbehdrde (dem BAMF) zu lber-
mitteln. Eine Ablehnung fiihrt dazu, dass die Befreiung vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels
entfallt (§ 19a Abs. 3 S. 5 Hs. 2). Sofern der Ausldnder schon eingereist ist, hat er seine Erwerbs-
tatigkeit unverzuglich einzustellen.

Absatz 4 regelt die Ausstellung der Bescheinigung liber die Berechtigung zur Einreise und zum
Aufenthalt zum Zweck des unternehmensinternen Transfers durch das BAMF.

Absatz 5 regelt, dass nach Ablehnung der Mobilitat durch das BAMF die Zustandigkeit auf die
ABH libergeht. Die ABH ist nach Durchfiihrung des Mitteilungsverfahrens fiir alle weiteren auf-
enthaltsrechtlichen MaRnahmen und Entscheidungen in Bezug auf den Auslander zustandig.
Deshalb sind der Auslander und die aufnehmende Niederlassung nach dem Ubergang der Zu-
standigkeit auf die ABH auch verpflichtet, dieser Anderungen in Bezug auf die Voraussetzun-
gen der Mobilitat mitzuteilen.

Verfahrenstechnisch ist nur erwahnenswert, dass sofern die Mitteilung vollstandig ist, eine
Weiterleitung der Unterlagen vom BAMF an die ABH nicht mehr erfolgt. Ansonsten hat die ABH
nach § 91g Abs. 4 dem BAMF die erforderlichen Angaben zu Gbermitteln, wenn sie eine Ent-
scheidung getroffen hat. Das BAMF selber Gibermittelt die erfolgte Ablehnung der Registerbe-
horde und informiert die zustandige ABH. Wenn eine Bescheinigung durch das BAMF ergeht,
geht die Zustandigkeit fiir alle weiteren aufenthaltsrechtlichen MaBnahmen auf die zustan-
dige ABH Uber.

§19b Mobiler-ICT-Karte

(1) Eine Mobiler-ICT-Karte ist ein Aufenthaltstitel nach der Richtlinie (EU) 2014/66 zum Zweck
eines unternehmensinternen Transfers im Sinne des § 19 Absatz 1 Satz 2, wenn der Auslander
einen fir die Dauer des Antragsverfahrens giiltigen nach der Richtlinie (EU) 2014/66 erteilten
Aufenthaltstitel eines anderen Mitgliedstaates besitzt.
(2) Einem Auslander wird die Mobiler-ICT-Karte erteilt, wenn
1. erals Fuhrungskraft, Spezialist oder Trainee tatig wird,
2. derunternehmensinterne Transfer mehr als 90 Tage dauert und
3. ereinen fir die Dauer des Transfers gultigen Arbeitsvertrag und erforderlichenfalls ein Ab-
ordnungsschreiben vorweist, worin enthalten sind:
a) Einzelheiten zu Ort, Art, Entgelt und zu sonstigen Arbeitsbedingungen fiir die Dauer
des Transfers sowie
b) der Nachweis, dass der Auslander nach Beendigung des Transfers in eine auBerhalb
der Europdischen Union ansassige Niederlassung des gleichen Unternehmens oder der
gleichen Unternehmensgruppe zurilickkehren kann.
(3) Wird der Antrag auf Erteilung der Mobiler-ICT-Karte mindestens 20 Tage vor Beginn des
Aufenthalts im Bundesgebiet gestellt und ist der Aufenthaltstitel des anderen Mitgliedstaates
weiterhin glltig, so gelten bis zur Entscheidung der Auslanderbehdrde der Aufenthalt und die
Beschaftigung des Auslanders fir bis zu 90 Tage innerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen als
erlaubt.
(4) Der Antrag wird abgelehnt, wenn er parallel zu einer Mitteilung nach § 19a Absatz 1 Satz 1
gestellt wurde. Abgelehnt wird ein Antrag auch, wenn er zwar wahrend des Aufenthalts nach
§ 19a, aber nicht mindestens 20 Tage vor Ablauf dieses Aufenthalts vollstandig gestellt wurde.
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(5) Die Mobiler-ICT-Karte wird nicht erteilt, wenn sich der Auslander im Rahmen des unterneh-

mensinternen Transfers im Bundesgebiet langer aufhalten wird als in anderen Mitgliedstaaten.

(6) Der Antrag kann abgelehnt werden, wenn

1. die Hochstdauer des unternehmensinternen Transfers nach § 19 Absatz 4 erreicht wurde
oder

2. derin § 19 Absatz 6 Nummer 2 genannte Ablehnungsgrund vorliegt.

(7) Die inlandische aufnehmende Niederlassung ist verpflichtet, der zustandigen Auslanderbe-

horde Anderungen in Bezug auf die in Absatz 2 genannten Voraussetzungen unverziiglich, in

der Regel innerhalb einer Woche, anzuzeigen.

Bei der Mobiler-ICT-Karte nach § 19b handelt es sich um einen Aufenthaltstitel i.S. d. § 4 Abs. 1
S. 2 Nr. 2¢, der in Umsetzung der Richtlinie 2014/66/EU eingefiihrt wurde und durch das Fach-
krafteeinwanderungsgesetz im Wesentlichen unverandert gelassen wurde. Die Zustimmung
der BA ist nach § 18 Abs. 2 Nr. 2 erforderlich. Die Erteilungsdauer richtet sich nach den allge-
meinen aufenthaltsrechtlichen Grundsatzen.

Eine Mobiler-ICT-Karte wird in Fallen der sogenannten langfristigen Mobilitat von unterneh-

mensintern transferierten Arbeitnehmern (mehr als 90 Tage) erteilt. Voraussetzung ist, dass

der Auslander einen Aufenthaltstitel eines anderen Mitgliedstaats besitzt, der in den Anwen-
dungsbereich der Richtlinie 2014/66/EU fallt. Er muss mindestens fiir die Dauer des Antrags-
verfahrens giiltig sein (§ 19b Abs. 1).

Die besonderen Erteilungsvoraussetzungen sind im Wesentlichen in Absatz 2 geregelt. Da der
Auslander bereits lber einen ICT-Aufenthaltstitel eines anderen Mitgliedstaats verfligt, sind
weniger Voraussetzungen zu priifen als bei der Erteilung der ICT-Karte. Der Auslander muss als
Fuhrungskraft, Spezialist oder Trainee tatig werden. Der unternehmensinterne Transfer im
Bundesgebiet muss mehr als 90 Tage dauern. Der Auslander muss einen fur die Dauer des
Transfers giiltigen Arbeitsvertrag und erforderlichenfalls ein Abordnungsschreiben vorweisen.
Zudem ist nach § 18 Abs. 2 Nr. 2 die Zustimmung der BA erforderlich.

§ 19b Abs. 3 sieht eine Erlaubnisfiktion in Bezug auf Aufenthalt und Beschaftigung vor. Die
Erlaubnisfiktion tritt ein, wenn der Antrag auf Erteilung der Mobiler-ICT-Karte mindestens
20 Tage vor Beginn des Aufenthalts im Bundesgebiet gestellt wurde und der Aufenthaltstitel
des anderen Mitgliedstaats weiterhin giiltig ist.

Wenn der Antrag auf Erteilung einer Mobiler-ICT-Karte parallel mit einer Mitteilung tber die
kurzfristige Mobilitat nach § 19a erfolgt, wird er nach Absatz 4 abgelehnt.

Der Antrag ist auch abzulehnen, wenn der Auslander sich langer im Bundesgebiet aufhalten
will als in anderen EU-Mitgliedstaaten, § 19b Abs. 5.

§ 19b Abs. 6 sieht Ablehnungsgriinde vor, bei deren Vorliegen die Ablehnung der Erteilung der
Mobiler-ICT-Karte im Ermessen der ABH steht. Der Antrag auf Erteilung der Mobiler-ICT-Karte

kann abgelehnt werden, wenn die Hochstdauer des unternehmensinternen Transfers erreicht
wurde. Darliber hinaus liegt auch ein Ablehnungsgrund vor, wenn die in § 19 Abs. 6 Nr. 3 gere-
gelte Karenzzeit von sechs Monaten zwischen zwei Transfers unterschritten wird.

Absatz 7 enthalt eine Mitteilungspflicht der inlandischen aufnehmenden Niederlassung an die
zustandige ABH bei Anderungen in Bezug auf die Voraussetzungen fiir die Erteilung des Auf-
enthaltstitels.

Das Verfahren ist grundsatzlich mit dem Verfahren zur Erteilung einer ICT-Karte vergleichbar.
Der Antrag auf Erteilung der Mobiler-ICT-Karte kann nicht nur bei der ABH, sondern auch beim
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BAMF eingereicht werden. Das BAMF leitet dann den Antrag an die zustandige ABH weiter. Das
BAMEF teilt dem Auslander die zustandige ABH mit. Nach § 91g Abs. 3 kann die ABH ein Aus-
kunftsersuchen an das BAMF richten, wenn weitere Ausklinfte erforderlich sind, um die Vo-
raussetzungen der Erteilung zu priifen. Wird die Mobiler-ICT-Karte erteilt, so hat die ABH dies
unverziiglich dem BAMF mitzuteilen (§ 91g Abs. 4 S. 3). Im Aufenthaltstitel ist zu vermerken,
dass die Beschaftigung erlaubt ist.

§ 19c Sonstige Beschiftigungszwecke; Beamte

(1) Einem Ausldnder kann unabhangig von einer Qualifikation als Fachkraft eine Aufenthaltser-
laubnis zur Austibung einer Beschaftigung erteilt werden, wenn die Beschaftigungsverordnung
oder eine zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt, dass der Auslander zur Auslibung dieser
Beschaftigung zugelassen werden kann.

(2) Einem Auslander mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen kann eine Aufenthalts-
erlaubnis zur Austibung einer qualifizierten Beschaftigung erteilt werden, wenn die Beschafti-
gungsverordnung bestimmt, dass der Auslander zur Auslibung dieser Beschaftigung zugelas-
sen werden kann.

(3) Einem Auslander kann im begriindeten Einzelfall eine Aufenthaltserlaubnis erteilt werden,
wenn an seiner Beschaftigung ein 6ffentliches, insbesondere ein regionales, wirtschaftliches
oder arbeitsmarktpolitisches Interesse besteht.

(4) Einem Auslander, der in einem Beamtenverhaltnis zu einem deutschen Dienstherrn steht,
wird ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit eine Aufenthaltserlaubnis zur Erfiillung
seiner Dienstpflichten im Bundesgebiet erteilt. Die Aufenthaltserlaubnis wird fiir die Dauer von
drei Jahren erteilt, wenn das Dienstverhaltnis nicht auf einen kiirzeren Zeitraum befristet ist.
Nach dreiJahren wird eine Niederlassungserlaubnis abweichend von § 9 Absatz 2 Satz 1 Num-
mer 1 und 3 erteilt.

Visum nach § 19c Absatz 2 AufenthG i.V.m. § 6 BeschV: IT-Spezialisten ohne formellen Ab-
schluss®

Titelerteilungsvoraussetzungen\ AV ABH BA Anerken-
Zustdndige Behorde nungsstelle

Vorliegen eines konkreten Arbeits-

platz-angebots F (ABH beteiligt BA) | R

Qualifizierte Beschaftigung im Be-
reich der IT-und Kommunikations- F (ABH beteiligt BA) | R
technologie

Mindestens 3-jahrige Berufserfah-

rung (in letzten 7 Jahren erworben) F (ABH beteiligt BA) | R

Mindestgehalt F (ABH beteiligt BA) | R

Ausreichende deutsche Sprach-
kenntnisse (soweit nicht im begriin- F (ABH beteiligt BA) | R
deten Einzelfall entbehrlich)

Zustimmung BA F (ABH beteiligt BA) | R
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! Die Tabelle beriicksichtigt keine Fallkonstellationen, in denen die AV wegen relevanter Voraufent-
halte die ABH zwecks Einholung der Zustimmung beteiligen muss (§ 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 c AufenthV).

In § 19c werden verschiedene Aufenthalte zum Zweck der Beschaftigung zusammengefasst.
Zusatzlich zu den jeweiligen Voraussetzungen des § 19c mussen die Voraussetzungen des § 18
Abs. 2 Nr. 1 bis 4 vorliegen.

§ 19c Abs. 1 umfasst die Beschaftigungsaufenthalte, die sich aus den Bestimmungen der
BeschV ergeben. Das beschleunigte Fachkrafteverfahren kann nach § 81a Abs. 5 genutzt wer-
den, wenn im daran anschlieBenden Visumverfahren die Erteilung einer der folgenden Aufent-
haltstitel beantragt werden soll: § 19c Abs. 1i.V.m. §§ 3, 5 oder 8 Abs. 3 BeschV.

Absatz 2 er6ffnet die Moglichkeit, Auslandern mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnis-
sen auch unabhangig von einer formalen Qualifikation eine Aufenthaltserlaubnis zur Beschaf-
tigung zu erteilen. Voraussetzung ist, dass die BeschV entsprechende Aufenthalte konkret zu-
lasst. Das beschleunigte Fachkrafteverfahren kann nach § 81a Abs. 5 genutzt werden, wenn im
daran anschlieenden Visumverfahren die Erteilung eines Visums nach § 19cAbs.2i.V.m. § 6
BeschV beantragt werden soll.

Absatz 3 hat die bis zum Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes in § 18 Abs. 4 S. 2
a. F. verankerte Regelung weitgehend libernommen. Allerdings ist es nicht mehr erforderlich,
dass es sich um eine qualifizierte Beschaftigung handelt. Die BA muss der Beschaftigung
zustimmen. Im Visumverfahren sind die BA und die ABH zwingend zu beteiligen. Das beschleu-
nigte Fachkrafteverfahren kann nach § 81a Abs. 5 genutzt werden, wenn im daran anschlie-
RBenden Visumverfahren die Erteilung eines Visums nach § 19c Abs. 3 beantragt werden soll.

§ 19c Abs. 4 hat die bis zum Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes in § 18

Abs. 4 a. F. verankerte Regelung unverandert libernommen. Inhabern einer Aufenthaltserlaub-
nis nach § 19¢ Abs. 4 wird nach § 19c Abs. 4 S. 2 abweichend von § 9 Abs.2S.1 Nr.1und 3
schon nach drei Jahren eine Niederlassungserlaubnis erteilt. Das beschleunigte Fachkraftever-
fahren kann nach § 81a Abs. 5 genutzt werden, wenn im daran anschlieRenden Visumverfah-
ren die Erteilung eines Visums nach § 19¢ Abs. 4 beantragt werden soll.

§19d Aufenthaltserlaubnis fiir qualifizierte Geduldete zum Zweck der Beschifti-
gung
(1) Einem geduldeten Ausldander kann eine Aufenthaltserlaubnis zur Ausiibung einer der beruf-
lichen Qualifikation entsprechenden Beschaftigung erteilt werden, wenn der Auslander
1. im Bundesgebiet
a) eine qualifizierte Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder vergleichbar
geregelten Ausbildungsberuf oder ein Hochschulstudium abgeschlossen hat, oder
b) mit einem anerkannten oder einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbaren
auslandischen Hochschulabschluss seit zwei Jahren ununterbrochen eine dem Ab-
schluss angemessene Beschaftigung ausgeuibt hat, oder
c) seitdreiJahren ununterbrochen eine qualifizierte Beschaftigung ausgeubt hat und in-
nerhalb des letzten Jahres vor Beantragung der Aufenthaltserlaubnis fiir seinen Le-
bensunterhalt und den seiner Familienangehdrigen oder anderen Haushaltsangehori-
gen nicht auf 6ffentliche Mittel mit Ausnahme von Leistungen zur Deckung der not-
wendigen Kosten flr Unterkunft und Heizung angewiesen war, und
2. uberausreichenden Wohnraum verfugt,
3. Uber ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt,
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4. die Auslanderbehorde nicht vorsatzlich tiber aufenthaltsrechtlich relevante Umstande ge-
tauscht hat,

5. behordliche MaBnahmen zur Aufenthaltsbeendigung nicht vorsatzlich hinausgezogert
oder behindert hat,

6. keine Bezlige zu extremistischen oder terroristischen Organisationen hat und diese auch
nicht unterstiitzt und

7. nicht wegen einer im Bundesgebiet begangenen vorsatzlichen Straftat verurteilt wurde,
wobei Geldstrafen von insgesamt bis zu 50 Tagessatzen oder bis zu 90 Tagessatzen wegen
Straftaten, die nach dem Aufenthaltsgesetz oder dem Asylgesetz nur von Auslandern be-
gangen werden konnen, grundsatzlich aulRer Betracht bleiben.

(1a) Wurde die Duldung nach § 60a Absatz 2 Satz 3 in Verbindung mit § 60c erteilt, ist nach er-

folgreichem Abschluss dieser Berufsausbildung fiir eine der erworbenen beruflichen Qualifika-

tion entsprechenden Beschaftigung eine Aufenthaltserlaubnis fir die Dauer von zwei Jahren zu

erteilen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nummer 2 bis 3 und 6 bis 7 vorliegen.

(1b) Eine Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1a wird widerrufen, wenn das der Erteilung dieser

Aufenthaltserlaubnis zugrunde liegende Arbeitsverhaltnis aus Griinden, die in der Person des

Auslanders liegen, aufgelost wird oder der Auslander wegen einer im Bundesgebiet begange-

nen vorsatzlichen Straftat verurteilt wurde, wobei Geldstrafen von insgesamt bis zu 50 Tages-

satzen oder bis zu 90 Tagessatzen wegen Straftaten, die nach dem Aufenthaltsgesetz oder dem

Asylgesetz nur von Auslandern begangen werden kénnen, grundsatzlich auBer Betracht blei-

ben.

(2) Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nach Auslibung einer zweijahrigen der beruflichen

Qualifikation entsprechenden Beschaftigung zu jeder Beschaftigung.

(3) Die Aufenthaltserlaubnis kann abweichend von § 5 Absatz 2 und § 10 Absatz 3 Satz 1 erteilt

werden.

Der bisherige § 18a a. F. wird § 19d und bleibt inhaltlich weitgehend unverandert.

Der bisherige Verweis auf die Zustimmung der BA in Absatz 1 ist entfallen, da dies nunmehr
allgemeine Erteilungsvoraussetzung fur alle Aufenthaltstitel ist. In Absatz 1 c wurden die Wor-
ter ,,als Fachkraft“ gestrichen, weil die von der Norm erfassten Personen nicht die Anforderun-
gen der neu eingefligten Fachkraftdefinition in § 18 Abs. 3 erfiillen mussen.

Mit § 19d Abs. 1a wurde bereits mit dem Integrationsgesetz fuir die Falle, in denen eine Dul-
dungnach § 60a Abs.2S.4a.F., jetzt § 60a Abs. 2 S.3i. V. m. § 60c erteilt wurde, ein Anspruch
auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis fuir eine anschlieBende Beschaftigung eingefuhrt. Die
Beschaftigung muss der in der Berufsausbildung erworbenen Qualifikation entsprechen. Die
Aufenthaltserlaubnis wird fuir zwei Jahre erteilt.

Absatz 1b betrifft den Widerruf von Aufenthaltserlaubnissen, die nach § 19d Abs. 1a erteilt
wurden. Der Widerruf steht nicht im Ermessen der ABH, sondern ist durchzufiihren. Die Auf-
enthaltserlaubnis wird danach widerrufen, wenn das Arbeitsverhaltnis aus Griinden, die in der
Person liegen, beendet wird oder wenn der Auslander wegen einer in Deutschland vorsatzlich
begangenen Straftat verurteilt wurde, wobei Geldstrafen von insgesamt bis zu 50 Tagessatzen
oder bis zu 90 Tagessatzen wegen Straftaten, die nach dem Aufenthaltsgesetz oder dem Asyl-
gesetz nur von Auslandern begangen werden kdnnen, grundsatzlich auBer Betracht bleiben.

Die in Absatz 2 erfolgten Anderungen haben keine inhaltlichen Anderungen zur Folge.
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§ 19e Teilnahme am europdischen Freiwilligendienst

(1) Einem Auslander wird eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Teilnahme an einem euro-
paischen Freiwilligendienst nach der Richtlinie (EU) 2016/801 erteilt, wenn die Bundesagentur
fir Arbeit nach § 39 zugestimmt hat oder durch die Beschaftigungsverordnung oder durch zwi-
schenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist, dass die Teilnahme an einem europaischen Freiwil-
ligendienst ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit zuldssig ist und der Auslander eine
Vereinbarung mit der aufnehmenden Einrichtung vorlegt, die Folgendes enthalt:

1. eine Beschreibung des Freiwilligendienstes,

2. Angaben uber die Dauer des Freiwilligendienstes und uber die Dienstzeiten des Auslan-

ders,

Angaben uber die Bedingungen der Tatigkeit und der Betreuung des Auslanders,

4. Angaben Uber die dem Auslander zur Verfligung stehenden Mittel fiir Lebensunterhalt
und Unterkunft sowie Angaben lber Taschengeld, das ihm fiir die Dauer des Aufenthalts
mindestens zur Verfluigung steht, und

5. Angaben uber die Ausbildung, die der Auslander gegebenenfalls erhalt, damit er die Aufga-
ben des Freiwilligendienstes ordnungsgemaf durchfiihren kann.

(2) Der Aufenthaltstitel fiir den Auslander wird fiir die vereinbarte Dauer der Teilnahme am

europaischen Freiwilligendienst, hochstens jedoch fiir ein Jahr erteilt.

w

Auslander erhalten unter den Voraussetzungen des § 19e und soweit kein Ausschlussgrund
nach § 19f Abs. 4 Nr. 1, 3 und 4 vorliegt eine Aufenthaltserlaubnis fur die Teilnahme an einem
Europadischen Freiwilligendienst. Bei Minderjahrigen ist die Zustimmung der Personensorgebe-
rechtigten erforderlich, § 80 Abs. 5.

Der Auslander muss gemaf Absatz 1 bei der AV/ABH eine Vereinbarung vorlegen, die den Frei-
willigendienst beschreibt und Angaben tber die Dauer des Dienstes sowie die Dienstzeiten
enthalt. Ferner miissen Angaben liber die Tatigkeitsbedingungen, eine eventuelle Anlern-
phase/Ausbildung und die Betreuung des Auslanders enthalten sein. Aus der Vereinbarung
mussen auch die dem Auslander zur Verfliigung stehenden Mittel fuir Lebensunterhalt und Un-
terkunft sowie Angaben lber das Taschengeld hervorgehen. Sind diese Voraussetzungen nicht
erfullt, besteht fur die AV und fiir die ABH nur die Méglichkeit, im Wege einer Ermessensent-
scheidung nach § 18 bzw. § 19c einen Aufenthaltstitel zum Zweck der Ausiibung einer Beschaf-
tigung, die auch die Teilnahme an einem Freiwilligendienst sein kann, zu erteilen. Die Aufent-
haltserlaubnis nach § 19e berechtigt nicht zur Ausiibung einer weiteren Beschaftigung, was im
Aufenthaltstitel entsprechend zu vermerken ist. Die Aufenthaltserlaubnis nach § 19e berech-
tigt nicht zur Austiibung einer weiteren Beschaftigung.

Nach Absatz 2 wird die Aufenthaltserlaubnis fiir die vereinbarte Dauer der Teilnahme, hochs-
tens jedoch fir ein Jahr erteilt.

§ 19f Ablehnungsgriinde bei Aufenthaltstiteln nach den §§ 16b, 16c, 16e, 16f, 17,
18b Absatz 2, den §§ 18 d, 18 e, 18f und 19e

(1) Ein Aufenthaltstitel nach § 16b Absatz 1 und 5, den §§ 16e, 17 Absatz 2, § 18b Absatz 2, den

§§ 18d und 19e wird nicht erteilt an Auslander,

1. diesichin einem Mitgliedstaat der Europdischen Union aufhalten, weil sie einen Antrag
auf Zuerkennung der Fliichtlingseigenschaft oder auf Gewahrung subsididaren Schutzes im
Sinne der Richtlinie (EG) 2004/83 oder auf Zuerkennung internationalen Schutzes im Sinne
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der Richtlinie (EU) 2011/95 gestellt haben, oder die in einem Mitgliedstaat internationalen
Schutz im Sinne der Richtlinie (EU) 2011/95 genielRen,

2. diesichim Rahmen einer Regelung zum vorilibergehenden Schutz in einem Mitgliedstaat
der Europdischen Union aufhalten oder die in einem Mitgliedstaat einen Antrag auf Zuer-
kennung voriibergehenden Schutzes gestellt haben,

3. deren Abschiebung in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union aus tatsachlichen oder
rechtlichen Griinden ausgesetzt wurde,

4. die eine Erlaubnis zum Daueraufenthalt — EU oder einen Aufenthaltstitel, der durch einen
anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union auf der Grundlage der Richtlinie (EG)
2003/109 erteilt wurde, besitzen,

5. die auf Grund von Ubereinkommen zwischen der Europaischen Union und ihren Mitglied-
staaten einerseits und Drittstaaten andererseits ein Recht auf freien Personenverkehr ge-
nielen, das dem der Unionsbiirger gleichwertig ist.

(2) Eine Blaue Karte EU nach § 18b Absatz 2 wird liber die in Absatz 1 genannten Ausschluss-

grinde hinaus nicht erteilt an Auslander,

1. die einen Aufenthaltstitel nach Abschnitt 5 besitzen, der nicht auf Grund des § 23 Absatz 2
oder 4 erteilt wurde, oder eine vergleichbare Rechtsstellung in einem anderen Mitglied-
staat der Europadischen Union innehaben; Gleiches gilt, wenn sie einen solchen Titel oder
eine solche Rechtsstellung beantragt haben und tber den Antrag noch nicht abschlieBend
entschieden worden ist,

2. deren Einreise in einen Mitgliedstaat der Europdischen Union Verpflichtungen unterliegt,
die sich aus internationalen Abkommen zur Erleichterung der Einreise und des vortiberge-
henden Aufenthalts bestimmter Kategorien von naturlichen Personen, die handels- und
investitionsbezogene Tatigkeiten austiben, herleiten,

3. diein einem Mitgliedstaat der Europdischen Union als Saisonarbeitnehmer zugelassen
wurden, oder

4. die unter die Richtlinie 96/71/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. De-
zember 1996 liber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
Dienstleistungen (ABI. L 18 vom 21.1.1997, S. 1) in der Fassung der Richtlinie (EU)
2018/957 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 28. Juni 2018 zur Anderung der
Richtlinie 96/71/EG liber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung
von Dienstleistungen (ABI. L 173 vom 9.7.2018, S. 16) fallen, fiir die Dauer ihrer Entsen-
dung nach Deutschland.

(3) Eine Aufenthaltserlaubnis nach den §§ 16b, 16e, 17 Absatz 2, den §§ 18d und 19e wird Uber

die in Absatz 1 genannten Ausschlussgriinde hinaus nicht erteilt an Auslander, die eine Blaue

Karte EU nach § 18b Absatz 2 oder einen Aufenthaltstitel, der durch einen anderen Mitglied-

staat der Europadischen Union auf Grundlage der Richtlinie 2009/50/EG des Rates vom

25. Mai 2009 tiber die Bedingungen fiir die Einreise und den Aufenthalt von Drittstaatsangeho-

rigen zur Ausiibung einer hochqualifizierten Beschaftigung (ABI. L 155 vom 18.6.2009, S. 17)

erteilt wurde, besitzen. Eine Aufenthaltserlaubnis nach § 18d wird dariiber hinaus nicht erteilt,

wenn die Forschungstatigkeit Bestandteil eines Promotionsstudiums als Vollzeitstudienpro-
gramm ist.

(4) Der Antrag auf Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach den §§ 16b, 16e, 16f, 17, 18d, 18f

und 19e kann abgelehnt werden, wenn

1. die aufnehmende Einrichtung hauptsachlich zu dem Zweck gegriindet wurde, die Einreise
und den Aufenthalt von Auslandern zu dem in der jeweiligen Vorschrift genannten Zweck
zu erleichtern,
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2. Uber das Vermogen der aufnehmenden Einrichtung ein Insolvenzverfahren eréffnet
wurde, das auf Auflésung der Einrichtung und Abwicklung des Geschaftsbetriebs gerichtet
ist,

3. die aufnehmende Einrichtung im Rahmen der Durchfiihrung eines Insolvenzverfahrens
aufgelost wurde und der Geschaftsbetrieb abgewickelt wurde,

4. die Er6ffnung eines Insolvenzverfahrens tiber das Vermogen der aufnehmenden Einrich-
tung mangels Masse abgelehnt wurde und der Geschaftsbetrieb eingestellt wurde,

5. die aufnehmende Einrichtung keine Geschaftstatigkeit austibt oder

6. Beweise oder konkrete Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass der Auslander den Aufenthalt
zu anderen Zwecken nutzen wird als zu jenen, fiir die er die Erteilung der Aufenthaltser-
laubnis beantragt.

(5) Die Einreise und der Aufenthalt nach § 16c oder § 18e werden durch das Bundesamt fiir

Migration und Fliichtlinge abgelehnt, wenn

1. diejeweiligen Voraussetzungen von § 16c Absatz 1 oder § 18e Absatz 1 nicht vorliegen,

2. dienach § 16c Absatz 1 oder § 18e Absatz 1 vorgelegten Unterlagen in betrlgerischer
Weise erworben, gefdlscht oder manipuliert wurden,

3. einer der Ablehnungsgriinde des Absatzes 4 vorliegt oder

4. ein Ausweisungsinteresse besteht.

Eine Ablehnung nach Satz 1 Nummer 1 und 2 hat innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der

vollstandigen Mitteilung nach § 16c Absatz 1 Satz 1 oder § 18e Absatz 1 Satz 1 beim Bundes-

amt fr Migration und Fllichtlinge zu erfolgen. Im Fall des Satzes 1 Nummer 4 ist eine Ableh-
nung durch die Auslanderbehorde jederzeit wahrend des Aufenthalts des Auslanders moglich;

§ 73 Absatz 3c ist entsprechend anwendbar. Die Ablehnung ist neben dem Auslander auch der

zustandigen Behorde des anderen Mitgliedstaates und der mitteilenden Einrichtung schriftlich

bekannt zu geben.

§ 19f fasst die Ablehnungsgriinde aus den Richtlinien (EG) 2009/50 sowie (EU) 2016/801
zusammen.

Absatz 1 gilt fur die Aufenthaltstitel nach den § 16b Abs. 1 und 4, den §§ 16e, 17 Abs. 2, § 18b
Abs. 2, den §§ 18d und 19e und fasst die vor Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgeset-
zes in den bisherigen § 19a Abs. 5 a. F. und § 20 Abs. 6 a. F. enthaltenen Ablehnungsgriinde
zusammen.

Absatz 2 gilt nur fir die Blaue Karte EU und enthalt die vor Inkrafttreten in § 19a Abs. 5 Nr.1, 3
und 4 a. F. geregelten Ablehnungsgriinde. Der Ausschlussgrund nach Nummer 3 schlieRt dieje-
nigen vom Erwerb der Blauen Karte EU aus, die im Bundesgebiet oder einem anderen Mitglied-
staat als Saisonarbeitskrafte zugelassen wurden. Nach Nummer 4 geh6ren zu den Ausschluss-
grinden auch Falle der Entsendung und des Personalaustausches.

Absatz 3 gilt nur fiir Aufenthalte nach den §§ 16b, 16e, 17 Abs. 2, den §§ 18d und 19e und ent-
halt die vor Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes in § 20 Abs. 6 Nr. 4 und

Nr. 8 a. F. enthaltenen Ablehnungsgriinde. Der Ablehnungsgrund des Promotionsstudiums als
Vollzeitstudienprogramm gilt nur fiir Aufenthalte nach § 18d.

Absatz 4 gilt nur fir Aufenthalte nach den §§ 16b, 16e, 16f, 17, 18d, 18f und 19e und enthalt
die vor Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes in § 20c Abs. 1 und 2 a. F. geregel-
ten Ablehnungsgriinde. Diese stehen im Ermessen der zustandigen Behorden. In Nr. 2 bis 5 sind
verschiedene Insolvenztatbestande umfasst. Nach Nr. 1 wird die Aufenthaltserlaubnis nicht
erteilt, wenn die aufnehmende Einrichtung hauptsachlich zu dem Zweck gegriindet wurde, die
Einreise und den Aufenthalt von Auslandern zu erleichtern. Beziiglich der einzelnen Kriterien
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wird auf die Anwendungshinweise verwiesen. Ein Ablehnungsgrund nach Nr. 6 liegt vor, wenn
Beweise oder konkrete Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass der Auslander den Aufenthalt zu
anderen Zwecken nutzen wird als zu jenen, fiir die er die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis be-
antragt. Die Priifung dieses Ablehnungsgrundes ist abhangig von den konkreten Umstanden
des Einzelfalles.

Absatz 5 gilt fur Aufenthalte im Rahmen der Mobilitat bei Studenten nach § 16c sowie bei For-
schern nach § 18e und enthalt die bisher in § 20c Abs. 3 a. F. geregelten Ablehnungsgriinde.
Eine Ablehnung erfolgt, wenn die Voraussetzungen der kurzfristigen Mobilitat nach § 16c

Abs. 1 oder § 18e Abs. 1 nicht vorliegen. Nach Nr. 2 erfolgt eine Ablehnung des Weiteren, wenn
die vorgelegten Dokumente auf betrligerische Weise erworben oder gefalscht oder manipuliert
wurden. Zudem darf kein Ablehnungsgrund nach Absatz 4 vorliegen. Eine Ablehnung erfolgt
schlieBlich bei Vorliegen eines Ausweisungsinteresses, Nr. 4. Hier ist eine Beteiligung der Si-
cherheitsbehdrden nach § 73 Abs. 3c vorgesehen. Die Ablehnung gemaR den Nrn. 1 und 2 hat
innerhalb von 30 Tagen nach Zugang der vollstandigen Unterlagen beim BAMF zu erfolgen

(§ 19f Abs. 5 S. 2). Die Ablehnung kann auch noch nach Ablauf der 30-Tages-Frist erfolgen

(§ 19f Abs. 5 S. 3). Nach Absatz 4 ist die Ablehnung neben dem Ausldnder auch der zustandigen
Behorde des anderen Mitgliedstaates und der mitteilenden Einrichtung schriftlich bekannt zu
geben.

§20 Arbeitsplatzsuche fiir Fachkrafte

(1) Einer Fachkraft mit Berufsausbildung kann eine Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu sechs Mo-
nate zur Suche nach einem Arbeitsplatz, zu dessen Ausubung ihre Qualifikation befahigt, er-
teilt werden, wenn die Fachkraft liber der angestrebten Tatigkeit entsprechende deutsche
Sprachkenntnisse verfiigt. Auf Auslander, die sich bereits im Bundesgebiet aufhalten, findet
Satz 1 nur Anwendung, wenn diese unmittelbar vor der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis
nach Satz 1 im Besitz eines Aufenthaltstitels zum Zweck der Erwerbstatigkeit oder nach § 16e
waren. Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kann durch Rechtsverordnung mit Zu-
stimmung des Bundesrates Berufsgruppen bestimmen, in denen Fachkraften keine Aufent-
haltserlaubnis nach Satz 1 erteilt werden darf. Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nur zur Aus-
ubung von Probebeschaftigungen bis zu zehn Stunden je Woche, zu deren Ausiibung die er-
worbene Qualifikation die Fachkraft befahigt.

(2) Einer Fachkraft mit akademischer Ausbildung kann eine Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu

sechs Monate zur Suche nach einem Arbeitsplatz, zu dessen Auslibung ihre Qualifikation befa-

higt, erteilt werden. Absatz 1 Satz 2 und 4 gilt entsprechend.

(3) Zur Suche nach einem Arbeitsplatz, zu dessen Ausiibung seine Qualifikation befahigt,

1. wird einem Auslander nach erfolgreichem Abschluss eines Studiums im Bundesgebiet im
Rahmen eines Aufenthalts nach § 16b oder § 16c eine Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu
18 Monate erteilt,

2. wird einem Auslander nach Abschluss der Forschungstatigkeit im Rahmen eines Aufent-
halts nach § 18d oder § 18f eine Aufenthaltserlaubnis fiir bis zu neun Monate erteilt,

3. kanneinem Auslander nach erfolgreichem Abschluss einer qualifizierten Berufsausbildung
im Bundesgebiet im Rahmen eines Aufenthalts nach § 16a eine Aufenthaltserlaubnis fiir
bis zu zwolf Monate erteilt werden, oder

4. kann einem Auslander nach der Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation
oder der Erteilung der Berufsaustibungserlaubnis im Bundesgebiet im Rahmen eines Auf-
enthalts nach § 16d eine Aufenthaltserlaubnis fir bis zu zwo6lf Monate erteilt werden,

sofern der Arbeitsplatz nach den Bestimmungen der §§ 18a, 18b, 18d, 19c und 21 von Auslan-

dern besetzt werden darf.
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(4) Die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach den Absatzen 1 bis 3 setzt die Lebensunter-
haltssicherung voraus. Die Verlangerung der Aufenthaltserlaubnis tiber die in den Absatzen 1
bis 3 genannten Hochstzeitraume hinaus ist ausgeschlossen. Eine Aufenthaltserlaubnis nach
den Absatzen 1 und 2 kann erneut nur erteilt werden, wenn sich der Auslander nach seiner
Ausreise mindestens so lange im Ausland aufgehalten hat, wie er sich zuvor auf der Grundlage
einer Aufenthaltserlaubnis nach Absatz 1 oder 2 im Bundesgebiet aufgehalten hat. § 9 findet
keine Anwendung.

Visum nach § 20 Absatz 1 AufenthG:

Arbeitsplatzsuche fiir Fachkrafte mit Berufsausbil-

dung!
Tltelertellu.r.1gsyorauss:etzungen\ AV ABH | BA Anerken-
Zustdndige Behorde nungsstelle
R (AV verweist bei (individuelle
Vorliegen Feststellung Gleichwertig- | Bedarf an Zentrale Anerkennung
keit der (Berufs-)Qualifikation Servicestelle Be- istimmer er-
rufsanerkennung) forderlich)

Vorliegen der Berufsaustibungser-

R (AV verweist bei
Bedarf an Zentrale

(fir Erteilung

laubnis (soweit erforderlich) Servicestelle Be- zustandig)
rufsanerkennung)

Suche nach Arbeitsplatz, zu dessen

Qualifikation die Fachkraft befahigt | R

ist

Entsprechende deutsche Sprach- R

kenntnisse

Keine Berufsgruppe, die vom Auf-

enthalt nach § 20 Abs. 1 AufenthG R

durch RVO ausgeschlossen ist

Visum nach § 20 Absatz 2 AufenthG: Arbeitsplatzsuche fiir Fachkrafte mit akademischer

Ausbildung*

Titelerteilungsvoraussetzungen\
Zustandige Behorde

AV

ABH

BA

Anerken-
nungsstelle

R (soweit aus ANA-
BIN-Datenbank
moglich; AV ver-

(bei reglemen-
tierten Beru-

; . . fen im Rah-
. . - weist bei Bedarf in
Vorliegen eines anerkannten auslan- . men des Aner-
. . . reglementierten
dischen oder eines einem deutschen kennungsver-
. Berufen an Zentrale
Hochschulabschluss vergleichbaren . fahren, an-
Servicestelle Be-
Hochschulabschlusses sonsten ggf.
rufsanerkennung )
o Einzelbewer-
bzw. in nicht regle-
mentierten Berufen tung durch
ZAB)

an ZAB)

64




Vorliegen Berufsaustibungserlaub- R (AV verweist bei

nis Bedarf an Zentrale (fir Erteilung
(soweit erforderlich) Servicestelle Be- zustandig)
rufsanerkennung)

Suche nach Arbeitsplatz, zu dessen
Qualifikation die Fachkraft befahigt | R
ist

Es erfolgt wegen § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 AufenthV (zukiinftige Fassung nach der noch nicht verkiinde-
ten Verordnung zur Anderung der Beschaftigungsverordnung und der Aufenthaltsverordnung, der
der Bundesrat am 20. Dezember 2019 zugestimmt hat) keine Beteiligung der ABH durch AV. § 72
Abs. 7 AufenthG sieht fiir eine Titelerteilung nach § 20 AufenthG nicht vor, dass AVen und ABHen
die BA fakultativ beteiligen konnen. § 20 AufenthG gehort nicht zu den Titeln, bei denen ein be-
schleunigtes Fachkrafteverfahren durchgefiihrt werden kann.

In § 20 hat der Gesetzgeber die vor dem Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes
an verschiedenen Stellen im Aufenthaltsgesetz geregelten Moglichkeiten der Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis zur Arbeitsplatzsuche zentral in einer Norm zusammengefasst.

§ 20 Abs. 1 er6ffnet Fachkraften mit Berufsausbildung den Aufenthalt zur Suche nach einem
Arbeitsplatz. Eine Fachkraft mit Berufsausbildung ist ein Auslander, der eine inlandische quali-
fizierte Berufsausbildung oder eine mit einer inlandischen qualifizierten Berufsausbildung
gleichwertige auslandische Berufsqualifikation besitzt, § 18 Abs. 3 Nr. 1. Die inlandische quali-
fizierte Berufsausbildung istin § 2 Abs. 12a definiert. Gegenstand der Suche muss eine Be-
schaftigung als Fachkraft sein; der Auslander muss das Anforderungsprofil aufgrund seiner
Berufsqualifikation erfiillen. Die Fachkraft mit Berufsausbildung muss zudem liber deutsche
Sprachkenntnisse verfligen, die der angestrebten Tatigkeit entsprechen. Die in Absatz 1 veran-
kerten besonderen Titelerteilungsvoraussetzungen werden erganzt durch diejenigen aus § 20
Abs. 4. Zudem eroffnet Absatz 1 Satz 1 Ermessen hinsichtlich der Titelerteilung. Die Erwagung,
dass fur eine bestimmte Berufsgruppe kein oder nur ein geringerer Fachkraftebedarf besteht,
scheidet grundsatzlich aus, da diese Bestimmung dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozi-
ales obliegt. Der Aufenthaltstitel kann fiir bis zu sechs Monate erteilt werden. In der Regel soll
ein Visum fur diesen Zeitraum erteilt werden, soweit der Auslander nicht ausdriicklich einen
kurzeren Aufenthaltszeitraum beantragt hat. Eine Verlangerung lber diesen Zeitraum hinaus
ist gemaR § 20 Abs. 4 S. 2 ausgeschlossen. Nach § 31 Abs. 1 S. 1 AufenthV bedarf die Erteilung
des Visums nach § 20 Abs. 2 S. 1 auch fiir Zeitraume Uber drei Monate nicht der Zustimmung
der ABH. Absatz 1 S. 2 verdeutlicht, dass ein Aufenthaltstitel nach § 20 Abs. 1 S. 1 zur Arbeits-
platzsuche im Regelfall von Auslandern beantragt wird, die sich noch nicht im Bundesgebiet
aufhalten. Auslander, die sich bereits im Bundesgebiet aufhalten, konnen eine Aufenthaltser-
laubnis nach § 20 Abs. 1 S. 1 nur dann erhalten, wenn sie unmittelbar davor im Besitz eines
Aufenthaltstitels zur Erwerbstatigkeit oder nach § 16e waren. Die Aufenthaltserlaubnis berech-
tigt im Grundsatz nicht zur Erwerbstatigkeit, ermoglicht neu jedoch dem Aufenthaltszweck
entsprechende Probebeschaftigungen, zu deren Ausiibung die Qualifikation befahigt, fir bis zu
zehn Stunden je Woche.

Absatz 2 ibernimmt im Wesentlichen die bisher in § 18c Abs. 1 a. F. enthaltene Regelung zur
Arbeitsplatzsuche von Fachkraften mit akademischer Ausbildung. Voraussetzung ist die volle
Gleichwertigkeit des auslandischen Hochschulabschlusses mit einem inlandischen Hochschul-
abschluss. In reglementierten Berufen muss die erforderliche Berufsaustibungserlaubnis bei
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Erteilung des Aufenthaltstitels zur Arbeitsplatzsuche bereits erteilt oder zugesagt sein. Im Rah-
men der Plausibilitat ist zu prifen, ob die erforderlichen deutschen Sprachkenntnisse fiir den
gesuchten Arbeitsplatz vorliegen. Gegenstand der Suche muss eine Beschaftigung als Fachkraft
sein, d. h. der Auslander muss das Anforderungsprofil aufgrund seiner Qualifikation erfillen.
Absatz 2 S. 1 er6ffnet Ermessen im Hinblick auf die Titelerteilung. Der Aufenthaltstitel ist auf
hochstens sechs Monate zu befristen. Der Aufenthaltstitel kann nicht tiber diesen Zeitraum
hinaus verlangert werden. Nach § 31 Abs. 1 Nr. 1 AufenthV bedarf die Erteilung des Visums
nach § 20 Abs. 2 S. 1 auch fiir Zeitraume tiber drei Monate nicht der Zustimmung der ABH. Ge-
maf § 20 Abs. 2 S. 1 gelten Absatz 1 S. 2 und 4 entsprechend, Satz 3 jedoch nicht. Auslander,
die sich bereits im Bundesgebiet aufhalten, konnen eine Aufenthaltserlaubnis nach § 20 Abs. 2
S. 1 nur dann erhalten, wenn sie unmittelbar davor bereits im Besitz eines Aufenthaltstitels zur
Erwerbstatigkeit oder nach § 16e waren. Unbertihrt bleibt davon jedoch die Moglichkeit der Er-
teilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 20 Abs. 3. Neben den besonderen Titelerteilungsvo-
raussetzungen nach § 20 Abs. 2 gelten diejenigen des § 20 Abs. 4. Die Aufenthaltserlaubnis
berechtigt im Grundsatz nicht zur Erwerbstatigkeit, ermdglicht jedoch den Aufenthaltszweck
entsprechend Probebeschaftigungen fiir bis zu zehn Stunden je Woche, zu deren Austibung die
Qualifikation befahigt.

§ 20 Abs. 3 fasst bestehende Fallgestaltungen zur Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis zur Ar-
beitsplatzsuche zusammen. Dies betrifft Absolventen deutscher Hochschulen (Nr. 1), Forscher
im Anschluss an einen Forschungsaufenthalt (Nr. 2), Absolventen einer qualifizierten Berufs-
ausbildung im Bundesgebiet (Nr. 3) und Auslander, die sich erfolgreich zur Anerkennung ihrer
auslandischen Berufsqualifikation gemaR § 16d im Bundesgebiet aufgehalten haben (Nr. 4). Es
bleibt damit bei den bereits vor dem Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes gel-
tenden Hochstaufenthaltszeiten. Weiter muss die gesuchte Erwerbstatigkeit eine solche sein,
zu deren Auslibung die Qualifikation des Auslanders befahigt. Die Aufenthaltserlaubnis nach
Absatz 3 berechtigt zur Erwerbstatigkeit. Dies ist als ,,Erwerbstatigkeit erlaubt® im Aufenthalts-
titel anzugeben.

Gemal Absatz 4 muss die Lebensunterhaltssicherung in den Fallen der Absatze 1 bis 3 gesi-
chert sein. Dabei ist zu beachten, dass diese nur fiir den Suchzeitraum, also fiir die im Aufent-
haltstitel festgelegte Aufenthaltsdauer, nachgewiesen werden muss. Zusatzlich missen aus
Grunden der Missbrauchsverhinderung die fur die Ausreise erforderlichen finanziellen Mittel
nachgewiesen werden. Aufenthaltstitel nach Absatz 1 und 2 kénnen erneut gemaR § 20 Abs. 4
S. 3 nur erteilt werden, wenn sich der Auslander nach seiner Ausreise mindestens so lange im
Ausland aufgehalten hat, wie er sich zuvor zur Arbeitsplatzsuche im Bundesgebiet tatsachlich
aufgehalten hat.

Die Priifung der Erteilungsvoraussetzungen erfolgt durch die AV/ABH.

§39 Zustimmung zur Beschaftigung

(1) Die Erteilung eines Aufenthaltstitels zur Auslibung einer Beschaftigung setzt die Zustim-
mung der Bundesagentur fiir Arbeit voraus, es sei denn, die Zustimmung ist kraft Gesetzes, auf
Grund der Beschaftigungsverordnung oder Bestimmung in einer zwischenstaatlichen Verein-
barung nicht erforderlich. Die Zustimmung kann erteilt werden, wenn dies durch ein Gesetz,
die Beschaftigungsverordnung oder zwischenstaatliche Vereinbarung bestimmt ist.
(2) Die Bundesagentur fiir Arbeit kann der Ausiibung einer Beschaftigung durch eine Fachkraft
gemaR den §§ 18a oder 18b zustimmen, wenn
1. sie nicht zu unguinstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare inlandische Arbeitneh-

mer beschaftigt wird,
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a) gemal § 18a oder § 18b Absatz 1 eine Beschaftigung als Fachkraft ausiiben wird, zu
der ihre Qualifikation sie befahigt, oder

b) gemaR § 18b Absatz 2 Satz 2 eine ihrer Qualifikation angemessene Beschaftigung
ausuben wird,

3. eininlandisches Beschaftigungsverhaltnis vorliegt und,

4. sofern die Beschaftigungsverordnung nahere Voraussetzungen in Bezug auf die Ausiibung
der Beschaftigung vorsieht, diese vorliegen.

Die Zustimmung wird ohne Vorrangprifung im Sinne des Absatzes 3 Nummer 3 erteilt, es sei

denn, in der Beschaftigungsverordnung ist etwas anderes bestimmt.

(3) Die Bundesagentur fiir Arbeit kann der Ausiibung einer Beschaftigung durch einen Auslan-

der unabhdngig von einer Qualifikation als Fachkraft zustimmen, wenn

1. der Auslander nicht zu ungtinstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare inlandische
Arbeitnehmer beschaftigt wird,

2. dieinden §§ 19, 19b, 19c Absatz 3 oder § 19d Absatz 1 Nummer 1 oder durch die Beschaf-
tigungsverordnung geregelten Voraussetzungen fiir die Zustimmung in Bezug auf die Aus-
ubung der Beschaftigung vorliegen und

3. firdie Beschaftigung deutsche Arbeitnehmer sowie Auslander, die diesen hinsichtlich der
Arbeitsaufnahme rechtlich gleichgestellt sind, oder andere Auslander, die nach dem Recht
der Europdischen Union einen Anspruch auf vorrangigen Zugang zum Arbeitsmarkt haben,
nicht zur Verfligung stehen (Vorrangpriifung), soweit diese Priifung durch die Beschafti-
gungsverordnung oder Gesetz vorgesehen ist.

(4) Fur die Erteilung der Zustimmung hat der Arbeitgeber der Bundesagentur fiir Arbeit Aus-

kunft Gber Arbeitsentgelt, Arbeitszeiten und sonstige Arbeitsbedingungen zu erteilen. Auf Auf-

forderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit hat ein Arbeitgeber, der einen Auslander be-
schaftigt oder beschaftigt hat, eine Auskunft nach Satz 1 innerhalb eines Monats zu erteilen.

(5) Die Absatze 1, 3 und 4 gelten auch, wenn bei Aufenthalten zu anderen Zwecken nach den

Abschnitten 3, 5 oder 7 eine Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit zur Ausiibung einer Be-

schaftigung erforderlich ist.

(6) Absatz 3 gilt fiir die Erteilung einer Arbeitserlaubnis zum Zweck der Saisonbeschaftigung

entsprechend. Im Ubrigen sind die fiir die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit geltenden

Rechtsvorschriften auf die Arbeitserlaubnis anzuwenden, soweit durch Gesetz oder Rechtsver-

ordnung nichts anderes bestimmt ist. Die Bundesagentur fiir Arbeit kann fiir die Zustimmung

zur Erteilung eines Aufenthaltstitels zum Zweck der Saisonbeschaftigung und fur die Erteilung
einer Arbeitserlaubnis zum Zweck der Saisonbeschaftigung am Bedarf orientierte Zulassungs-
zahlen festlegen.

§ 39 regelt weiterhin die Zustimmung der BA zur Auslibung einer Beschaftigung. Dabei bleibt
es dabei, dass die BA bis auf die in Absatz 6 i. V. m. § 15a BeschV geregelten Falle der Saisonar-
beitnehmer keine eigene Arbeitserlaubnis erteilt, sondern verwaltungsintern eine Zustimmung
zur Erteilung des Aufenthaltstitels.

Absatz 1 enthalt entsprechend § 18 Abs. 2 Nr. 2 die allgemeine Festlegung, dass grundsatzlich
die Zustimmung der BA zur Erteilung des Aufenthaltstitels erforderlich ist, es sei denn, die Zu-
stimmung ist aufgrund Gesetz, der BeschV oder zwischenstaatlicher Vereinbarungen nicht er-
forderlich. Die bisher in § 39 Abs. 4 enthaltenen Regelungen zur Beschrankung der Zustim-
mung der BA sind in § 39 n. F. entfallen.

Absatz 2 regelt ausschlieRlich die Zustimmung der BA zur Erteilung von Aufenthaltstiteln an
Fachkrafte nach den §§ 18a und 18b. Die Zustimmung ist moglich, wenn die Vergleichbarkeit
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der Arbeitsbedingungen gegeben ist und der Auslander eine Beschaftigung als Fachkraft ausu-
ben wird. Des Weiteren muss in den Fallen des § 18a und § 18b Abs. 1 die Qualifikation die
Fachkraft zur Auslibung der Beschaftigung befahigen. Die Zustimmung kann zudem nur erteilt
werden, wenn die Fachkraft in einem inlandischen Beschaftigungsverhaltnis tatig werden soll.
Absatz 2 S. 1 Nr. 4 ist eine in die Zukunft gerichtete Regelung. Die Zustimmung der BA wird
ohne Vorrangpriifung erteilt.

Absatz 3 regelt die Zustimmung der BA in allen anderen Fallen des Aufenthaltes zur Beschafti-
gung jenseits der Fachkrafteeinwanderung. Auch in diesen Fallen ist die Vergleichbarkeit der
Arbeitsbedingungen Voraussetzung fiir die Zustimmung. Zudem gelten die Tatbestande der
BeschV. Die Zustimmung der BA umfasst zudem die Priifung der Voraussetzungen, die gemaR
§§ 19, 19b, § 19c Abs. 3 oder 19d Abs. 1 Nr. 1 in Bezug auf die Auslibung der Beschaftigung er-
forderlich sind.

Absatz 4 ibernimmt § 39 Abs. 2 S. 3 a. F. Der Arbeitsgeber muss zum einen Auskunft tiber alle
Arbeitsbedingungen erteilen, die zur Erteilung einer Zustimmung erforderlich sind. AuRerdem
hat der Arbeitgeber gegentiber der BA eine nachgelagerte Auskunftspflicht, nachdem eine Zu-
stimmung erteilt wurde. Zweck ist eine erweiterte Kontroliméglichkeit der BA. Zudem wurde
mit Satz 2 die Regelung aufgenommen, dass bei Aufforderung durch die BA die nachgelagerte
Auskunft innerhalb eines Monats zu erfolgen hat.

Absatz 5 ibernimmt die Regelung des § 39 Abs. 3 a. F.
Absatz 6 ibernimmt die Regelung des § 39 Abs. 6 a. F.

§ 72 Abs. 7 Beteiligungserfordernisse

(7) Zur Priifung des Vorliegens der Voraussetzungen der §§ 16a, 16d, 16e, 18a, 18b, 18c Absatz
3 und der §§ 19 bis 19c kdnnen die Auslanderbehorde, das Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge sowie die Auslandsvertretung zur Erfiillung ihrer Aufgaben die Bundesagentur fur
Arbeit auch dann beteiligen, wenn sie ihrer Zustimmung nicht bediirfen.

§ 72 Abs. 7 erméglicht den AVnen, dem BAMF und den ABHn die BA in Zweifelsfallen zustim-
mungsfreier Ausbildungs- und Beschaftigungsaufenthalte fakultativ zu beteiligen.

§ 81a Beschleunigtes Fachkrafteverfahren

(1) Arbeitgeber kdnnen bei der zustandigen Auslanderbehorde in Vollmacht des Auslanders,
der zu einem Aufenthaltszweck nach den §§ 16a, 16d, 18a, 18b und 18c Absatz 3 einreisen will,
ein beschleunigtes Fachkrafteverfahren beantragen.

(2) Arbeitgeber und zustandige Auslanderbehorde schlieRen dazu eine Vereinbarung, die insbe-

sondere umfasst

1. Kontaktdaten des Auslanders, des Arbeitgebers und der Behorde,

2. Bevollmdchtigung des Arbeitgebers durch den Auslander,

3. Bevollmachtigung der zustandigen Auslanderbehdrde durch den Arbeitgeber, das Verfah-
ren zur Feststellung der Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation
einleiten und betreiben zu kénnen,

4. Verpflichtung des Arbeitgebers, auf die Einhaltung der Mitwirkungspflicht des Auslanders
nach § 82 Absatz 1 Satz 1 durch diesen hinzuwirken,

5. vorzulegende Nachweise,

6. Beschreibung der Ablaufe einschlieRlich Beteiligter und Erledigungsfristen,
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7. Mitwirkungspflicht des Arbeitgebers nach § 4a Absatz 5 Satz 3 Nummer 3 und

8. Folgen bei Nichteinhalten der Vereinbarung.

(3) Im Rahmen des beschleunigten Fachkrafteverfahrens ist es Aufgabe der zustandigen Aus-

landerbehorde,

1. den Arbeitgeber zum Verfahren und den einzureichenden Nachweisen zu beraten,

2. soweit erforderlich, das Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit der im Ausland er-
worbenen Berufsqualifikation oder zur Zeugnisbewertung des auslandischen Hochschul-
abschlusses bei der jeweils zustandigen Stelle unter Hinweis auf das beschleunigte Fach-
krafteverfahren einzuleiten; soll der Auslander in einem im Inland reglementierten Beruf
beschaftigt werden, ist die Berufsaustibungserlaubnis einzuholen,

3. die Eingangs- und Vollstandigkeitsbestatigungen der zustandigen Stellen dem Arbeitgeber
unverziiglich zur Kenntnis zu libersenden, wenn ein Verfahren nach Nummer 2 eingeleitet
wurde; bei Anforderung weiterer Nachweise durch die zustandige Stelle und bei Eingang
der von der zustandigen Stelle getroffenen Feststellungen ist der Arbeitgeber innerhalb
von drei Werktagen ab Eingang zur Aushdandigung und Besprechung des weiteren Ablaufs
einzuladen,

4. soweit erforderlich, unter Hinweis auf das beschleunigte Fachkrafteverfahren die Zustim-
mung der Bundesagentur flir Arbeit einzuholen,

5. die zustandige Auslandsvertretung lber die bevorstehende Visumantragstellung durch
den Auslander zu informieren und

6. beiVorliegen der erforderlichen Voraussetzungen, einschlieRlich der Feststellung der
Gleichwertigkeit oder Vorliegen der Vergleichbarkeit der Berufsqualifikation sowie der Zu-
stimmung der Bundesagentur fir Arbeit, der Visumerteilung unverzuglich vorab zuzustim-
men.

Stellt die zustandige Stelle durch Bescheid fest, dass die im Ausland erworbene Berufsqualifika-

tion nicht gleichwertig ist, die Gleichwertigkeit aber durch eine QualifizierungsmaRBnahme er-

reicht werden kann, kann das Verfahren nach § 81a mit dem Ziel der Einreise zum Zweck des

§ 16d fortgefiihrt werden.

(4) Dieses Verfahren umfasst auch den Familiennachzug des Ehegatten und minderjahriger le-

diger Kinder, deren Visumantrage in zeitlichem Zusammenhang gestellt werden.

(5) Die Absétze 1 bis 4 gelten auch fiir sonstige qualifizierte Beschaftigte.

Mit dem Verfahren nach § 81a liegt ein neues Instrument zur Beschleunigung der Einreise von
Fachkraften vor. Fiir ein konkretes Arbeitsplatzangebot kann der Arbeitgeber in Vollmacht des
Auslanders gegen Zahlung einer Gebiihr ein ,,beschleunigtes Fachkrafteverfahren® beantragen.
Im beschleunigten Fachkrafteverfahren obliegt der ABH die Beratung des Arbeitgebers liber die
Einreisevoraussetzungen der Fachkraft, die Priifung der auslanderrechtlichen Voraussetzungen
sowie — soweit erforderlich —das Betreiben des Anerkennungsverfahrens und das Einholen der
Zustimmung der BA. Alle beteiligten Behorden sind an enge Fristen gebunden, die die ABH
nachhalt. Bei Vorliegen aller Voraussetzungen erteilt die ABH eine Vorabzustimmung zur Visu-
merteilung nach § 31 Abs. 4 AufenthV. Das beschleunigte Fachkrafteverfahren richtet sich an
Auslander, die gemal § 81a Abs. 1 zu einem Aufenthaltszweck nach

§ 16a Berufsausbildung/betriebliche Weiterbildung

§ 16d Durchfiihrung von MaBnahmen zur Anerkennung auslandi-
scher Berufsqualifikationen

§ 18a Beschaftigung als Fachkraft mit Berufsausbildung

§ 18b Beschaftigung als Fachkraft mit akademischer Ausbildung
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§ 18c Abs. 3 Beschaftigung als hochqualifizierte Fachkraft mit akademi-
scher Ausbildung

bzw. nach § 81a Abs. 5 zu einem Aufenthaltszweck nach

§ 18d als Forscher

§ 19cAbs.1i.V.m.

§ 3 BeschV Beschaftigung als leitender Angestellter, Flihrungskraft oder
Spezialist

§ 19cAbs.1i.V.m.

§ 5 BeschV Beschaftigung als Wissenschaftler oder Lehrkraft

§ 19cAbs.1i.V.m.

§ 8 Absatz 3 BeschV befristete praktische Tatigkeit im Kontext der Anerkennung

einer auslandischen Berufsqualifikation (auRerhalb von § 16d)
§ 19c Abs. 2i.V.m.

§ 6 BeschV Beschaftigung als IT-Spezialist

§ 19c Abs. 3 Beschaftigung im begriindeten Einzelfall 6ffentlichen Interes-
ses

§ 19c Abs. 4 als Beamter

einreisen wollen sowie deren im zeitlichen Zusammenhang miteinreisende Familienangeho-
rige nach Absatz 4. Grundlage des beschleunigten Fachkrafteverfahrens ist eine im Einzelfall zu
schlieBende Vereinbarung zwischen Arbeitsgeber und ABH. Ziel des Verfahrens nach § 81a ist
es, in den ABHn einerseits durch umfassende Beratung und adressatenorientierte Serviceleis-
tungen die erforderlichen Prozessschritte fiir die Einreise der Fachkraft in allen Phasen zu opti-
mieren und andererseits ggf. auf das Ablaufen der gesetzlich verkirzten Erledigungsfristen bei
den beteiligten Behorden hinzuweisen und die Ablaufe so insgesamt zu beschleunigen. Ange-
sichts der gesetzlich vorgegebenen Bearbeitungsfristen hat die Fachkraft so die Gewahr, dass
die Zeitspanne vom Einreichen der vollstandigen Unterlagen bis zur Visumserteilung in der Re-
gel vier Monate nicht tibersteigt. Die ABH agiert als zentrale Verfahrensmittlerin. Sie schuldet
aber keinen Erfolg in Form der Vorabzustimmung oder Visumerteilung. Die gesetzlichen Zu-
standigkeiten fir die Anerkennung der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation bzw. zur
Erteilung der Berufsausubungserlaubnis bleiben unbertihrt. Besteht fiir einen Auslander ein
Einreise- und Aufenthaltsverbot nach § 11 oder ist der Auslander im Schengener Informations-
system (SIS) zur Fahndung oder Festnahme ausgeschrieben  oder liegt im Auslanderzentral-
register einer der Speichersachverhalte des § 2 Abs. 2 Nrn. 4 bis 8 oder 12 AZR-Gesetz vor,
kommt er fiir ein Verfahren nach § 81a nicht in Frage. Halt sich der Auslander in einem anderen
Mitgliedstaat der Europdischen Union auf, sind mogliche Ausschlussgriinde nach § 19f zu be-
achten.

Das beschleunigte Fachkrafteverfahren ist ein Angebot an den begtinstigten Personenkreis so-
wie deren Arbeitsgeber. Alternativ steht weiterhin das reguldre Einreiseverfahren und ggf. das
Verfahren zur Erlangung einer Vorabzustimmung der BA nach § 36 Abs. 3 BeschV offen. Fur die
ABH ist die Durchflihrung des Verfahrens nicht optional. Sie hat einem solchen Antrag nachzu-
kommen.

Voraussetzungen fiir das beschleunigte Fachkrafteverfahren sind, dass von einem Arbeitge-
ber/Ausbildungsbetrieb in Deutschland ein konkretes Arbeits-/Ausbildungsplatzangebot im
Sinne des § 18 Abs. 2 Nr. 1 vorliegt und sich der Auslander in seinem Herkunftsland oder recht-
maRig in einem Drittstaat aufhalt. Antragsteller ist der Auslander, der Arbeitgeber agiert als
Bevollmachtigter. Das Verfahren ist gebuihrenpflichtig. Die Beratungsgebiihr belduft sich nach
§ 47 Abs. 1 Nr. 15 AufenthV auf 411 €. Gebihrenschuldner ist der Ausléander. Die Geblihr wird
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fallig mit Unterzeichnung der individuell zugeschnittenen Vereinbarung nach § 81a Abs. 2 und
umfasst alle Beratungs-, Koordinierungs- und Priifungsleistungen der ABH, nicht jedoch ggf.
weitere Geblihren wie die fur die berufliche Anerkennung. Wird das beschleunigte Fachkrafte-
verfahren aus Griinden, die der Auslander zu vertreten hat, nicht zu Ende gefiihrt, wird die Ge-
bihr nicht erstattet, auch nicht anteilig.

Zu den Aufgaben der ABH gehort die Beratung des Arbeitgebers, die nicht erst mit der Unter-
zeichnung der Vereinbarung und Entrichtung der Gebuhr beginnt. Die Beratung ist nicht auf
die Darstellung des Verfahrens, die Benennung der erforderlichen Nachweise und die Erldute-
rung von Zustandigkeiten und Fristen zu beschranken. Gegebenenfalls Gibersetzt die ABH die
Amtssprache in Umgangssprache und erlautert Hintergrund und Ziele. Sie gibt auf Nachfrage
Hilfestellung beim Finden notwendiger Dienstleister oder erganzender Beratungsangebote zur
Berufsanerkennung, zu Qualifizierungsplanen oder Berufsauslibungserlaubnissen. Bei Zweifeln
bezieht die ABH die fiir zustandig erachtete Anerkennungsstelle oder Zentrale Servicestelle Be-
rufsanerkennung ein.

Absatz 2 regelt die zu treffende Vereinbarung (6ffentlich-rechtliche Vereinbarung sui genereis,
s. Muster) zwischen Fachkraft und ABH. Zugleich bevolimachtigt er die ABH zur Vornahme der
erforderlichen Verfahrenshandlungen. Die Auslanderbehdrden kdnnen mit Arbeitgebern, die
eine Vielzahl auslandischer Fachkrafte aus Drittstaaten einstellen, Rahmenvertrage abschlie-
Ben, die fur die Vereinbarung im konkreten Fall den Aufwand und den Umfang reduzieren. Fir
die Durchfiihrung der Verfahren werden vom Auslander der vollstandige Name, das Geburtsda-
tum, der Geburtsort, das Geburtsland und die Staatsangehdrigkeit bendtigt. Die Angaben sind
durch eine Farbkopie der Namensseite des anerkannten und glltigen Passes oder Passersatzes
zu belegen. Des Weiteren wird die vollstandige aktuelle Anschrift des Auslanders benétigt. So-
wohl Arbeitgeber als Auslander benennen zudem einen Ansprechpartner mit Kontaktinforma-
tionen fiir das Verfahren. Eine Erteilung von Untervollmachten des Arbeitgebers an Dritte, wie
z. B. Kammern, im Umfang der Ausgangsvollmacht ist moglich. In diesem Fall sind auch die
Kontaktdaten des Unterbevollmachtigten anzugeben. Auch die ABH nennt einen Mitarbeiter,
der das beschleunigte Fachkrafteverfahren fir den Auslander betreut. Einer Einwilligungserkla-
rung des Auslanders zur Ubermittlung seiner fiir die Durchfiihrung des beschleunigten Fach-
krafteverfahrens erforderlichen personenbezogenen Daten durch den Bevollmachtigten an die
ABH bedarf es wegen der erteilten Muster-Vollmacht nicht. Auf die Mitwirkungspflicht nach §
82 Abs.1S. 1ist der Auslander hinzuweisen, um ein zugiges Verfahren zu ermdglichen.

71



Nachweise fiir das Anerkennungsverfahren

Welche Nachweise fiir die Feststellung der Gleichwertigkeit einer im Ausland erworbenen
Berufsqualifikation oder die Erteilung einer Berufsaustibungserlaubnis erforderlich sind, ist ab-
hangig von der Qualifikation. Es ist zu unterscheiden zwischen akademischen und beruflichen
Ausbildungsabschliissen, reglementierten und nicht-reglementierten Berufen und zwischen
bundesrechtlich und landesrechtlich geregelten Berufen. Bezliglich naherer Informationen
dazu, ob ein Beruf reglementiert ist, wird auf die Anwendungshinweise und das Informations-
portal der Bundesregierung unter https://www.anerkennung-in-deutschland.de und die Info-
thek der BA unter https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null ver-
wiesen.

Hat der Auslander einen Hochschulabschluss, priift die ABH zunachst dessen Anerkennung in

der Datenbank ANABIN (https://anabin.kmk.org/anabin.html). Sind Hochschule und Abschluss

darin mit der erforderlichen Bewertung gelistet, gilt der Abschluss als vergleichbar. Kénnen

Hochschule oder Abschluss dort nicht gefunden werden oder bestehen Zweifel, ob der gelistete

Abschluss mit dem vorgelegten libereinstimmt, initiiert die ABH eine individuelle Zeugnisbe-

wertung bei der Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen beim Sekretariat der Standigen

Konferenz der Kultusminister der Lander. Welche Nachweise dafiir beizubringen sind, hangt

davon ab, in welchem Land der Hochschulabschluss erworben wurde:

https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-bildungswesen/zeugnisbewer-
tung-fuer-auslaendische-hochschulqualifikationen/einzureichende-dokumente.html.

Bei reglementierten Berufen bedarf es auRerdem immer einer individuellen Anerkennung

durch die ortlich zustandige Anerkennungsstelle.

Bei beruflichen Ausbildungsabschliissen muss die ABH immer ein Anerkennungsverfahren initi-

ieren. Die vorzulegenden Nachweise ergeben sich aus § 5 Abs. 1 des Berufsqualifikationsfest-

stellungsgesetzes (BQFG); bei reglementierten Berufen gilt zusatzlich

1. einetabellarische Aufstellung der absolvierten Ausbildungsgange und der ausgeuibten Er-
werbstatigkeiten vom Ausbildungsende bis zur Antragstellung in deutscher Sprache,

2. eine Farbkopie des giiltigen Nationalpasses als Identitatsnachweis; weicht der Name in
vorgelegten Dokumenten vom Namen gemal} Pass ab, ist die Urkunde tiber die Namens-
anderung inklusive Ubersetzung einzureichen,

3. im Ausland erworbene Ausbildungsnachweise, d. h. formale Ausbildungs- oder Hochschul-
abschlisse,

4. Nachweise uber einschlagige Berufserfahrung, z. B. durch Arbeitszeugnisse, Arbeitsbiicher
oder Referenzschreiben, und sonstige Befahigungsnachweise, z. B. Teilnahmebescheini-
gungen an Weiterbildungen, Lehrgangen oder Kursen und

5. eine Erklarung, dass bisher noch kein Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit gestellt
wurde. Diese Erklarung ist vom Auslander personlich abzugeben und zu unterzeichnen, da
der bevollmachtigte Arbeitgeber sie nicht mit der erforderlichen Gewissheit und Sicherheit
in Vertretung abgeben kann.

Unterlagen

Soll eine Tatigkeit in einem reglementierten Beruf ausgelibt werden und war der Auslander in
diesem Beruf im Herkunfts- oder Ausbildungsstaat tatig, ist des Weiteren gemaR § 12 Abs. 1
BQFG eine Bescheinigung tiber die Berechtigung zur Austibung dieses Berufs im Her-

kunfts- /Ausbildungsstaat beizubringen.

ABHn fordern auslandische Urkunden niemals im Original an. Nur sofern eine Anerkennungs-
stelle Zweifel an der Echtheit hat, fordert sie das Original oder beglaubigte Kopien lber die
ABH an. Auch insoweit wird zu den Details auf die Anwendungshinweise und die §§ 5 und 12
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BQFG verwiesen. Anderssprachige Dokumente sind grundsatzlich ins Deutsche lbersetzen zu
lassen.

§§ 5 und 12 BQFG gelten nicht fiir die bundesrechtlich geregelten Heilberufe. Fiir die Anerken-
nungsverfahren in diesen Berufen sind immer beglaubigte Kopien erforderlich. Entsprechendes
gilt fir Personenstandsurkunden.

Von auslandischen Stellen vorgenommene Beglaubigungen von Kopien werden anerkannt,

wenn

a) essich bei der beglaubigenden Stelle um eine Behorde eines Mitgliedsstaates der Europdi-
schen Union handelt
(https://eur-lex.europa.eu/legal-con-
tent/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016R1191&from=EN), oder

b) das Haager Apostille-Ubereinkommen vom 5. Oktober 1961 in diesem Staat in Kraft ist
und die Kopie mit einer entsprechenden Apostille versehen ist, oder

¢) indiesem Staat das Legalisationsverfahren in Kraft und die Kopie mit einem Uberbeglaubi-
gungsvermerk der Behorde des Herkunftsstaates versehen ist.

Zustimmungsverfahren bei der BA

Als Nachweis fur die im Rahmen von §§ 39 und 40 zu priifende Beschaftigung dient allein das
Formular ,,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis®. Weitere Nachweise sind in der Regel nur
erforderlich, wenn dies im Formular ausdriicklich gefordert wird. Sollten im Einzelfall ergan-

zende Angaben oder Nachweise erforderlich sein, klart die BA dies direkt mit dem Arbeitgeber.

Abldufe und Fristen

In der Vereinbarung sind fiir Auslander und Arbeitgeber klar und transparent die Ablaufe und

Verantwortlichkeiten fiir die einzelnen Verfahrensabschnitte zu beschreiben. Das heif3t,

e esistzustandigdie ortlich zustandige Anerkennungsstelle fur alle Fragen der Anerken-
nung des im Ausland erworbenen Ausbildungsabschlusses und der Zulassung zur Aus-
ubung reglementierter Berufe,

e die BAfurdie Prifung der arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen und die Zulassung zum
Arbeitsmarkt,

e die AV fir die individuelle Sicherheitstberprifung und die Ausstellung des Visums und

e die ABH fiir die Priifung der aufenthaltsrechtlichen Erteilungsvoraussetzungen (Sicherung
des Lebensunterhaltes, Sprachkompetenz, ggf. Altersvorsorge, Wiirdigung von Voraufent-
halten) und die Ausstellung der Vorabzustimmung

und die zustandige ABH darliber hinaus als Verfahrensmittlerin

e die Verfahren initiiert und koordiniert,

e im Rahmen ihrer Moglichkeiten zu den Verfahren berat,

e als zentraler Ansprechpartner zur Verfuigung steht.

Soweit die ABH eine Vorabzustimmung mangels Gleichwertigkeit der beruflichen Qualifikation
oder mangels Berufsausiibungserlaubnis nicht erteilen kann, ware ggf. die Entscheidung tiber
einen vom Auslander bei der AV zu stellenden Visumantrag herbeizufiihren und gegentiber
dem Auswartigen Amt anzufechten.

§ 81a Abs. 2 Nr. 1 legt zunachst die umfassende Beratungspflicht der ABHn fest. Die ABH wird
durch § 81a Abs. 3S.1 Nrn. 2 und 3 dazu ermachtigt, die Verfahren zur Feststellung der Gleich-
wertigkeit einer auslandischen Berufsqualifikation und ggf. zur Erteilung der Berufsausiibungs-
erlaubnis einzuleiten und bis zur Bescheidung durch die Anerkennungsstelle zu begleiten. Dies
umfasst die Zuleitung der Antrage (§ 14a Abs. 1 BQFG) sowie die Entgegennahme und Weiter-
leitung samtlicher Schriftwechsel in diesen Verfahren (§ 14a Abs. 2 und 3 BQFG).
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Fristen

Die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen beim Sekretariat der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander bestatigt den Eingang eines Antrags auf Feststellung der Ver-
gleichbarkeit einer auslandischen Hochschulqualifikation innerhalb von zwei Wochen. Nach
Vorliegen der vollstandigen Unterlagen entscheidet sie innerhalb von zwei Monaten tber den
Antrag.

Nach § 14a Abs. 2 BQFG bestatigt die fiir das Verfahren zur Anerkennung einer auslandischen
Berufsqualifikation zustandige Anerkennungsstelle im beschleunigten Fachkrafteverfahren in-
nerhalb von zwei Wochen den Eingang des Antrages und erklart dartiber hinaus in dieser Ein-
gangsbestatigung, ob die Antragsunterlagen vollstandig sind. Bei Vollstandigkeit der Unterla-
gen soll sie innerhalb von zwei Monaten liber den Antrag entscheiden (§ 14a Abs. 3 S. 1 BQFG).
In den Verfahren auBerhalb von § 81a belauft sich die Frist fiir die Eingangsbestatigung in der
Regel auf einen Monat und die Erledigungsfrist bei Vollstandigkeit der Unterlagen auf drei
bzw. vier Monate. Diese Fristen gelten auch bei landesrechtlich geregelten Berufen und den
bundesrechtlich geregelten Heilberufen. Sind Unterlagen nachzureichen, fordert die zustan-
dige Anerkennungsstelle diese mit dem Eingangsbestatigungsschreiben tiber die ABH beim
Auslander an und verweist darauf, dass die Zwei-Monats-Erledigungsfrist erst bei Eingang der
nachgeforderten Unterlagen zu laufen beginnt.

Ist es der zustandigen Anerkennungsstelle nicht méglich, innerhalb von zwei Monaten tber
den Antrag zu entscheiden, so kann die Frist einmalig angemessen verlangert werden. Dies
teilt die Anerkennungsstelle dem Auslander rechtzeitig tiber die ABH mit und begriindet es
(§ 14a Abs. 3 S. 3 ff. BQFG).

In den bundesgesetzlich geregelten Heilberufen ist die Anwendung des BQFG regelmaRig aus-
geschlossen. Dennoch soll in Fallen des beschleunigten Fachkrafteverfahrens die Entscheidung
uber den Antrag innerhalb von zwei Monaten ab Vollstandigkeit der Antragsunterlagen erge-
hen. Bei der Eingangsbestatigung und der Mitteilung zur Vollstandigkeit der Antragsunterla-
gen verbleibt es jedoch —wo vorgesehen — bei der Frist von einem Monat. Die BA hat fiir die
Prifung der ,,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis“ eine Woche Zeit (§ 36 Abs. 2 BeschV). In
den Verfahren auRerhalb von § 81a belauft sich die Frist fir diese Priifung auf zwei Wochen.

Existiert aufgrund eines Voraufenthaltes im Bundesgebiet fiir den Auslander oder einen nach
Absatz 4 miteinreisenden Familienangehorigen bereits eine Auslanderakte, fordert die Auslan-
derbehorde diese Unterlagen unverziiglich zur Einsichtnahme an.

Des Weiteren erganzt sie den Datensatz des Auslanders im AZR um den Antrag auf Durchfiih-
rung eines beschleunigten Fachkrafteverfahrens, das Antragsdatum und den Namen des Ar-
beitgebers. Existieren fiir den Auslander und seine ggf. nach Absatz 4 miteinreisenden Fami-
lienangehorigen noch keine Datensatze im AZR, legt die Auslanderbehérde solche nunmehr an.
Bis die Voraussetzungen dafiir im AZR geschaffen sind, entfallt dieser Bearbeitungsschritt.

Bei Vorlage der Vorabzustimmung vergibt die AV einen Termin zur Visumantragstellung inner-
halb von drei Wochen (§ 31a Abs. 1 AufenthV). Soweit in diesem Termin alle erforderlichen Un-
terlagen vorgelegt werden, erfolgt die Entscheidung liber den Visumantrag gemaR § 31a Abs. 2
AufenthV in der Regel innerhalb weiterer drei Wochen. In den Verfahren auBerhalb von § 81a
variiert das Zeitfenster fiir einen Vorsprachetermin zur Visumantragstellung in Abhangigkeit
vom Auslastungsgrad der jeweiligen deutschen AV zwischen wenigen Tagen und mehreren
Monaten.

Die Erledigungsfristen sind mit den notigen Vorbehalten in die Vereinbarung aufzunehmen.

74



Halt der Arbeitgeber sein Arbeitsplatzangebot an den Auslander, fir den das Verfahren nach

§ 81a betrieben wird, nicht aufrecht, informiert er unverziiglich die zustandige ABH. Versaumt
es der Arbeitgeber, der ABH mitzuteilen, dass sein Arbeitsplatzangebot nicht mehr besteht,
ohne dass es zur Einreise des Auslanders kommt, kann dies bei kiinftigen Antragen auf Durch-
flhrung beschleunigter Fachkrafteverfahren Berlicksichtigung finden. Teilt der Arbeitgeber
nicht oder verspatet mit, dass das Arbeitsplatzangebot zuriickgenommen wurde, und kommt
es deshalb zur Einreise des Auslanders, ist dartiber hinaus zu prifen, ob der Straftatbestand des
§ 96 Abs. 1 Nr. 2i.V. m. § 95 Abs. 2 Nr. 2 erfiillt sein konnte.

Anerkennungsverfahren

Die ABH sichtet nach Absatz 3 den vollstandig ausgefiillten und unterzeichneten Antrag auf
Anerkennung der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation und priift die angefligten Nach-
weise auf Vollstandigkeit und Erfiillung der Formerfordernisse entsprechend der Vereinbarung.
Der Antrag wird zur Einleitung des Anerkennungsverfahrens nur angenommen, wenn er voll-
standig ist und die Nachweise den vereinbarten Anforderungen entsprechen.

§ 14a BQFG findet Anwendung

Nach § 14a Abs. 1 S. 2 BQFG erfolgt im beschleunigten Fachkrafteverfahren die Zuleitung des
Antrages durch die zustandige ABH. Dabei weist die ABH ausdruicklich auf das beschleunigte
Fachkrafteverfahren nach § 81a und die damit einhergehenden verkiirzten Fristen zur Ein-
gangsbestatigung und Entscheidung hin. Die Fristen werden durch die ABH nachgehalten.

Gemal § 14a Absatz 2 BQFG bestatigt die fiir das Verfahren zur Anerkennung einer auslandi-
schen Berufsqualifikation regional zustandige Anerkennungsstelle innerhalb von zwei Wochen
den Eingang des Antrages und erklart dariiber hinaus in dieser Eingangsbestatigung, ob die An-
tragsunterlagen vollstandig sind. Diese Bestatigung ergeht nach § 14a Abs. 2 letzter Satz BQFG
an die zustandige ABH, die diese Mitteilung unverziiglich dem Arbeitgeber zur Kenntnisnahme
ubersendet.

Sind Unterlagen nachzureichen, fordert die Anerkennungsstelle diese mit dem Eingangsbesta-
tigungsschreiben gegentiber der ABH an und verweist darauf, dass die Zwei-Monats-Erledi-
gungsfrist erst bei Eingang der nachgeforderten Unterlagen zu laufen beginnt. Die ABH kontak-
tiert den Arbeitgeber innerhalb von drei Werktagen, um mit ihm das zu Veranlassende zu be-
sprechen; dies kann personlich oder telefonisch erfolgen. In jedem Fall ist das Eingangsbestati-
gungsschreiben dem Arbeitgeber unverziglich zu tbermitteln. Das Nachreichen der angefor-
derten Nachweise erfolgt liber die ABH.

Liegt innerhalb von zwei Wochen nach Absendung des Antrages noch keine Eingangsbestati-
gung vor, wendet sich die ABH an die zustandige Anerkennungsstelle und erinnert daran.

Sobald die Unterlagen vollstandig sind, soll die zustandige Anerkennungsstelle innerhalb von
zwei Monaten liber den Antrag entscheiden (§ 14a Abs. 3 S. 1 BQFG). Ist es der zustdndigen An-
erkennungsstelle aufgrund der Besonderheiten des Einzelfalls nicht moglich, innerhalb von
zwei Monaten tiber den Antrag zu entscheiden, kann die Frist einmalig angemessen verlangert
werden, wobei die Anerkennungsstelle dies dem Auslander rechtzeitig tiber die ABH mitzutei-
len und zu begriinden hat (§ 14a Abs. 3 S. 3 ff. BQFG).

Wurde zehn Wochen nach Vorliegen der vollstandigen Antragsunterlagen bei der zustandigen
Anerkennungsstelle noch kein Bescheid und auch keine Fristverlangerungsmitteilung libermit-
telt, erfragt die ABH bei der Anerkennungsstelle den Bearbeitungsstand.
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Die Zustellung des Bescheides erfolgt gemal3 § 14a Abs. 2 letzter S. BQFG ebenfalls liber die
ABH. Spatestens drei Werktage nach Eingang des Bescheides ist der Arbeitgeber fiir die Zustel-
lung des Bescheides und zur Besprechung des weiteren Vorgehens zu kontaktieren; dies kann
personlich oder telefonisch geschehen. Die Zustellung des Bescheides erfolgt grundsatzlich ge-
gen Empfangsbekenntnis. Der Arbeitgeber ist Bevollmachtigteri.S.d. § 7 VWZG. Der Zustell-
nachweis ist der zustandigen Anerkennungsstelle zuzuleiten.

Hat die zustandige Anerkennungsstelle die Gleichwertigkeit des Ausbildungsabschlusses fest-
gestellt, ist dem Arbeitgeber das Formular ,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis zu tiber-
mitteln, verbunden mit der Aufforderung, dieses vollstandig ausgefillt und unterzeichnet un-
verziiglich wieder an die zustandige ABH zurtickzureichen und ggf. erforderliche Nachweise
beizufligen.

Konnte die zustandige Anerkennungsstelle nur die teilweise Gleichwertigkeit der auslandi-
schen Berufsqualifikation feststellen oder hat sie im Fall eines reglementierten Berufs festge-
stellt, dass eine AusgleichsmaRnahme erforderlich ist oder weitere Voraussetzungen zu erfiil-
len sind (z. B. Erfordernis eines bestimmten Sprachniveaus), ist der Arbeitgeber dahingehend zu
beraten, dass eine Einreise des Auslanders nach §§ 18a, 18b zwar nicht moglich ist, dass aber
die Option der Einreise nach § 16d bestlinde. Die Rahmenbedingungen des § 16d sind zu erlau-
tern und das Formular ,,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis“ auszuhandigen. Daruiber hin-
aus ist der Arbeitgeber hinsichtlich des zu erstellenden Qualifizierungsplans an eine diesbeziig-
lich kompetente Beratungsstelle zu verweisen (z. B. unter https://www.netzwerk-ig.de).

Reicht der Arbeitgeber das Formular ,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis“ vollstandig
ausgefillt und unterzeichnet und — soweit erforderlich — zusammen mit einem Qualifizie-
rungsplan an die zustandige ABH zurlick, wird das beschleunigte Fachkrafteverfahren fiir den
Zweck des Aufenthaltes nach § 16d fortgefiihrt (§ 81a Abs. 3 S. 2).

Erklaren Auslander oder Arbeitgeber, an einer Einreise zu einem Aufenthaltszweck nach § 16d
kein Interesse zu haben, oder wird das das Formular ,,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis®
nicht zurtickgereicht, ist das beschleunigte Fachkrafteverfahren beendet.

§ 14a BQFG findet keine Anwendung

In den Anerkennungsverfahren in den bundesrechtlich geregelten Heilberufen findet

§ 14a BQFG keine Anwendung. Dies betrifft sowohl die akademischen Heilberufe mit den Ap-
probationsverfahren fiir Arzte, Zahnarzte, Tierarzte und Apotheker als auch die nicht akademi-
schen Heilberufe (Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger, Orthoptisten, Logopaden, Ergo-
therapeuten u.v.a. m.).

In diesen Fallen muss die ABH in jedem Einzelfall ausdruicklich auf die Bevollmachtigung des
Arbeitgebers durch die Fachkraft und die Unterbevollmachtigung der ABH durch den Arbeitge-
ber hinweisen. Dies geschieht zusammen mit der Ubersendung des Antrages und der Nach-
weise sowie dem Hinweis auf das beschleunigte Fachkrafteverfahren nach § 81a und die damit
einhergehende verkirzte Entscheidungsfrist. Gleiches gilt fur landesrechtlich geregelte Berufe,
wie z. B. Lehrer oder Erzieher. Die Frist wird durch die ABH nachgehalten.

In akademische Heilberufen (z. B. Arzte, Zahndrzte, Tierdrzte oder Apotheker) ist dem Antrag-
steller nach den in den Approbationsordnungen naher geregelten Anerkennungsverfahren erst
nach einem Monat der Antragseingang und ggf. die Vollstandigkeit der Unterlagen zu bestati-
gen. Auf der Basis der mit Unterzeichnung der Vereinbarung erteilten Vollmacht erfolgt die
Eingangsbestatigung und ggf. Nachforderung von Unterlagen tiber die ABH, die diese Nach-
richt unverziiglich an den Arbeitgeber weiterleitet.
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In den nicht akademischen Heilberufen (z. B. Alten-, Gesundheits- und Krankenpfleger oder
Logopdden) sind weder Eingangsbestatigungen noch Informationen zur Vollstandigkeit der An-
tragsunterlagen vorgesehen.

Gleiches gilt firr landesrechtlich geregelte Berufe, wie z. B. Lehrer oder Erzieher.

In Fallen des beschleunigten Fachkrafteverfahrens soll die ABH Absprachen mit den fiir diese
Berufe zustandigen Anerkennungsstellen ihrer Region treffen, dass der Eingang und die Voll-
standigkeit des Antrags dennoch innerhalb eines Monats bestatigt werden. Das entsprechende
Bestatigungsschreiben wird von der ABH unverziiglich an den Arbeitgeber zur Kenntnisnahme
weitergeleitet.

Sind Unterlagen nachzureichen, fordern die zustandigen Anerkennungsstellen diese gegeniiber
der ABH an und verweisen darauf, dass die Erledigungsfrist erst zu laufen beginnt, wenn die
erforderlichen Unterlagen vollstandig vorliegen. Die ABH kontaktiert in diesem Fall den Arbeit-
geber innerhalb von drei Werktagen, um mit ihm das zu Veranlassende zu besprechen. Dies
kann personlich oder telefonisch geschehen. In jedem Fall ist das Eingangsbestatigungsschrei-
ben dem Arbeitgeber unverziiglich zu Gibermitteln. Das Nachreichen der angeforderten Nach-
weise erfolgt liber die ABH.

Liegt innerhalb eines Monats nach Absendung des Antrages noch keine Eingangsbestatigung
vor, erfragt die ABH bei der Anerkennungsstelle den Bearbeitungsstand.

Sobald die Unterlagen vollstandig sind, sollen die zustandigen Anerkennungsstellen auch in
den vorgenannten reglementierten Berufen innerhalb von zwei Monaten tber den Antrag ent-
scheiden. Entsprechende Regelungen wurden mit den Artikeln 4 — 41 des Fachkrafteeinwande-
rungsgesetzes in die Spezialgesetze eingefiigt (vgl. z. B. § 39 Abs. 5 S. 2 der Approbationsord-
nung fur Arzte oder § 16¢ Abs.’1 letzter S. der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Diat-
assistentinnen und Diatassistenten).

Hinweis: In den Verfahren aufRerhalb von § 81a belduft sich die Frist fiir die Entscheidung auf
drei oder vier Monate.

Wurde innerhalb von zwei Monaten nach Vorliegen der vollstandigen Antragsunterlagen bei
der zustandigen Anerkennungsstelle noch kein Bescheid libermittelt, wendet sich die ABH an
die Anerkennungsstelle und erinnert an die Bescheidung. Anders als im BQFG finden sich in den
Fachgesetzen und jeweiligen Verordnungen keine Regelungen fiir eine Fristverlangerung im
Einzelfall.

Die Zustellung des Bescheides erfolgt gemal} § 14a Abs. 2 letzter Satz BQFG ebenfalls tiber die
ABH. Spatestens drei Werktage nach Eingang des Bescheides ist der Arbeitgeber fiir die Zustel-
lung des Bescheides und zur Besprechung des weiteren Vorgehens zu kontaktieren. Dies kann
personlich oder telefonisch geschehen. Die Zustellung des Bescheides erfolgt gegen Empfangs-
bekenntnis. Der Arbeitgeber ist Bevollmachtigter i. S. d. § 7 VWZG. Der Zustellnachweis ist der
zustandigen Anerkennungsstelle zuzuleiten.

Hat die zustandige Anerkennungsstelle die Gleichwertigkeit des Ausbildungsabschlusses fest-
gestellt und die Berufsaustibung bzw. das Flihren der Berufsbezeichnung erlaubt, ist dem Ar-
beitgeber das Formular ,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis“ (Anlage 2) zu libermitteln,
verbunden mit der Aufforderung, dieses vollstandig ausgefillt und unterzeichnet unverziglich
wieder an die zustandige ABH zuriickzureichen und ggf. erforderliche Nachweise beizufligen.

Konnte die zustandige Anerkennungsstelle nicht die Berufsaustibungserlaubnis erteilen und
hat sie festgestellt, dass eine AusgleichsmaRnahme erforderlich ist oder weitere Voraussetzun-
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gen zu erfiillen sind (z. B. Erfordernis eines bestimmten Sprachniveaus), ist der Arbeitgeber da-
hingehend zu beraten, dass eine Einreise des Auslanders nach §§ 18a, 18b zwar nicht moglich

ist, dass aber die Option der Einreise nach § 16d bestiinde. Die Rahmenbedingungen des § 16d
sind zu erldutern und das Formular ,,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis“ (Anlage 2) aus-

zuhandigen.

Reicht der Arbeitgeber das Formular ,,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis“ vollstandig
ausgefillt und unterzeichnet an die zustandige ABH zurtick, wird das beschleunigte Fachkraf-
teverfahren fiir den Zweck des Aufenthaltes nach § 16d fortgefiihrt (§ 81a Abs. 3 S. 2).

Erklaren Auslander oder Arbeitgeber, an einer Einreise zu einem Aufenthaltszweck nach § 16d
kein Interesse zu haben, oder wird das Formular ,Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis®
nicht zurtickgereicht, ist das beschleunigte Fachkrafteverfahren beendet.

Das Erfordernis der Zustimmung der BA richtet sich nach § 39 Abs. 1. Die ABH leitet das Formu-
lar mit Hinweis auf das Fachkrafteverfahren und die sich daraus ergebene verkdirzte Bearbei-
tungsfrist von einer Woche (§ 36 Abs. 2 BeschV) an die BA weiter.

Die Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen (ZSAB) beim Sekretariat der Standigen Kon-
ferenz der Kultusminister der Lander bestatigt den Eingang des Antrags auf Feststellung der
Vergleichbarkeit der auslandischen Hochschulqualifikation innerhalb von zwei Wochen. Auf
der Basis der mit Unterzeichnung der Vereinbarung erteilten Vollmacht erfolgt die Eingangsbe-
statigung Uber die ABH, die diese Nachricht unverziiglich an den Arbeitgeber weiterleitet.

Sind Unterlagen nachzureichen, fordert die ZSAB diese gegenuiber der ABH an. Die ABH kontak-
tiert den Arbeitgeber innerhalb von drei Werktagen ab Eingang des Schreibens, um mit ihm das
zu Veranlassende zu besprechen; dies kann personlich oder telefonisch erfolgen. Das Nach-
reichen der angeforderten Nachweise erfolgt tiber die ABH.

Liegt innerhalb von zwei Wochen nach Absendung des Antrages noch keine Eingangsbestati-
gung vor, wendet sich die ABH an die ZSAB und erinnert daran.

Die ZSAB sagt zu innerhalb von zwei Monaten tiber den Antrag zu entscheiden.

Wurde innerhalb von zwei Monaten nach Antragstellung bei der ZSAB noch keine Zeugnisbe-
wertung Ubermittelt, erfragt die ABH bei der ZSAB den Bearbeitungsstand.

Die Zustellung des Bescheides erfolgt gemald der mit Unterzeichnung der Vereinbarung erteil-
ten Vollmacht ebenfalls liber die ABH. Spatestens drei Werktage nach Eingang des Bescheides
ist der Arbeitgeber fur die Zustellung des Bescheides und zur Besprechung des weiteren Vorge-
hens zu kontaktieren. Die Zustellung des Bescheides erfolgt grundsatzlich gegen Empfangsbe-
kenntnis. Der Arbeitgeber ist Bevollmachtigteri. S.d. § 7 VWZG. Der Zustellnachweis ist der
ZSAB zuzuleiten.

Zeitgleich mit der Aushandigung der Vorabzustimmung an den Arbeitgeber informiert die ABH
nach § 81a Abs. 3 Nr. 5 die zustandige AV Uber die bevorstehende Visumantragstellung auf-
grund der ausgestellten Vorabzustimmung. Unter den in den Anwendungshinweisen genann-
ten Voraussetzungen stimmt die ABH der Einreise vorab zu, was ggf. auch die miteinreisenden
Familienangehorigen mitumfasst. Die Vorabzustimmung umfasst grundsatzlich eine Gultig-
keitsdauer von drei Monaten. Die ABH benennt die fiir die Einreise maRgebliche Rechtsgrund-
lage sowie die erforderlichen Nebenbestimmungen nach § 4a Abs. 3 und stimmt der Ausstel-
lung eines Visums mit einer Gultigkeitsdauer von zwolf Monaten vorab zu. Sofern eine kiirzere
Laufzeit des Visums angestrebt wird, stimmt die ABH dieser zu. Eine Muster-Vorabzustimmung
wurde mit den Anwendungshinweisen als Anlage 5 libersendet. Nach Ausfiillung der Vorabzu-
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stimmung wird diese unterzeichnet und gesiegelt und dem Arbeitgeber persénlich ausgehan-
digt, der diese an den Auslander weiterleitet. Die AV libernimmt das Priifergebnis der ABH. So-
weit sich im Einzelfall bei der Priifung des Visumantrags konkrete Anhaltspunkte ergeben, die
gegen die Plausibilitat der beabsichtigten Beschaftigung sprechen, stimmt die AV mit der ABH
das weitere Vorgehen ab. Die AV entscheidet in der Regel innerhalb von drei Wochen nach
Abgabe aller fiir die Visumbeantragung notwendigen Nachweise tiber den Antrag.

Visumerteilung

Auf der Basis der Vorinformation oder bei Vorlage der Vorabzustimmung erhalt der Auslander
von der AV einen Termin zur Visumantragstellung spatestens in drei Wochen nach Vorlage der
Vorabzustimmung (§ 31a Abs. 1 AufenthV).

Die AV entscheidet in der Regel innerhalb von drei Wochen nach Abgabe aller fiir die Visumbe-
antragung notwendigen Nachweise liber den Antrag (§ 31a Abs. 2 AufenthV).

Familiennachzug

Sollen gemeinsam mit der Einreise der Fachkraft auch Familienangehdrige mit einreisen, wird
dieser Familiennachzug von der ABH im Rahmen des beschleunigten Fachkrafteverfahren mit-
gepruft und in die Vorabzustimmung einbezogen, wenn die Einreise im zeitlichen Zusammen-
hang erfolgt (vgl. § 31 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AufenthV). Anders als bei der Vollmachtserteilung durch
die Fachkraft, ist beim Familiennachzug zudem eine gesonderte Einwilligungserklarung zur
Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich. Der zeitliche Zusammenhang ist gege-
ben, wenn die Einreise maximal innerhalb von sechs Monaten nach der Einreise der den Nach-
zug vermittelnden Fachkraft stattfindet. Fiir den Familiennachzug gibt es auch im beschleunig-
ten Fachkrafteverfahren keine materiell-rechtlichen Vergunstigungen. Die zustandige ABH be-
rat sowohl zu den erforderlichen Urkunden und deren Form als auch zum Erfordernis des Er-
werbs einfacher deutscher Sprachkenntnisse durch den Ehegatten oder Lebenspartner, sofern
kein Ausnahmetatbestand des § 30 Abs.1 Satze 2 oder 3 gegeben ist, und dokumentiert dies in
der Vereinbarung.

§ 82 Abs. 6 Mitwirkung des Auslanders

(6) Auslander, die im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis nach Kapitel 2 Abschnitt 3 oder 4 sind,
sind verpflichtet, der zustandigen Auslanderbehorde innerhalb von zwei Wochen ab Kenntnis
mitzuteilen, dass die Ausbildung oder die Erwerbstatigkeit, fur die der Aufenthaltstitel erteilt
wurde, vorzeitig beendet wurde. Der Auslander ist bei Erteilung des Aufenthaltstitels tiber
seine Verpflichtung nach Satz 1 zu unterrichten.

Die bisher nur fiir bestimmte Auslander ohne Fristsetzung bestehende Pflicht, die ABH vom
vorzeitigen Ende der Beschaftigung zu unterrichten, wurde umfassend geandert. Da die Ertei-
lung einer Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Ausbildung oder der Erwerbstatigkeit zweckge-
bunden erfolgt, ist die Kenntnis vom vorfristigen Wegfall des Aufenthaltszwecks fiir die ABH in
all diesen Konstellationen erforderlich (s. § 7 Abs. 2). GemaR des neuen § 82 Abs. 6 sind nun-
mehr alle Inhaber eines Aufenthaltstitels nach Kapitel 2 Abschnitt 3 und 4 von dieser Melde-
pflicht erfasst. Zudem wurde eine einheitliche Frist von zwei Wochen ab Kenntnis der vorzeiti-
gen Beendigung der Aus- oder Weiterbildung oder des Beschaftigungsverhaltnisses oder der
selbstandigen Erwerbstatigkeit fiir die Mitteilung an die zustandige ABH eingefiihrt. Ein Ver-
stoR gegen die Mitteilungspflicht stellt nach der neu eingefiihrten Regelung von § 98 Abs. 2 Nr.
5 eine Ordnungswidrigkeit dar, die mit einer Geldbu3e von bis zu 1.000 Euro geahndet werden
kann.

79



§ 87 Abs.2S.2 Ubermittlungen an Auslidnderbehérden

Die fuir Leistungen nach dem Zweiten oder Zwélften Buch Sozialgesetzbuch zustandigen Stel-
len sind Uber die in Satz 1 geregelten Tatbestande hinaus verpflichtet, der Auslanderbehérde
mitzuteilen, wenn ein Auslander mit einer Aufenthaltserlaubnis nach Kapitel 2 Abschnitt 3
oder 4 fur sich oder seine Familienangehorigen entsprechende Leistungen beantragt.

Die Sicherung des Lebensunterhalts ist wesentliche Erteilungsvoraussetzung. Die fiir Leistun-
gen nach dem SGB Il und Xll zustandigen Stellen informieren daher die zustandige ABH gemaf
§ 71 Abs. 2 Nr. 2 SGB X in Verbindung mit § 87 Abs. 2 S. 3 liber einen Antrag auf Leistungen
nach dem SGB Il oder dem SGB XII, um es der ABH zu ermdglichen, MaBnahmen nach § 7 Abs. 2
S. 2 zu prufen. Bei der Priifung der Verkurzung des Aufenthaltstitels ist die Erfullung der allge-
meinen Erteilungsvoraussetzungen des § 5 Abs. 1 und des Programmsatzes des § 18 Abs. 1S. 2
abzuwagen mit den zu beriicksichtigenden Belangen des Auslanders.

§91d Auskiinfte zur Durchfiihrung der Richtlinie (EU) 2016/801

(1) Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge nimmt Antrage nach § 18f entgegen und lei-
tet diese Antrage an die zustandige Auslanderbehdrde weiter. Es teilt dem Antragsteller die zu-
standige Auslanderbehorde mit.

(2) Das Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge erteilt der zustandigen Behorde eines ande-

ren Mitgliedstaates der Europaischen Union auf Ersuchen die erforderlichen Auskiinfte, um den

zustandigen Behorden des anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union eine Priifung zu
ermoglichen, ob die Voraussetzungen fiir die Mobilitat des Auslanders nach den Artikeln 28 bis

31 der Richtlinie (EU) 2016/801 vorliegen. Die Auskiinfte umfassen

1. die Personalien des Auslanders und Angaben zum Identitats- und Reisedokument,

2. Angaben zu seinem gegenwartigen und friiheren Aufenthaltsstatus in Deutschland,

3. Angaben zu abgeschlossenen oder der Auslanderbehorde bekannten strafrechtlichen Er-
mittlungsverfahren,

4. sonstige den Auslander betreffende Daten, sofern sie im Auslanderzentralregister gespei-
chert werden oder die aus der Auslander- oder Visumakte hervorgehen und der andere
Mitgliedstaat der Europdischen Union um ihre Ubermittlung ersucht hat.

Die Auslanderbehdrden und die Auslandsvertretungen tibermitteln hierzu dem Bundesamt fur

Migration und Fliichtlinge auf dessen Ersuchen die fur die Erteilung der Auskunft erforderli-

chen Angaben.

(3) Die Auslandsvertretungen und die Auslanderbehdrden kénnen tiber das Bundesamt fiir

Migration und Fliichtlinge Ersuchen um Auskunft an zustandige Stellen anderer Mitgliedstaa-

ten der Europaischen Union richten, soweit dies erforderlich ist, um die Voraussetzungen der

Mobilitat nach den §§ 16c und 18e und der Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 18f

oder eines entsprechenden Visums zu priifen. Sie kénnen hierzu

1. die Personalien des Auslanders,

2. Angaben zu seinem Identitats- und Reisedokument und zu seinem im anderen Mitglied-
staat der Europdischen Union ausgestellten Aufenthaltstitel sowie

3. Angaben zum Gegenstand des Antrags auf Erteilung des Aufenthaltstitels und zum Ort der
Antragstellung

Ubermitteln und aus besonderem Anlass den Inhalt der erwiinschten Auskiinfte genauer be-

zeichnen. Das Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge leitet eingegangene Auskiinfte an die
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zustandigen Auslanderbehdrden und Auslandsvertretungen weiter. Die Daten, die in den Aus-
kiinften der zustandigen Stellen anderer Mitgliedstaaten der Europdischen Union libermittelt
werden, diirfen die Auslanderbehdrden und Auslandsvertretungen zu diesem Zweck verarbei-
ten.
(4) Das Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge unterrichtet die zustandige Behorde eines an-
deren Mitgliedstaates der Europdischen Union, in dem der Auslander einen Aufenthaltstitel
nach der Richtlinie (EU) 2016/801 besitzt, (iber den Inhalt und den Tag einer Entscheidung tber
1. die Ablehnungder nach § 16c Absatz 1 und § 18e Absatz 1 mitgeteilten Mobilitat nach

§ 19f Absatz 5 sowie
2. die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 18f.
Wenn eine Auslanderbehorde die Entscheidung getroffen hat, libermittelt sie dem Bundesamt
fir Migration und Fliichtlinge unverziiglich die hierfiir erforderlichen Angaben. Die Auslander-
behorden kdnnen der nationalen Kontaktstelle die fiir die Unterrichtungen nach Satz 1 erfor-
derlichen Daten aus dem Auslanderzentralregister unter Nutzung der AZR-Nummer automati-
siert ibermitteln.
(5) Wird ein Aufenthaltstitel nach § 16b Absatz 1, den §§ 16e, 18d oder 19e widerrufen, zuriick-
genommen, nicht verlangert oder lduft er nach einer Verktiirzung der Frist gemaR § 7 Absatz 2
Satz 2 ab, so unterrichtet das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge unverziiglich die zu-
standigen Behorden des anderen Mitgliedstaates, sofern sich der Auslander dort im Rahmen
des Anwendungsbereichs der Richtlinie (EU) 2016/801 aufhalt und dies dem Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge bekannt ist. Die Auslanderbehérde, die die Entscheidung getroffen
hat, ibermittelt dem Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge unverziglich die hierfur erfor-
derlichen Angaben. Die Auslanderbehdrden kénnen der nationalen Kontaktstelle die fiir die
Unterrichtungen nach Satz 1 erforderlichen Daten aus dem Auslanderzentralregister unter
Nutzung der AZR-Nummer automatisiert tibermitteln. Wird dem Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge durch die zustandige Behorde eines anderen Mitgliedstaates mitgeteilt, dass ein
Aufenthaltstitel eines Auslanders, der sich nach den §§ 16c¢, 18e oder 18f im Bundesgebiet auf-
halt, der in den Anwendungsbereich der Richtlinie (EU) 2016/801 fallt, widerrufen, zurlickge-
nommen oder nicht verlangert wurde oder abgelaufen ist, so unterrichtet das Bundesamt fuir
Migration und Fliichtlinge unverziiglich die zustandige Auslanderbehdrde.

Geregelt werden die Auskiinfte zur Durchfiihrung der Richtlinie (EU) 2016/801. Der Antrag auf
Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach § 18f kann nicht nur bei der ABH, sondern auch beim
BAMF eingereicht werden. Das BAMF leitet dann den Antrag an die zustandige ABH weiter und
teilt dem Auslander mit, wer die zustandige ABH ist.

Die Anderungen in Absatz 2 sind ausschlieRlich redaktioneller Art.

Nach Absatz 3 konnen die ABHn ein Auskunftsersuchen an das BAMF richten, wenn weitere
Ausklnfte erforderlich sind, um die Voraussetzungen der Mobilitat nach den §§ 16c und 18e
und der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis nach § 18f zu priifen. Dabei sind die in § 91d Abs. 3
S. 2 aufgefiihrten Daten anzugeben und ggf. der Inhalt der gewtinschten Auskiinfte naher zu
bezeichnen. Das BAMF leitet eingegangene Auskiinfte an die zustandige ABH/AV weiter.

Das BAMF unterrichtet nach § 91d Abs. 4 die zustandige Behorde des anderen EU-Mitgliedstaa-
tes, in dem der Auslander einen Aufenthaltstitel nach der Richtlinie (EU) 2016/801 besitzt, iber
die Ablehnung der durch diesen Mitgliedstaat mitgeteilten Mobilitat oder die Erteilung einer
Aufenthaltserlaubnis nach § 18f. Wenn es sich um eine nachtragliche Ablehnung handelt und
die ABH die Entscheidung getroffen hat, hat sie dem BAMF unverziiglich die erforderlichen An-
gaben zu lGbermitteln (S. 2).
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Absatz 5 regelt die Mitteilungspflichten, wenn ein Aufenthaltstitel nach § 16b Abs. 1, den

§§ 16e, 18d oder 19e widerrufen, zuriickgenommen oder nicht verlangert wird bzw. nach einer
Verkiirzung der Frist ablauft. Satz 1 betrifft das BAMF. Nach Satz 2 hat die ABH dem BAMF un-
verzuglich mitzuteilen, dass ein Aufenthaltstitel nach § 16b Abs. 1, den §§ 16e, 18d oder 19e
widerrufen, zurlickgenommen oder nicht verlangert wurde oder nach einer Verkiirzung der
Frist ablauft. Zudem ist dem BAMF durch die ABH mitzuteilen, in welchem Mitgliedstaat der
Auslander sich im Rahmen der Mobilitat aufhalt, sofern der ABH dies bekannt ist. Satz 4 schafft
die rechtliche Grundlage dafiir, dass das BAMF in den Fallen, in denen Deutschland der zweite
Mitgliedstaat ist, Information lber den Entzug des Aufenthaltstitels durch den ersten Mitglied-
staat auch an die zustandige ABH weitergeben darf.

§91g Auskiinfte zur Durchfiihrung der Richtlinie (EU) 2014/66/EU

(1) Das Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge nimmt Antrage nach § 19b entgegen und lei-
tet diese Antrage an die zustandige Auslanderbehdrde weiter. Es teilt dem Antragsteller die zu-
standige Auslanderbehdrde mit.

(2) Das Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge erteilt der zustandigen Behorde eines ande-

ren Mitgliedstaates der Europdischen Union auf Ersuchen die erforderlichen Auskiinfte, um den

zustandigen Behorden des anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union eine Priifung zu
ermoglichen, ob die Voraussetzungen fiir die Mobilitat des Auslanders nach der Richtlinie
2014/66/EU vorliegen. Die Auskiinfte umfassen

1. die Personalien des Auslanders und Angaben zum Identitats- und Reisedokument,

2. Angaben zu seinem gegenwartigen und friiheren Aufenthaltsstatus in Deutschland,

3. Angaben zu abgeschlossenen oder der Auslanderbehdrde bekannten strafrechtlichen
Ermittlungsverfahren,

4. sonstige den Auslander betreffende Daten, sofern sie im Auslanderzentralregister gespei-
chert werden oder sie aus der Auslander- oder Visumakte hervorgehen und der andere
Mitgliedstaat der Europdischen Union um ihre Ubermittlung ersucht hat. Die Auslanderbe-
horden und die Auslandsvertretungen tGbermitteln hierzu dem Bundesamt fiir Migration
und Fliichtlinge auf dessen Ersuchen die fiir die Erteilung der Auskunft erforderlichen An-
gaben.

(3) Die Auslandsvertretungen und die Auslanderbehorden kdnnen lber das Bundesamt fiir

Migration und Fliichtlinge Ersuchen um Auskunft an zustandige Stellen anderer Mitgliedstaa-

ten der Europaischen Union richten, soweit dies erforderlich ist, um die Voraussetzungen der

Mobilitat nach § 19a oder der Erteilung einer Mobiler-ICT-Karte zu priifen. Sie kdnnen hierzu

1. die Personalien des Auslanders,

2. Angaben zu seinem Identitdts- und Reisedokument und zu seinem im anderen Mitglied-
staat der Europdischen Union ausgestellten Aufenthaltstitel sowie

3. Angaben zum Gegenstand des Antrags auf Erteilung des Aufenthaltstitels und zum Ort der
Antragstellung

ubermitteln und aus besonderem Anlass den Inhalt der erwiinschten Auskiinfte genauer be-
zeichnen. Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge leitet eingegangene Auskiinfte an die
zustandigen Auslanderbehdrden und Auslandsvertretungen weiter. Die Daten, die in den Aus-
kiinften der zustandigen Stellen anderer Mitgliedstaaten der Europaischen Union tGbermittelt
werden, diirfen die Auslanderbehorden und Auslandsvertretungen zu diesem Zweck verarbei-
ten.

(4) Das Bundesamt fiir Migration und Fllichtlinge unterrichtet die zustandige Behorde eines an-

deren Mitgliedstaates der Europdischen Union, in dem der Auslander eine ICT-Karte besitzt,

uber den Inhalt und den Tag einer Entscheidung tiber
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1. die Ablehnungder nach § 19a Absatz 1 mitgeteilten Mobilitat gemaR § 19a Absatz 4 sowie
2. die Erteilung einer Mobiler-ICT-Karte nach § 19b.
Wird eine ICT-Karte nach § 19 widerrufen, zuriickgenommen oder nicht verlangert oder lauft
sie nach einer Verktiirzung der Frist gemaR § 7 Absatz 2 Satz 2 ab, so unterrichtet das Bundes-
amt fiir Migration und Fllichtlinge unverzuglich die Behorde des anderen Mitgliedstaates, in
dem der Auslander von der in der Richtlinie 2014/66/EU vorgesehenen Méglichkeit, einen Teil
des unternehmensinternen Transfers in einem anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union
durchzuftihren, Gebrauch gemacht hat, sofern dies der Auslanderbehorde bekannt ist. Die Be-
horde, die die Entscheidung getroffen hat, iibermittelt dem Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge unverzuglich die hierfiir erforderlichen Angaben. Die Auslanderbehérden konnen
der nationalen Kontaktstelle die fuir die Unterrichtungen nach Satz 1 erforderlichen Daten aus
dem Auslanderzentralregister unter Nutzung der AZR-Nummer automatisiert tibermitteln.
Wird dem Bundesamt fuir Migration und Fliichtlinge durch die zustandige Behorde eines ande-
ren Mitgliedstaates mitgeteilt, dass ein Aufenthaltstitel eines Auslanders, der sich nach den
§§ 19a oder 19b im Bundesgebiet aufhalt, und der in den Anwendungsbereich der Richtlinie
(EU) 2014/66 fallt, widerrufen, zuriickgenommen oder nicht verlangert wurde oder abgelaufen
ist, so unterrichtet das Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge unverziiglich die zustandige
Auslanderbehorde.
(5) Das Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge libermittelt den zustandigen Organen der
Europadischen Union jahrlich
1. die Zahl

a) dererstmals erteilten ICT-Karten,

b) der erstmals erteilten Mobiler-ICT-Karten und

c) der Mitteilungen nach § 19a Absatz 1,
2. jeweils die Staatsangehorigkeit des Auslanders und
3. jeweils die Gultigkeitsdauer oder die Dauer des geplanten Aufenthalts.

§ 91g regelt die Auskiinfte zur Durchflihrung der Richtlinie (EU) 2014/66. Mit dem Fachkraf-
teeinwanderungsgesetz ist das BAMF zustandig fiir das Mitteilungsverfahren bei der kurzfristi-
gen Mobilitat von unternehmensintern transferierten Arbeitnehmern. Absatz 4 Satz 5 ermog-
licht, dass das BAMF in den Fallen, in denen Deutschland der zweite Mitgliedstaat ist, die Infor-
mation des Entzugs eines Aufenthaltstitels auch an die zustandige ABH weitergeben darf.

§ 101 Abs. 4 Ubergangsregelungen

(4) Ein Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 3 und 4, der vor dem 1. Marz 2020 erteilt
wurde, gilt mit den verfiigten Nebenbestimmungen entsprechend dem der Erteilung zu
Grunde liegenden Aufenthaltszweck und Sachverhalt im Rahmen seiner Giiltigkeitsdauer fort.

§ 101 Abs. 4 ordnet die Fortgeltung von Aufenthaltstiteln an, die vor dem 1. Marz 2020 nach
den Abschnitten 3 oder 4 des Kapitels 2 des AufenthG erteilt wurden und deren Gultigkeit
nicht vor dem 1. Mdrz 2020 endet, um eine unnoétige Neubeantragung zu verhindern. Die Fort-
geltungswirkung erstreckt sich auf den gesamten Aufenthaltstitel einschlieRlich der verfligten
Nebenbestimmungen. Wahrend der Giiltigkeitsdauer des Aufenthaltstitels konnen die ABHn
eine Nebenbestimmung bei Bedarf dandern, ohne dass dazu ein neuer Aufenthaltstitel erteilt
werden musste.
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§ 2 BeschV Vermittlungsabsprachen

(1) Fur die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis nach § 16d Absatz 4 Nummer 1 des Aufent-
haltsgesetzes kann Auslanderinnen und Auslandern die Zustimmung zur Ausiibung einer
Beschaftigung erteilt werden, deren Anforderungen in einem engen Zusammenhang mit den
berufsfachlichen Kenntnissen stehen, die in dem nach der Anerkennung ausgetiibten Beruf ver-
langt werden, wenn
1. ihnen ein konkretes Arbeitsplatzangebot fiir eine qualifizierte Beschaftigung in dem nach
der Einreise anzuerkennenden Beruf im Gesundheits- und Pflegebereich vermittelt worden
ist,
2. soweit erforderlich, fiir diese Beschaftigung eine Berufsaustibungserlaubnis erteilt wurde
und
3. sieerklaren, nach der Einreise im Inland bei der nach den Regelungen des Bundes oder der
Lander fur die berufliche Anerkennung zustandigen Stelle das Verfahren zur Feststellung
der Gleichwertigkeit ihrer auslandischen Berufsqualifikation und, soweit erforderlich, zur
Erteilung der Berufsaustubungserlaubnis durchzufiihren.
Satz 1 giltin den Fallen von § 16d Absatz 4 Nummer 2 des Aufenthaltsgesetzes auch fiir wei-
tere im Inland reglementierte Berufe.
(2) Fir die Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis bei nicht reglementierten Berufen nach § 16d
Absatz 4 Nummer 2 des Aufenthaltsgesetzes kann Auslanderinnen und Auslandern die Zustim-
mung zur Auslibung einer qualifizierten Beschaftigung in ihrem anzuerkennenden Beruf erteilt
werden, wenn sie erklaren, dass sie nach der Einreise im Inland bei der nach den Regelungen
des Bundes oder der Lander fiir die berufliche Anerkennung zustandigen Stelle das Verfahren
zur Feststellung der Gleichwertigkeit ihrer Berufsqualifikation durchfiihren werden.
(3) Die Zustimmung nach den Absatzen 1 und 2 wird fiir ein Jahr erteilt. Eine erneute Zustim-
mung kann nur erteilt werden, wenn das Verfahren zur Feststellung der Gleichwertigkeit der
auslandischen Berufsqualifikation oder, soweit erforderlich, zur Erteilung der Berufsaus-
ubungserlaubnis bei der nach den Regelungen des Bundes oder der Lander fuir die berufliche
Anerkennung zustandigen Stelle betrieben wird. Das Verfahren umfasst die Teilnahme an Qua-
lifizierungsmalRnahmen einschlieRlich sich daran anschlieBender Priifungen, die fir die Fest-
stellung der Gleichwertigkeit oder die Erteilung der Berufsausiibungserlaubnis erforderlich
sind.

§ 2 regelt die Zustimmung der BA bei Beschaftigungen im Rahmen des Aufenthaltes zur Aner-
kennung auslandischer Berufsqualifikationen im Rahmen von Vermittlungsabsprachen nach
§ 16d Abs. 4 S.1 Nr. 1 und Nr. 2. Die Zustimmung erfolgt im Wege der Vorabzustimmung vor
Beantragung des Visums (§ 36 Abs. 3 BeschV). Die Absdtze 1 und 2 regeln die Voraussetzung
der Zustimmung. Umfang und Dauer der Zustimmung richten sich nach Absatz 3.

§ 6 BeschV Beschaftigung in ausgewahlten Berufen bei ausgepragter berufspraktischer
Erfahrung

Die Zustimmung kann Auslanderinnen und Auslandern fiir eine qualifizierte Beschaftigung in
Berufen auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnologie unabhangig von
einer Qualifikation als Fachkraft erteilt werden, wenn die Auslanderin oder der Auslander eine
durch in den letzten sieben Jahren erworbene, mindestens dreijahrige Berufserfahrung nachge-
wiesene vergleichbare Qualifikation besitzt, die Hohe des Gehalts mindestens 60 Prozent der
jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung betragt und die
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Auslanderin oder der Auslander tUber ausreichende deutsche Sprachkenntnisse verfuigt. § 9 Ab-
satz 1 findet keine Anwendung. Im begrlindeten Einzelfall kann auf den Nachweis deutscher
Sprachkenntnisse verzichtet werden. Das Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat
gibt das Mindestgehalt nach Satz 1 fur jedes Kalenderjahr jeweils bis zum 31. Dezember des
Vorjahres im Bundesanzeiger bekannt.

Um den hohen Bedarf an qualifizierten Beschaftigten im Bereich der Informations- und Kom-
munikationstechnologie zu decken, wird Auslandern mit ausgepragten berufspraktischen
Kenntnissen ein besonderer Arbeitsmarktzugang gewahrt. Sie haben die Moglichkeit, eine Auf-
enthaltserlaubnis nach § 19c Abs. 2 i. V. m. § 6 BeschV zu erhalten, wenn sie bestimmte berufs-
praktische Voraussetzungen erfiillen, ohne dass eine formale Qualifikation erforderlich ware.
Die Zustimmung nach § 6 BeschV erfolgt durch die BA. Neben der erforderlichen Berufserfah-
rung sollen grundsatzlich auch einschlagige theoretische Kenntnisse nachgewiesen werden —
etwa durch absolvierte Schulungen oder Priifungen. Der Auslander muss zudem uber ausrei-
chende deutsche Sprachkenntnisse auf dem Niveau B1 verfuigen. Im begriindeten Einzelfall
kann hierauf aber verzichtet werden. Der Auslander muss zudem ein Gehalt in Hohe von min-
destens 60 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversi-
cherung (maRgebliche Hohe fiir das Jahr 2020: Bruttogehalt von mindestens 4.140 € monat-
lich/49.680 € im Jahr) nachweisen. GemaR § 6 S. 2 BeschV findet § 9 Abs. 1 BeschV keine An-
wendung. Der Wechsel der Beschaftigung bzw. des Arbeitgebers erfordert auch nach Ablauf
derin § 9 Abs. 1 BeschV genannten Fristen eine erneute Zustimmung der BA. Das beschleu-
nigte Fachkrafteverfahren kann nach § 81a Abs. 5 genutzt werden, wenn im daran anschlie-
Renden Visumverfahren die Erteilung eines Visums nach § 19c Abs. 2 i. V. m. § 6 BeschV bean-
tragt werden soll.
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Anlagen

Die wichtigsten Fristen

Paragraph

Uberschrift

Regelungsinhalt

§ 4aAbs.5S.3
Nr. 3 AufenthG

Zugang zur
Erwerbstatig-
keit

Der zustandigen ABH ist innerhalb von vier Wochen ab
Kenntnis mitzuteilen, dass die Beschaftigung, fiir die ein
Aufenthaltstitel nach Kapitel 2 Abschnitt 4 erteilt wurde,
vorzeitig beendet wurde.

§ 18d Abs. 1
S. 2 AufenthG

Forschung

In Fallen des S. 1 Nr. 1 Buchstabe a ist die Erlaubnis inner-
halb von 60 Tagen nach Antragstellung zu erteilen. Dies ist
der Fall, wenn der Auslander eine wirksame Aufnahmever-
einbarung

oder einen entsprechenden Vertrag zur Durchfiihrung ei-
nes Forschungsvorhabens mit einer Forschungseinrichtung
abgeschlossen hat, die fiir die Durchfiihrung des besonde-
ren Zulassungsverfahrens fiir Forscher im Bundesgebiet
anerkannt ist.

§ 18f Abs. 2
AufenthG

Aufenthalts-
erlaubnis fiir
mobile For-
scher

Wird der Antrag mindestens 30 Tage vor Beginn des Auf-
enthalts gestellt und ist ein Aufenthaltstitel eines anderen
Mitgliedstaates weiterhin giiltig, gilt der Aufenthalt fur bis
zu 180 Tage innerhalb eines Zeitraumes von 360 Tagen als
erlaubt.

§ 18fAbs.5S.1

Aufenthalts-

Der Antrag wird abgelehnt, wenn zwar wahrend des Auf-

und 2 Auf- erlaubnis fiir | enthaltes Antrag nach § 18e Abs. 1, aber nicht mindestens

enthG mobile For- 30 Tage vor Ablauf des Aufenthaltes vollstandig gestellt
scher wurde.

§ 19 Abs. 6 ICT-Karte fur | Es erfolgt keine Erteilung, wenn der Antrag vor Ablauf von

Nr. 2 AufenthG | unterneh- sechs Monaten seit dem Ende des letzten Aufenthalts des
mensintern Auslanders zum Zweck des unternehmensinternen Trans-
transferierte | fersim Bundesgebiet gestellt wird.
Arbeitneh-
mer

§ 19a Abs. 3 Kurzfristige Eine Ablehnung nach S. 1 Nr. 1 bis 4 hat spatestens 20

S.2 AufenthG | Mobilitat fur | Tage nach Zugang der vollstandigen Mitteilung nach Abs.1
unterneh- S.1 beim BAMEF zu erfolgen. Dies ist der Fall, wenn
mensintern | 1.) der Nachweis, dass der Auslander einen giiltigen nach
transferierte der Richtlinie (EU) 2014/66 erteilten Aufenthaltstitel
Arbeitneh- eines anderen Mitgliedstaates besitzt,
mer 2.) der Nachweis, dass die inlandische aufnehmende Nie-

derlassung demselben Unternehmen oder derselben
Unternehmensgruppe angehort wie dasjenige Unter-
nehmen mit Sitz auRerhalb der Europaischen Union,
dem der Auslander angehort,

3.) der Arbeitsvertrag und erforderlichenfalls ein Abord-
nungsschreiben gemal den Vorgaben in § 19 Abs. 2 S.
1 Nr. 4, der oder das bereits den zustandigen Behorden
des anderen Mitgliedstaates vorgelegt wurde,
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Paragraph Uberschrift Regelungsinhalt
4.) die Kopie eines anerkannten und giiltigen Passes oder
Passersatzes des Auslanders,
nicht nachgewiesen wurde.
§ 19b Abs. 3 Mobiler-ICT- | Wird der Antrag mindestens 20 Tage vor Beginn des Auf-
AufenthG Karte enthalts gestellt und ist der Aufenthaltstitel des anderen
Mitgliedsstaats weiterhin giiltig, gilt bis zur Entscheidung
der Aufenthalt und die Beschaftigung fiir bis zu 90 Tage In-
nerhalb eines Zeitraums von 180 Tagen als erlaubt.

§ 19b Abs.4S. | Mobiler-ICT- | Der Antrag wird abgelehnt, wenn er nicht mindestens 20

2 AufenthG Karte Tage vor Ablauf des Aufenthalts vollstandig gestellt

wurde.

§ 19b Abs. 7 Mobiler-ICT- | Anderungen sind unverziglich, in der Regel innerhalb 1

AufenthG Karte Woche anzuzeigen.

§ 81a Abs. 3 Nr. | Beschleunig- | Bei Anforderung weiterer Nachweise durch die zustandige

3 2. HS Auf- tes Fachkraf- | Stelle und bei Eingang der von der zustandigen Stelle ge-

enthG teverfahren | troffenen Feststellungen ist der Arbeitgeber innerhalb von

drei Werktagen ab Eingang zur Aushandigung und Bespre-
chung des weiteren Ablaufs durch die ABH einzuholen. Zu-
dem ist gemaR § 81a Abs. S. 1 Nr. 4 die Zustimmung der BA
einzuholen.

§ 82 Abs.6S.1 | Mitwirkung Auslander, die im Besitz einer Aufenthaltserlaubnis nach

AufenthG des Auslan- Kapitel 2 Abschnitt 3 oder 4 sind, sind verpflichtet, der zu-
ders standigen ABH innerhalb von zwei Wochen ab Kenntnis

mitzuteilen, dass die Ausbildung oder die Erwerbstatigkeit,
fir die der Aufenthaltstitel erteilt wurde, vorzeitig beendet
wurde.

§ 91d Abs. 4 S. | Auskiinfte Wenn eine ABH die Entscheidung getroffen hat, libermit-

2 AufenthG zur Durch- telt sie dem BAMF unverzuglich die hierfuir erforderlichen
fihrung der | Angaben.

Richtlinie
(EV)
2016/801

§ 14a Abs.2S. | Beschleunig- | Die zustandige Stelle bestatigt der antragstellenden Per-

1 BQFG tes Verfahren | son innerhalb von zwei Wochen den Eingang des Antrags
im Fall des § | einschlieBlich der nach § 5 Abs. 1 oder § 12 Abs. 1 BQFG
81a des Auf- | vorzulegenden Unterlagen.
enthaltsge-
setzes

§ 14a Abs.3S. | Beschleunig- | Die zustandige Stelle soll innerhalb von zwei Monaten

1-4BQFG tes Verfahren | Uber die Gleichwertigkeit entscheiden. Die Frist beginnt
im Fall des § | mit Eingang der vollstandigen Unterlagen. Die Frist kann
81a des Auf- | einmal angemessen verlangert werden, wenn Besonder-
enthaltsge- heiten dies rechtfertigen. Die Fristverlangerung ist zu be-
setzes grinden und rechtzeitig mitzuteilen.
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Antrags.

Paragraph Uberschrift Regelungsinhalt

§ 31a Auf- Beschleunig- | Im Fall des § 81a AufenthG vergibt die AV einen Termin zur

enthV tes Fachkraf- | Visumantragstellung innerhalb von drei Wochen nach Vor-
teverfahren lage der Vorabzustimmung der ABH durch die Fachkraft.

Die Bescheidung des Visumantrags erfolgt in der Regel in-
nerhalb von drei Wochen ab Stellung des vollstandigen

Die Abkurzung ,,R“ steht fiir das regulare Verfahren der Ersteinreise. Die Abkiirzung ,,F“ steht
fir das beschleunigte Fachkrafteverfahren nach § 81a AufenthG; die rote Farbe dient nur der

besseren Unterscheidung.

I. Allgemeine Erteilungsvoraussetzungen fiir alle Aufenthaltstitel*

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen\ Zustiandige Behorde stelle
R (wird ver-
mUtEt.bEI F (wird vermutet
Vollzeit- . .
. bei Vollzeitstelle
Lebensunterhaltssicherung stelle und .
. und Zustim-
Zustim-
mung der BA)
mung der
BA)
Identitatsklarung RundF
Kein Einreise- und Aufenthalts- R und F F
verbot
Nlchtvprllegen eines Auswei- Rund E F
sungs-interesses
Keine Beeintrachtigung oder
Gefahrdung der Interessen
Deutschlands aus einem sonsti- Rund F F
gen Grund
F (Vorpriifung
anhand Passko-
Erfullung der Passpflicht RundF pie durch ABH,
Entscheidung
obliegt AV)

Il. Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung

Visum nach § 16a Absatz 1 AufenthG: betriebliche Aus- und Weiterbildung?

Titelerteilungsvoraussetzun- AV
gen\ Zustidndige Behorde

ABH

BA

Anerkennungs-
stelle

Ausbildungsvertrag muss vor-
liegen
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Zustimmung BA: Vorliegen der
Ausbildungsbefugnis, Vorrang-
prifung und Priifung der Be-
schaftigungsbedingungen

RundF

Plausibilitatsprifung (u.a.
Deutschkenntnisse: bei qualifi-
zierten Berufsausbildungen
prift AV/ABH Sprachkenntnisse
nur, wenn sie weder durch Bil-
dungseinrichtung gepriift noch
durch Sprachkurs erworben
werden sollen)

Visum nach § 16a Absa

tz 2 Satz 1 AufenthG: schulische Berufsausbildung?

Titelerteilungsvoraussetzun- Anerkennungs-
gen\ Zustidndige Behorde AV ABH BA stelle
Fuhrt die schulische Berufsaus-
bildung nach bundes- oder lan-
desrechtlichen Vorschriften zu RundF
einem staatlich anerkannten
Berufsabschluss?
Richtet sich schulische Ausbil-
dung nicht ubgrmegend an Rund F
Staatsange-horige eines Staa-
tes?
Visum nach § 16b Absatz 1 AufenthG: Vollzeitstudium*
Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
stelle

gen\ Zustandige Behorde

Zulassung durch Bildungsein-

R (ABH wird von
AV bei langeren

richtung R Aufenthalten
beteiligt)
Studienvorbereitender Sprach- R (ABH erd von
AV bei langeren
kurs R
. . Aufenthalten
(soweit erforderlich) -
beteiligt)
R (ABH wird von
Besuch eines Studienkollegs R AV bei langeren
(soweit erforderlich) Aufenthalten
beteiligt)
Nachweis deutscher Sprach- R

kenntnisse (soweit erforderlich)
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Visum nach § 16d Absatz 1 AufenthG: Aufenthalt zur Anerkennung auslandischer Berufsquali-

fikation®
Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen\ Zustiandige Behorde stelle

Feststellung, dass Anpassungs-

oderAus'gIe|chsma'fS'nah.- R (anhand (F) (@anhand des

men/weitere Qualifikationen - -

) . . des Defizit- | Defizitbe-
fir Gleichwertigkeitsfeststel- . .
i, bescheids) scheids)

lung oder Berufsausiibungser-

laubnis erforderlich ist

Der QualifizierungsmaBnahme

entsprechende deutsche R F

Sprachkenntnisse
(bei Bedarf
konnen

Geeignetheit der (Uberwiegend) AV/ABH die zu-

theoretischen Qualifizierungs- | R F standige Aner-

maRnahme (Abs.1S. 2 Nr. 2) kennungsstelle
um Stellung-
nahme bitten)

Geeignetheit der tberwiegend

betrieblichen Anpassungsmal3-

nahmen fur Berufsanerken- RundF

nung/Berufszugang (Abs. 1S. 2

Nr. 3)

Zustimmung der BA bei tiber-

wiegend betrieblicher Qualifi- RundF

zierungsmalRnahme

Visum nach § 16d Absatz 3 AufenthG: Aufentha

It zur Anerkennung

fikation (bei schwerpunktmaBig ,,nur“ fehlender betrie

ausliandischer Berufsquali-
blicher Praxis)®

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen\ Zustiandige Behorde stelle
Konkretes Arbeitsplatzangebot RundF
Zustimmung der BA RundF
Der Tatigkeit entsprechende R F
deutsche Sprachkenntnisse
»teilweise” Gleichwertigkeit RundF
(§ 16d Abs. 3 Nr. 2 AufenthG: (an-
schwerpunktmaRig fehlende hand
betriebliche Praxis) des
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Defizit-

be-
scheids
Verpflichtung des Arbeitgebers
zur Ermoglichung des Aus- Rund F

gleichs
(§ 16d Abs. 3 Nr. 4 AufenthG)

Visum nach § 16d Absatz 4 AufenthG: Aufenthalt zur Anerkennung auslandischer Berufsqua-
lifikation (bei Vermittlungsabsprachen)®

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen\ Zustandige Behorde stelle
Vermittlungsabsprache fiir vor- RundF
liegende Berufsqualifikation
Entsprechende deutsche RundF
Sprachkenntnisse
Prifung Berufsausiibungser- RundF
laubnis
Zustimmung der BA RundF
Erkldarung des Antragstellers zur RundF
Durchfiihrung des Anerken-
nungsverfahrens
Arbeitsplatzangebot fur Be- RundF

schaftigung nach der Anerken-
nung

Visum nach § 17 Absatz 1 AufenthG: Suche eines Ausbi

Idungsplatzes®

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen\ Zustiandige Behorde stelle
Keine Vollendung des 25. Le- R
bensjahres
Lebensunterhaltssicherung R
Abschluss einer deutschen Aus- R (soweit er-
landsschule oder Schulab- mittelbar
schluss, der zum Hochschulzu- unter Ver-
gang im Bundes-gebiet oder in wendun
dem Staat berechtigt, in dem der ANAglN-
der Schulabschluss erworben
Datenbank)

wurde

Visumnach § 17 A

bsatz 2 AufenthG: Suche eines Stu

dienplatzes’

Titelerteilungsvoraussetzun-
gen\ Zustidndige Behorde

AV ABH

BA

Anerkennungs-
stelle
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Vorliegen der schulischen und
sprachlichen Voraussetzungen
zur Aufnahme eines Studiums

oder Plausibilitit, dass diese Vo- | R
raussetzungen innerhalb der
Aufenthaltszeit in Deutschland
erworben werden sollen
Lebensunterhaltssicherung R

Il. Aufenthalt zum Zweck der Beschaftigung

Visum nach § 18a AufenthG: Fachkrafte mit Berufsausbildung?®

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen\ Zusténdige Behdrde stelle
Vo.rllegen eines konkreten Ar- Rund F
beitsplatzangebots
Zustimmung BA einschlieRlich
Prifung von Versagungsgriin- RundF
den
R (AV ver-
weist bei
. .. ABH lei . .. .
Vorliegen Berufsauslibungser- Bedarf an F( leitet ggf (fr Erteilung
; . A Zentrale Anerkennungs- “
laubnis (soweit erforderlich) . . zustandig)
Servicestelle | verfahren ein)
Berufsaner-
kennung)
R (AV ver-
weist bei (individuelle
Vorliegen Feststellung Gleich- Bedarf an F (ABH leitet ggf. Anerkennun
wertigkeit der (Berufs-) Qualifi- | Zentrale Anerkennungs- L &
. . . istimmer er-
kation Servicestelle | verfahren ein) .
forderlich)
Berufsaner-
kennung)
Ab dem 45. Lebensjahr: Min-
destgehaltshohe oder Nachweis R F
angemessener Altersversor-
gung
Auslibung einer qualifizierten
Beschaftigung, zu der die er- RundF

worbene Qualifikation befahigt

Visum nach § 18b Absatz 1 AufenthG: Fachkrifte mit akademischer Au

sbildung®

Titelerteilungsvoraussetzun-
gen\ Zustidndige Behorde

AV

ABH

BA

Anerkennungs-
stelle
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Vorliegen eines konkreten Ar-

. F
beits-platzangebots Rund
Zustimmung BA RundF
R (AV ver-
weist bei
. .. B f F (ABH leitet ggf. .. .
Vorliegen der Berufsaustibungs- edarf an ( eltet 86 (fir Erteilung
. . . Zentrale Anerkennungs- w1
erlaubnis (soweit erforderlich) . . zustandig)
Servicestelle | verfahren ein)
Berufsaner-
kennung)
R (soweit
aus ANABIN
-Datenbank
moglich; AV
verweist bei (bei reglemen-
Bedarfin . tierten
reglemen- F(soweit aus Berufen im
Vorliegen eines anerkannten . 8 ANABIN-Daten-
et o tierten Be- s Rahmen des
auslandischen oder ein einem rufen an bank moglich; Anerkennungs-
deutschen Hochschulabschluss sonst leitet ABH &
. Zentrale verfahren, an-
vergleichbarer Hochschulab- . ggf. Anerken-
Servicestelle sonsten ggf.
schluss nungsverfahren )
Berufsaner- . Einzelbewer-
ein)
kennung tung durch
bzw. in ZAB)
nicht regle-
mentierten
Berufen an
ZAB)
Ab dem 45. Lebensjahr: Min-
destgehaltshohe oder Nachweis R F
angemessener Altersversor-
gung
Auslibung einer qualifizierten
Beschaftigung, zu der die er- RundF

worbene Qualifikation befahigt

Visum nach § 18b Absatz 2 AufenthG: Blaue Karte EU (fiir Fachkrafte mit akademischer Ausbil-

dung)?®
TltelertelIurlgS\{orauss?tzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen\ Zustindige Behorde stelle
Rund
Vorliegen eines konkreten R F F (wenn
Arbeitsplatzangebots Zustim-
mung
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erfor-
derlich)

Zustimmung BA (soweit erfor-
derlich nach Satz 2)

RundF

Vorliegen Berufsaustibungser-
laubnis (soweit erforderlich)

R (AV ver-
weist bei
Bedarf an
Zentrale
Servicestelle
Berufsaner-
kennung)

F (ABH leitet An-
erkennungsver-
fahren ein)

(fir Erteilung
zustandig)

Vorliegen eines anerkannten
auslandischen oder eines einem
deutschen Hochschulabschluss
vergleichbaren Hochschulab-
schlusses

R (soweit
aus ANA-
BIN-Daten-
bank mog-
lich, AV ver-
weist bei
Bedarfin
reglemen-
tierten Be-
rufen an
Zentrale
Servicestelle
Berufsaner-
kennung
bzw. in
nicht regle-
mentierten
Berufen an
ZAB)

F (soweit aus
ANABIN-Daten-
bank moglich;
ansonsten leitet
ABH ggf. Aner-
kennungsverfah-
ren ein)

(bei reglemen-
tierten Berufen
im Rahmen des
Anerkennungs-
verfahren, an-
sonsten Einzel-
bewertung
durch ZAB)

Mindestgehalt

R

F

Auslibung einer der Qualifika-
tion angemessenen Beschafti-

gung

R (auRerim
Fall des Sat-
zes 2)

F (auRer im Fall
des Satzes 2)

RundF
(im Fall
des Sat-
zes 2)

Visum nach § 19c Absatz 2 AufenthG i.V.m. § 6 BeschV: IT-Spezialisten ohne formellen Ab-
schluss®

Titelerteilungsvoraussetzun-
gen\ Zustandige Behorde

AV

ABH

BA

Anerkennungs-
stelle

Vorliegen eines konkreten Ar-
beitsplatzangebots

F (ABH beteiligt
BA)
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Qualifizierte Beschaftigung im

F (ABH beteiligt

Bereich der IT-und Kommunika- R
‘ . BA)
tionstechnologie
Mlndeste.ns 3-jahrige Berufser- F (ABH beteiligt
fahrung (in letzten 7 Jahren er- R
BA)
worben)

. F (ABH beteiligt
Mindestgehalt BA) R
Ausreichende deutsche Sprach-
kenntnisse (soweit nicht im be- F (ABH beteiligt R
griindeten Einzelfall entbehr- BA)
lich)

Zustimmung BA F (ABH beteiligt R

BA)

Visum nach § 20 Absatz 1 AufenthG: Arbeitsplatzsuche fiir Fachkra

fte mit Berufsausbildung*®

Titelerteilungsvoraussetzun- AV ABH BA Anerkennungs-
gen\ Zustandige Behorde stelle

R (AV ver-

weist bei o
Vorliegen Feststellung Gleich- Bedarf an g:}glr\((f::lljls
wertigkeit der (Berufs-)Qualifi- | Zentrale i<t immer er—g
kation Servicestelle forderlich)

Berufsaner-

kennung)

R (AV ver-

weist bei
Vorliegen der Berufsaustibungs- s:::rr;zn (fiir Erteilung
erlaubnis (soweit erforderlich) : zustandig)

Servicestelle

Berufsaner-

kennung)

Suche nach Arbeitsplatz, zu des-

sen Qualifikation die Fachkraft | R
befahigt ist

Entsprechende deutsche R
Sprach-kenntnisse

Keine Berufsgruppe, die vom
Aufenthalt nach § 20 Abs. 1 R

AufenthG durch RechtsVO aus-
geschlossen ist
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Visum nach § 20 Absatz 2 AufenthG: Arbeitsplatzsuche fiir Fachkrafte mit akademischer Aus-

bildung®®

Titelerteilungsvoraussetzun-
gen\ Zustandige Behorde

AV

ABH

BA

Anerkennungs-
stelle

Vorliegen eines anerkannten
auslandischen oder eines einem
deutschen Hochschulabschluss
vergleichbaren Hochschulab-
schlusses

R (soweit
aus ANA-
BIN-Daten-
bank mog-
lich; AV ver-
weist bei
Bedarfin
reglemen-
tierten Be-
rufen an
Zentrale
Servicestelle
Berufsaner-
kennung
bzw. in
nicht regle-
mentierten
Berufen an
ZAB)

(bei reglemen-
tierten Berufen
im Rahmen des
Anerkennungs-
verfahren, an-
sonsten ggf.
Einzelbewer-
tung durch
ZAB)

Vorliegen Berufsaustibungser-
laubnis (soweit erforderlich)

R (AV ver-
weist bei
Bedarf an
Zentrale
Servicestelle
Berufsaner-
kennung)

(fiir Erteilung
zustandig)

Suche nach Arbeitsplatz, zu des-
sen Qualifikation die Fachkraft
befahigt ist

Im Zustimmungsverfahren nach § 31 Abs. 1 AufenthV erfolgt die Priifung der allgemeinen Erteilungs-
voraussetzungen mit Ausnahme der Identitatsklarung und der Erfiillung der Passpflicht durch die

ABH.

Nach § 72 Abs. 7 AufenthG kann die BA von den AVen und den ABHen zur Priifung des Vorliegens der
Voraussetzungen fiir eine Titelerteilung nach § 16a AufenthG auch dann beteiligt werden, wenn

keine BA-Zustimmung erforderlich ist.
Nach § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 AufenthV hat die AV die Zustimmung der ABH einzuholen (bei Aufenthal-

ten, die langer 90 Tage dauern).

Nach § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 AufenthV hat die AV die Zustimmung der ABH einzuholen (bei Aufenthal-
ten, die langer 90 Tage dauern). Wo mdoglich, wird zur Einholung der Zustimmung der ABH das
Schweigefristverfahren (§ 31 Abs. 1 S. 5 AufenthV) angewandt. Nur in Féllen, in denen Inlandssach-
verhalte durch die ABH bewertet werden sollen, wird das Schweigefristverfahren nicht angewandt.
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Das betrifft vor allem etwaige Fragen zum Status der Bildungseinrichtung. Die Beurteilung der ,,Stu-
dierfahigkeit“ obliegt grundsatzlich den Hochschulen. Fiir den Titel nach § 16b AufenthG ist das
beschleunigte Fachkrafteverfahren (§ 81a AufenthG) nicht vorgesehen.

Nach § 72 Abs. 7 AufenthG kann die BA von den AVen und den ABHen zur Priifung des Vorliegens der
Voraussetzungen fiir eine Titelerteilung nach § 16d AufenthG auch dann beteiligt werden, wenn
keine BA-Zustimmung erforderlich ist.

Es erfolgt wegen § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 AufenthV (zukiinftige Fassung nach der noch nicht verkiindeten
Verordnung zur Anderung der Beschaftigungsverordnung und der Aufenthaltsverordnung, der der
Bundesrat am 20. Dezember 2019 zugestimmt hat) keine Beteiligung der ABH durch AV. Zudem sieht
§ 72 Abs. 7 AufenthG fur eine Titelerteilung nach § 17 AufenthG nicht vor, dass AVen und ABHen die
BA fakultativ beteiligen konnen. § 17 AufenthG gehort nicht zu den Titeln, bei denen ein beschleunig-
tes Fachkrafteverfahren durchgefiihrt werden kann.

Wegen § 31 Abs. 1S. 1 Nr. 1 AufenthV (zukiinftige Fassung nach der noch nicht verkiindeten Verord-
nung zur Anderung der Beschaftigungsverordnung und der Aufenthaltsverordnung, der der Bundes-
rat am 20. Dezember 2019 zugestimmt hat) erfolgt eine Beteiligung der ABH durch AV, wenn der Auf-
enthalt langer als 90 Tage dauern soll (kein Zustimmungsverfahren nur fiir Ausbildungs- und Arbeits-
platzsuche vorgesehen; fiir Studienplatzsuche findet das Zustimmungsverfahren hingegen Anwen-
dung). Die Zustimmung der ABH kann im Schweigefristverfahren (§ 31 Abs. 1 S. 5 AufenthV n.F.) ein-
geholt werden. Zudem sieht § 72 Abs., 7 AufenthG fiir eine Titelerteilung nach § 17 AufenthG nicht
vor, dass AVen und ABHen die BA fakultativ beteiligen konnen. § 17 AufenthG gehért nicht zu den
Titeln, bei denen ein beschleunigtes Fachkrafteverfahren durchgefiihrt werden kann.

Die Tabelle berticksichtigt keine Fallkonstellationen, in denen die AV wegen relevanter Voraufent-
halte die ABH zwecks Einholung der Zustimmung beteiligen muss (§ 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 Buchst. c Auf-
enthV).

Nach § 72 Abs. 7 AufenthG kann die BA von den AVen und den ABHen zur Priifung des Vorliegens der
Voraussetzungen fiir eine Titelerteilung nach § 18b AufenthG auch dann beteiligt werden, wenn
keine BA-Zustimmung erforderlich ist.

Es erfolgt wegen § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 AufenthV (zukiinftige Fassung nach der noch nicht verkiindeten
Verordnung zur Anderung der Beschaftigungsverordnung und der Aufenthaltsverordnung, der der
Bundesrat am 20. Dezember 2019 zugestimmt hat) keine Beteiligung der ABH durch AV. § 72 Abs.7
AufenthG sieht fiir eine Titelerteilung nach § 20 AufenthG nicht vor, dass AVen und ABHen die BA fa-
kultativ beteiligen konnen. § 20 AufenthG gehort nicht zu den Titeln, bei denen ein beschleunigtes
Fachkrafteverfahren durchgefiihrt werden kann.

Matrix der Zuwanderungswege

Re- | Zuwanderungs- | Ziel Ein- Maximale | Erforderliche Zul3ssige Be-

gel | weg reise | Aufent- Sprachkennt- | schaftigung

mit nach | haltsdauer | nisse

den Auf-

Aus- enthG

nah-

men

Re- | Arbeitsplatz Sofortige § 18a | 4Jahre Abhangig vom

gel | (qualifizierte Arbeitsauf- Anerkennungs-
Beschaftigung) | nahme verfahren
und Vollaner-
kennung

1. Berufsausbil- Berufsab- | § 16a Abhangig vom | 10 Stunden
dung, berufli- schluss, Beruf Nebenbe-
che Weiterbil- | Weiterbil- schaftigung
dung dung
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2. Studium Durchfiih- | §16b | 2 Jahre Vom Studien- | 120 Tage o-
rung Stu- gang abhangig | der 240
dium halbe Tage

3. Teilanerken- Einreise zur | § 16d | 2 Jahre Mindestens A2 | 10 Stunden

nung Durchfiih- | Abs. 1 pro Woche/
rung einer | oder dartiberhin-
Qualifizie- | Abs. 3 ausgehende
rung mit Beschafti-
dem Ziel gung mog-
der Vollan- lich
erkennung

4. Vermittlungs- | Einreise zur | § 16d | 3 Jahre In der Regel A2 | 10 Stunden

absprache Durchfih- | Abs. 4 pro Wo-

rung des che/dariber-

Anerken- hinausge-

nungsver- hende Be-

fahrens schaftigung
im Kontext
der ange-
strebten
Fachkraftta-
tigkeit mog-
lich

5. Praktikum nach | Einreise zur | § 16e | Prakti-

Richtlinie (EU) Durchfih- kums-
2016/801 rung des dauer,
Praktikums hochstens
6 Monate
6. Forschung nach | Einreise § 18d | Mindes-
Richtlinie (EU) zum Zweck tens 1 Jahr
2016/801 der For-
schung

7. IT-Berufe mit Sofortige § 19c¢ | 4Jahre Mindestens B1

berufsprakti- Arbeitsauf- | Abs. (im Einzelfall

schen Kenntnis- | nahme 2/§6 auch ohne

sen Be- Kenntnisse)
schV

8. Berufsaus- Sofortige §19d | 2Jahre B1

ubung Arbeitsauf-
nahme
9. Vollanerken- Arbeits- § 20 6 Monate Mindestens B1 | Probebe-
nungund Ein- | platzsuche | Abs.1 schaftigung
reise zur Ar- von max. 10
beitsplatzsuche Stunden pro
Woche
10. | Einreise zur Ausbil- §17 6 Monate Vorausset-
Ausbildungs- dungs- zungen: 25.
platzsuche platzsuche Lebensjahr
noch nicht
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vollendet,
Abschluss ei-
ner deut-
schen Aus-
landsschule
oder HZB fur
D oder Her-
kunftsland,
Sprach-
kenntnisse
mind. B2, Si-
cherung des
Lebensunter-
halts
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Impressum:

Verantwortlich:

Ministerium fur Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt

— Referat Auslanderrecht, Staatsangehorigkeit, Personenstandswesen, Integration—
Halberstadter StraRe 2/am Platz des 17. Juni

39112 Magdeburg

E-Mail: poststelle@mi.sachsen-anhalt.de
Telefon: 0391/567-0
www.mi.sachsen-anhalt.de

Diese Druckschrift wurde im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des Ministeriums fiir Inneres und Sport des Landes Sachsen-Anhalt
herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von Wahlhelfern wihrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung
verwendet werden. Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstanden der Parteien
sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben politischer Informationen oder Werbemittel. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer
Wabhl darf die Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme des Ministeriums fir Inneres und Sport zu
Gunsten einzelner Gruppen verstanden werden kénnte.
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