Dienstliche Beurteilung

A. Personliche Angaben und

Anlage 1
(zu Nrn. 2.1.1. und 2.2. BRL M)

wahrgenommene Aufgabengebiete

Name, Vorname, Geburtsdatum

Geschlecht

| ] weiblich [ ] mannlich [ ] divers

Bei Beamtinnen und Beamten:
Amisbezeichnung und Besoldungsgruppe
Bei Tarifbeschéftigten: Funktion und Entgel

Dienststelle und Dienstort

ltgruppe

Beurteilungszeitraum

Art der Beurteilung
D Regelbeurteilung D A

nlassbeurteilung

Der oder dem fur die Erstbeurteilung zusta

ndigen Vorgesetzten unterstellt seit

Grad der Behinderung (GdB

Datum

[ Jwurde am

Behinderung
schwerbehindert D ja  Zeitraum von - bis D nein
gleichgestelit l:] ja  Zeitraum von - bis D nein

[_]Nr. 8. der BRL MI wurde beriicksichtigt.
Das gemal Nr. 8.2. der BRL. M] zu fiihrende Gesprach mit der/dem zu Beurteilenden

) (Angabe auch, wenn nicht schwerbehindert oder gleichgestellt)

gefiihrt. [ ] wurde auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht gefuhrt.

Die Schwerbehindertenvertretung wurde am Gesprach gem. Nr. 8.2. BRL MI

[ ]beteiligt. [ ] auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht beteiligt.
Die Schwerbehindertenvertretung wurde gemaf} 8.3. der BRL Ml

Datum
[ Jam unterrichtet. [ ] auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht unterrichtet.

D nein [:I ja

Bei der Beurteilung zu berlicksichtigende Wahrnehmung hdherwertiger Tétigkeiten

, der Dienstposten/Arbeitsplatz ist bewertet nach

Im Beurteilungszeitraum wahrgenommene
Nebentétigkeiten im dienstlichen Interesse

Aufgabengebiete, pragende Tétigkeiten, Sonderaufgaben, nebenamtliche Aufgaben und
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B. Beurteilung der Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung

Beurteilungsmerkmale

Wertungsstufen
(Zutreffendes bitte ankreuzen)

7=

Ubertrifft die Anforderungen in

auflergewshnlichem MaRe

= {bertrifft die Anforderungen erheblich

= Ubertrifft die Anforderungen

= entspricht den Anforderungen in jeder
Hinsicht

= entspricht den Anforderungen mit geringen
Einschrankungen

= entspricht den Anforderungen mit

erheblichen Einschrankungen

entspricht nicht den Anforderungen

Anderung durch
Zweitbeurteilerin
oder
Zweitbeurteiler

(Bitte in
Abschnitt E
begriinden!)

von in

1. Qualitdt und Verwertbarkeit
der Arbeitsergebnisse

2. Quantitat
der Arbeitsergebnisse

3. Planungs- und
Organisationsverhalten

4. Kommunikations- und
Ausdrucksverhalten

5. Sozialverhalten

6. fachliches Wissen
und Kénnen

7. Denkvermdgen

8. Urteilsvermbgen

Lo oo oy oy Oy~
L O o Oy oy O e

9. Verantwortungsbereitschaft
und Belastbarkeit

L OO OO oo e
O ooy oo g -
L O O O oo e
Lo ooy oy Qe
Lo ooy oog |-

HEEN

Soweit Flhrungsaufgaben wahrge

nommen werden; sind

N

usétzliche Beurteilungsmerkmale:

10. ziel-.und ergebnisorientiertes

AR

Flhren D D D D D
11, itér;[‘l;rrtgeipotenzial und D D D D D [:] I:l
Gesamturteil D D D D D D D

Begriindung des Gesamturteils

(Eine Bewertung des Gesamturteils in den Wertungsstufen 1 oder 2 sowie 6 oder 7 ist dartiber hinaus besonders zu begrinden.)
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Fortsetzung - Begriindung des Gesamturteils
(Eine Bewertung des Gesamturteils in den Wertungsstufen 1 oder 2 sowie 6 oder 7 ist dartiber hinaus besonders zu begriinden.)

Seite 3von §



C. Verwendungsvorschlag

D. Unterschrift der Erstbeurteilerin oder des Erstbeurteilers
[_] Nr. 3. der BRL MI wurde beriicksichtigt

An der Erstellung der Beurteilung haben mitgewirkt:

Name/ Amtsbezeichnung/ bei Tarifbeschaftigten |Grund der Mitwirkung (zum Beispiel:
Funktion/ Behérde/Einrichtung/ unmittelbare frithere Vorgesetzte,
gegebenenfalls Dienststelle unmittelbarer friiherer Vorgesetzter)

Bei der hiermit gefertigten Regelbeurteilung wurden folgende im Beurteilungszeitraum ersteliten
Anlassbeurteilungen als konstanter Faktor berticksichtigt:

Anlassbeurteilung fir den Zeitraum von/ bis Erstbeurteiler/-in - Name, Dienststelle

Bei der hiermit gefertigten Anlassbeurteilung wurden die Feststellungen und Bewertungen zu
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung der letzten Regelbeurteilung fortentwickelt.

Datum, Unterschrift Name/ Amtsbezeichnung/ bei Tarifbeschéftigten
Entgeltgruppe/ Funktion
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E. Stellungnahme der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers
(Nur ausfullen, wenn die Beurteilungsrichtlinie eine Zweitbeurteilerin oder einen Zweitbeurteiler vorsieht.)

D bestatigt
[:] geandert; Anderungen durchgefiihrt zu

Begrtndung

Datum, Unterschrift der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers

Bei Beamtinnen und Beamten: Amtsbezeichnung und
Besoldungsgruppe; Bei Tarifbeschaftigten: Funktion und
Entgeltgruppe

F. Eréffnung

Beurteilungsvorgang zu nehmen ist.

D Die Beurteilung wurde mit mir besprochen.

D Ich verzichte auf eine Besprechung.

Die vorstehende Beurteilung wurde mir in vollem Umfang erdffnet. Mir ist bekannt, dass ich mich
zu der Beurteilung duern kann und dass meine AulRerung auf Verlangen zum

Datum, Unterschrift der oder des Beurteilten
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