Dienstliche Beurteilung - Probezeit

A. Personliche Angaben und

wahrgenommene Aufgabengebiete

Anlage 3
(zu Nr. 2.3.1. BRL M)

Name, Vorname, Geburtsdatum

Geschlecht

[:| weiblich l::| mannlich |:] divers

Bei Beamtinnen und Beamten:
Amtsbezeichnung und Besoldungsgruppe

Bei Tarifbeschéftigten: Funktion und Entgeltgruppe

Dienststelle und Dienstort

Beurteilungszeitraum

Art der Beurteilung

[ ] Laufbahnrechtliche Probezeit

[:] Bewahrung bei Ubertragung von Fiihrungspositionen auf Probe nach § 31 TV-L

Der oder dem fiir diese Beurteilung zustindigen Vorgesetzten unterstelit seit

Behinderung

Datum
[ Jwurde am

schwerbehindert D ja  Zeitraum von - bis

gleichgestellt |:] ja  Zeitraum von - bis

Grad der Behinderung (GdB)

[ ]Nr. 8. der BRL M| wurde beriicksichtigt.
Das gemaf Nr. 8.2. der BRL Ml zu fihrende Gespréach mit der/dem zu Beurteilenden

gefuhrt. [ ] wurde auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht gefiihrt.

(Angabe auch, wenn nicht schwerbehindert oder gleichgestellt)

D nein
D nein

Die Schwerbehindertenvertretung wurde am Gesprach gem. Nr. 8.2. BRL Mi

[ ]beteiligt. [] auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht beteiligt.
Die Schwerbehindertenvertretung wurde geméaf 8.3. der BRL M|

Datum
[ ]am unterrichtet. [ ] auf Wunsch der/des zu Beurteilenden nicht unterrichtet.

D nein D ja, der Dienstposten/Arbeitsplatz ist bewertet hach

Bei der Beurteilung zu beriicksichtigende Wahrnehmung héherwertiger Tatigkeiten

Nebentétigkeiten im dienstlichen Interesse

Im Beurteilungszeitraum wahrgenommene Aufgabengebiete, pragende Tatigkeiten, Sonderaufgaben, nebenamtliche Aufgaben und
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B. Beurteilung der Bewahrung

Beurteilungsmerkmale Feststellung Anderung durch
(Zutreffendes bitte ankreuzen) Zweitbeurteilerin
oder

Zweitbeurteiler

(Bitte in
Abschnitt E ausfihrlich
bewahrt nicht bewahrt begriinden!)
1. Qualitadt und Verwertbarkeit
der Arbeitsergebnisse D I:I
2. Quantitat

der Arbeitsergebnisse

3. Planungs- und
Organisationsverhalten

4. Kommunikations- und
Ausdrucksverhalten

5. Sozialverhalten

8. fachliches Wissen
und Kénnen

7. Denkvermdgen

8. Urteilsvermégen

NN NN
Lo oo gt g)

9. Verantwortungsbereitschaft [:]
und Belastbarkeit

Soweit Fihrungsaufgaben wahrgenommen werden, sind zusatzliche Beurteilungsmerkmale:

10. ziel- und ergebnisorientiertes

Fihren D D
11. FOhrungspotenzial und

-verhalten D D

I_—_] Laufbahnrechtliche Probezeit (Zwischenbeurteilung)
[:] Laufbahnrechtliche Probezeit (abschlieRende Probezeitbeurteilung)

Die Beamtin/der Beamte hat sich

E] bewdéhrt; sie/er ist persénlich geeignet und besitzt die nach § 6 Abs. 1 LVO LSA
erforderliche Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz (fachliche Bew&hrung), um die
wechselnden Anforderungen ihrer/seiner Laufbahn zu erflillen. Mit der Begriindung der
Bewdahrungsfeststellung ist eine Prognose tber die Eignung und Befahigung fur die
Aufgaben der Laufbahn abzugeben.

D noch nicht bewéhrt. Die laufbahnrechtliche Probezeit sollte verldngert werden. Eine
Begriindung unter Angabe von objektiv nachvoliziehbaren Tatsachen und
Situationsbeschreibungen ist erforderlich.

D endgultig nicht bewahrt. Eine ausfiihrliche Begriindung ist erforderlich.

D Bewsahrung bei Ubertragung von Fuhrungspositionen auf Probe nach § 31 TV-L
Die/der Tarifbeschéftigte hat sich
D bewahrt. Eine Begriindung ist erforderlich.

D nicht bewahrt. Eine ausfuhrliche Begriindung ist erforderlich.

Seite 2 von §



Begriindung
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C. Verwendungsvorschlag

D. Unterschrift der Erstbeurteilerin oder des Erstbeurteilers

[ ] Nr. 3. der BRL Ml wurde beriicksichtigt

An der Erstellung der Beurteilung haben mitgewirkt:

Funktion/ Behorde/Einrichtung/
gegebenenfalls Dienststelle

Name/ Amtsbezeichnung/ bei Tarifbeschéftigten

unmittelbare frihere Vorgesetzte,
unmittelbarer fruherer Vorgesetzter)

Grund der Mitwirkung (zum Beispiel:

Datum, Unterschrift

Name/ Amtsbezeichnung/ bei Tarifbeschaftigten
Entgeltgruppe/ Funktion

Seite 4 von 5




E. Stellungnahme der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers
(Nur ausfullen, wenn die Beurteilungsrichtlinie eine Zweitbeurteilerin oder einen Zweitbeurteiler vorsieht.)

|:| bestatigt
D gedndert; Anderungen durchgefiihrt zu

Begriindung

Datum, Unterschyrift der Zweitbeurteilerin oder des Zweitbeurteilers| | Bei Beamtinnen und Beamten: Amtsbezeichnung und
Besoldungsgruppe; Bei Tarifbeschéftigten: Funktion und
Entgeltgruppe

F. Erdffnung

Die vorstehende Beurteilung wurde mir in vollem _l'Jmfang eroffnet. Mir ist bekannt, dass ich mich
zu der Beurteilung duern kann und dass meine Auflerung auf Verlangen zum
Beurteilungsvorgang zu nehmen ist.

I:] Die Beurteilung wurde mit mir besprochen.

I:I Ich verzichte auf eine Besprechung.

Datum, Unterschrift der oder des Beurtsilten
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